
COMPROMISSO E SEGURANÇA

ADIR e
FERNANDO

Compromisso e Segurança não são apenas palavras — são os pilares 
de uma gestão que transformou a CASANPREV em uma referência de 

solidez, transparência e responsabilidade com o futuro de seus 
participantes.

Adir de Oliveira e Fernando Barros acumulam décadas de 
dedicação à CASAN e à CASANPREV. Com ampla experiência técnica e 

certificações nas áreas de investimentos e previdência complementar, 
eles conduzem a Fundação com independência, ética e foco exclusivo no 

bem-estar dos participantes e assistidos.
Foram anos de trabalho sério, que resultaram em uma entidade 

financeiramente equilibrada, com benefícios pagos em dia, patrimônio 
robusto e ações inovadoras — como a criação do novo plano de 
Contribuição Definida: Futuro Melhor, uma conquista que amplia 

horizontes para quem busca segurança e flexibilidade na aposentadoria.

Agora, com o mesmo compromisso e responsabilidade, a chapa 
Compromisso e Segurança se apresenta para seguir avançando. Porque a 
confiança que construímos até aqui é a base para o futuro que queremos 

construir com você.

Adir de Oliveira,
candidato à Diretor Presidente

Fernando Barros
candidato à Diretor de Seguridade

ELEIÇÕES CASANPREV DIAS 29 E 30  DE MAIO
VOTE PELA INTERNET PARA DIRETORES E CONSELHEIROS

FORTALEÇA A AUTONOMIA DA FUNDAÇÃO COMPROMISSO E SEGURANÇA

ADIR e
FERNANDO

Compromisso que se renova.
Segurança que se projeta.

PROPOSTAS PARA UMA NOVA GESTÃO
1. Lançamento do Plano Futuro Melhor

O novo plano de Contribuição Definida marca uma virada de chave na 
previdência complementar dos trabalhadores da CASAN. A Chapa 

CASANPREV MAIS FUTURO reafirma seu protagonismo na criação desse 
plano moderno, flexível e transparente, que amplia o acesso e traz novas 

possibilidades de planejamento para participantes ativos e futuros.

2. Continuidade com evolução
Ao longo dos últimos anos, a atual gestão consolidou uma CASANPREV 
sólida, com equilíbrio financeiro, benefícios pagos em dia e gestão técnica 
blindada de interferências externas. Agora, a proposta é seguir evoluindo 
com responsabilidade, modernizando processos e ampliando canais de 

atendimento e educação previdenciária.

3. Transparência e governança
A chapa reafirma o compromisso com a governança independente e o 

rigor nas práticas administrativas. A transparência será intensificada com a 
ampliação da comunicação digital, divulgação didática de relatórios e o 

fortalecimento dos espaços de escuta dos participantes.

4. Assistência e apoio ao Participante
A atuação da Fundação continuará voltada às reais necessidades dos 
participantes, com aprimoramento de produtos como o programa de 

empréstimos e apoio à estruturação de iniciativas complementares, como 
a Caixa de Assistência à Saúde — respeitando os limites legais de atuação 

da entidade.

5. Investimentos com segurança e resultado
O foco segue em rentabilidade com prudência, aplicando técnicas 

avançadas de gestão de risco, com monitoramento constante do cenário 
econômico e atuação profissional dos gestores. Tudo para garantir o 
equilíbrio atuarial e a segurança do patrimônio de cada participante.


