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Orgao: Ministério da Economia/Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
RESOLUGAO CNPC N° 39, DE 30 DE MARGO DE 2021

Dispde sobre os processos de certificacao, de habilitacao e de
qualificacao no ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o inciso VIl do
art. 17, do Decreto n* 7123, de 3 de margo de 2010, c/c o, inciso IX do art. 14 e do inciso VI do art. 17, ,
ambos do Regimento Interno e com fundamento no art. 50 da Lei Complementar n” 109, de 29 de maio de
2001, e no art. 13 da Lei n* 12.154, de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 392
Reuniao Ordinaria, realizada no dia 30 de marco de 2021, resolve:

Art. 1" A entidade fechada de previdéncia complementar devera observar o disposto nesta
Resolucao em relacao aos processos de certificacao, de habilitacao e de qualificagao de seus dirigentes e
demais profissionais diretamente responsaveis pela aplicagao dos recursos garantidores dos planos.

Art. 2° Para fins desta Resolugao, entende-se por:

| - certificacao: processo realizado por entidade certificadora para comprovacao de atendimento
e verificacao de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou fungao;

I - habilitagao: processo realizado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar para confirmagao do atendimento aos requisitos condicionantes ao exercicio de
determinado cargo ou fungao;

Il - qualificagao: processo continuado pelo qual o dirigente ou profissional envolvido na gestao
dos planos de beneficios aprimoram seus conhecimentos e sua capacitagdo para o exercicio de suas
atribuicées na entidade;

IV - atestado de habilitagao: documento expedido pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, decorrente da aprovacao da habilitacao do dirigente; e

V - entidade em fase de encerramento: € a entidade que perdeu o objeto previdenciario e se
encontra em processo de cancelamento da autorizacao de funcionamento.

Art. 3° Sdo requisitos minimos para posse no cargo de membro da diretoria-executiva, do
conselho fiscal e do conselho deliberativo:

| - comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

Ill - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico; e

IV - reputagao ilibada.

§1° Para a posse no cargo de membro da diretoria-executiva, sera também exigida residéncia no
Brasil e formagao de nivel superior, ressalvado o disposto no § 8° do art. 35 da Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001.

§2° O administrador estatutario tecnicamente qualificado, indicado dentre os membros da
diretoria-executiva, devera possuir certificagao especifica para profissionais de investimento e experiéncia
minima de trés anos na area de investimentos.




Art. 4° A entidade devera enviar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
para habilitagao, antes da posse, a documentagao comprobatodria do atendimento aos requisitos exigidos
dos membros da diretoria-executiva, do conselho fiscal e do conselho deliberativo.

§1° Previamente a emissao do atestado de habilitacao, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar podera submeter a entrevista o membro da diretoria-executiva indicado para a
funcdo de administrador estatutario tecnicamente qualificado, considerando o porte e a relevancia da
entidade, a fim de confirmar o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos e verificar a sua efetiva
aptidao técnica.

§2° Compete a entidade assegurar o fiel cumprimento dos requisitos exigidos por esta
Resolucao em relagao aos seus dirigentes, bem como proceder a guarda da respectiva documentagao
comprobatoria.

Art. 5° Sera exigida certificagao para o exercicio dos seguintes cargos e fungoes:
| - membro da diretoria-executiva;
Il - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal,

Il - membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliacdo e aprovacao de
investimentos; e

IV - demais empregados da entidade diretamente responsaveis pela aplicagao dos recursos
garantidores dos planos.

§1° As pessoas relacionadas nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo terao prazo de um ano, a
contar da data da posse, para obterem a certificacao, exceto o administrador estatutario tecnicamente
qualificado e as pessoas relacionadas no inciso IV do caput deste artigo, que deverao estar certificadas
previamente ao exercicio dos respectivos cargos.

§2° O prazo de um ano de que trata o §1° deste artigo somente pode ser concedido ao dirigente
uma unica vez para 0 mesmo mandato, incluida a recondugao.

§3° O certificado previsto no caput deste artigo podera ser dispensado para dirigentes de
entidade em fase de encerramento.

§4° Sera exigida certificacdo especifica para profissionais de investimento para as seguintes
pessoas:

| - administrador estatutario tecnicamente qualificado; e

Il - demais dirigentes e profissionais da entidade diretamente responsaveis pela aplicagao dos
recursos garantidores dos planos.

§5° Para as entidades acessiveis aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas
privadas ou aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, a certificagao
prevista no caput deste artigo sera exigida para a maioria dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal
em efetivo exercicio.

§6° A entidade sera responsavel pela cobertura das despesas decorrentes do processo de
certificacao e qualificacdo das pessoas relacionadas no caput deste artigo.

Art. 6° A certificacao devera ser realizada por instituicao autdnoma, responsavel pela emissao,
manutencao e controle dos certificados e com capacidade técnica reconhecida pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

§1° O processo de certificagao devera estar associado ao exercicio da respectiva atividade.
§2° Os certificados terao validade maxima de quatro anos.

§3° A certificagdo devera contemplar conteudo minimo, conforme regulamentagcao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Art. 7° A quantidade de membros da diretoria-executiva, do conselho fiscal, do conselho
deliberativo e dos demais profissionais certificados ou qualificados nos termos desta resolugao devera ser
considerada dentre os parametros utilizados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar para aplicagao no processo de supervisao baseada em risco.




Art. 8° O relatorio de controles internos emitido pelo conselho fiscal devera registrar a
conformidade da EFPC em relacao ao processo de certificacao, habilitacao e qualificagao.

Art. 9° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ficara autorizada a editar
instrugcoes complementares para fiel execugao do disposto nesta Resolucao.

Art. 10. Ficam revogadas:

| - a Resolugao CNPC n° 19, de 30 de margo de 2015;

Il - a Resolucdo CNPC n° 21, de 18 de junho de 2015; e

Ill - a Resolugao CNPC n° 33, de 4 de dezembro de 2019.

Art. 11. Esta Resolucao entrara em vigor no primeiro dia util do més subsequente a data de sua

publicagao.

PAULO FONTOURA VALLE

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




