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Disposicoes Gerais

Para o bom desempenho dos cargos disponiveis nesta eleicao os candidatos deverao ter
conhecimento das Leis Complementares N.°s- 108 e 109, de 29 de maio de 2001, Estatuto
Social e do Regulamento do Plano CASANPREYV, além dos demais normativos expedidos
pela PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, CMN - Conselho
Monetario Nacional e BCB - Banco Central do Brasil.

Cargos Disponiveis nas Eleicoes 2025

- 1 (um) Conselheiro Deliberativo e respectivo Suplente com mandato de 04 (quatro) anos;
- 1 (um) Conselheiro Fiscal e respectivo Suplente com mandato de 04 (quatro) anos;

- 1 (um) Diretor Presidente com mandato de 04 (quatro) anos;

- 1 (um) Diretor de Seguridade com mandato de 04 (quatro) anos.

As respectivas vagas estardo a disposicdo de qualquer Participante! ou Assistido? que
cumpra os requisitos previstos na legislagcao, no Regulamento Eleitoral e normativos emitidos
pelo Conselho Deliberativo da CASANPREV.

1. E Participante de Plano de Beneficios o empregado ou pessoa legalmente equiparada na Patrocinadora, inscrito em Plano
Previdenciario administrado pela CASANPREV. (Art.13 do Regulamento do Plano de Beneficios)
2 Art. 16 Sdo Assistidos, o Participante e os seus beneficiarios em gozo de prestagcdo de beneficio previdenciarios. (Art.16 do

Regulamento do Plano de Beneficios)
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| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

lIl - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacédo da
seguridade social ou como servidor publico;

IV — Deverao atender ao disposto nos arts. 8° e 9° da Resolucdo CMN n°. 4994, de
24 de marco de 2022 e

V — Concorram as vagas filiando-se a uma Chapa com destinacio exclusiva aos
cargos de membros dos Conselhos.

Os Conselheiros eleitos, deverao submeter-se ao processo de certificacao por Entidade de
reconhecido meérito pelo mercado financeiro nacional, reconhecidas pela PREVIC e processo
de habilitacao expedido pela Secretaria Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,

conforme legislacao vigente. Resolugdo CNPC N° 39 de 30/03/2021,Resolugdo PREVIC N° 23 de 14/08/2023, Estatuto
CASANPREV — Art.28 §6°, Regulamento Eleitoral — Art. 4° e Parégrafo Unico.
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| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico;

IV - Os membros da Diretoria-Executiva deverao ter formacao de nivel superior;

V - Vinculagdo continua e minima de 3 (trés) anos no Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios da CASAN - Plano CASANPREYV e

VI - Concorram as vagas filiando-se a uma Chapa com destinagao exclusiva aos
cargos da Diretoria-Executiva - Diretor Presidente e Diretor de Seguridade.

Os candidatos ao cargo de Diretor Presidente e Diretor de Seguridade devem ser
habilitados previamente pela PREVIC? para o exercicio de seus cargos e devem ser
certificados por Entidade de reconhecido mérito pelo mercado financeiro nacional,

reconhecidas pela PREVIC, conforme legislagao vigente. Resolugdo CNPC N° 39 de 30/03/2021,Resolugéo
PREVIC N° 23 de 14/08/2023, Estatuto CASANPREV — Art.33 §2°, Regulamento Eleitoral — Art. 5° e Paragrafo Unico.

3. PREVIC - Secretaria de Previdéncia Complementar
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Nao sera aceita inscricao de Chapa e seus candidatos que:
| — ndo atendam os requisitos definidos previstos no Regulamento;
Il — guardem, relativamente aos demais concorrentes as vagas de membro do
Conselho Deliberativo, membro do Conselho Fiscal, cargos na Diretoria-Executiva

da CASANPREYV, relacdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco
consanguineo ou afim até o terceiro grau, inclusive;

lll — sejam membros da Comissao Eleitoral;
IV - sejam membros do quadro de profissionais empregados da CASANPREYV;

V - estejam cumprindo pena de suspensao de servico ou respondendo a Processo
Administrativo junto ao Patrocinador.

Os candidatos nao poderédo concorrer simultaneamente para o Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e para os Cargos de Diretor Presidente e Diretor de Seguridade da
CASANPREV.
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Os modelos dos documentos para a inscricao estao disponiveis no site da CASANPREV em
area especifica da Eleigcao 2025.

As legislacbes e normativos mencionados neste manual encontram-se disponibilizados no
site da CASANPREV.

www.casanprev.com.br
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