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ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - CASANPREV

CAPITULO | )
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA E DURACAO

Art. 1°. A FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
CASANPREYV, instituida pela COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E
SANEAMENTO - CASAN ¢é pessoa juridica de Direito Privado, sem fins
lucrativos, enquadrando-se como entidade fechada de previdéncia
complementar, doravante denominada simplesmente @ CASANPREV,
regulando-se pela legislacdo especifica e por este Estatuto.

Art. 2°. A CASANPREV reger-se-a pelas disposi¢cdes deste Estatuto e
demais normas internas, pelos Regulamentos dos planos previdenciarios e
pelos preceitos legais de regéncia.

Art. 3°. A natureza da CASANPREV nao podera ser alterada e nem
suprimidos 0s seus objetivos sociais, conforme definidos no art. 8° deste
Estatuto, ressalvado o constante do art. 53 deste Estatuto.

Art. 4°. O prazo de duragdo da CASANPREYV é indeterminado.

Paragrafo Unico. Em caso de liquidacdo extrajudicial ser4 observado o
regime previsto na Secéo Il do Capitulo VI da Lei Complementar N°. 109/2001,
ou na legislacéo que a substituir & matéria aplicavel.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA CASANPREV

Art. 5°. A CASANPREV tem sede na cidade de Floriandpolis, capital do
Estado de Santa Catarina, podendo criar 6rgdos de representacdo, para
atender exigéncias legais, através de deliberacédo do Conselho Deliberativo.

Art. 6°. O foro para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste
Estatuto Social e das normas que lhes sejam complementares, sera o da
Comarca de Florianépolis, capital do Estado de Santa Catarina, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 7°. Sao insignias da CASANPREV as aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.
CAPITULO Il
DO OBJETO

Art. 8°. A CASANPREYV tem por objeto a constituicdo e a administracao de
plano(s) de beneficios de natureza previdenciaria, vedando-se



terminantemente a assunc¢ao de qualquer encargo sem a correspondente fonte
de custeio.

§1° E vedada a CASANPREYV a prestacéo de quaisquer servigos que nio
estejam no ambito de seu objeto.

§2° Para conseguir seus objetivos a CASANPREYV podera firmar contratos
ou convénios com entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, onerosos ou nao, mediante aprovacdo prévia da Diretoria-
Executiva, do Conselho Deliberativo e do 6rgao publico competente.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS DE MEMBROS DO QUADRO SOCIAL

Secéao |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 9°. A CASANPREYV tem as seguintes categorias de membros:

| — PATROCINADORA,;
Il — PARTICIPANTE;
[l — ASSISTIDO.

8§ 1° A PATROCINADORA, na qualidade de instituidora de plano de
beneficio, bem como os demais membros referidos neste artigo, ndo responde,
subsidiaria ou solidariamente, pelas obriga¢cdes contraidas pela CASANPREV.

8§2° Os administradores da PATROCINADORA que nao efetuarem
regularmente as contribuicbes de qualquer natureza a que esta estiver
obrigada, na forma dos Regulamentos de Planos de Beneficios, seréo
solidariamente responsaveis com os administradores da CASANPREYV no caso
de liguidacado extrajudicial desta.

Subsecéo |
DA PATROCINADORA

Art. 10 SGdo PATROCINADORAS a COMPANHIA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO — CASAN, a préopria CASANPREV e todas as
pessoas juridicas que venham a assinar o Convénio de Adesdo previsto na
legislacdo em vigor.

Paragrafo Gnico. E Patrocinadora Fundadora da CASANPREV a
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO — CASAN.

Art. 11 A retirada de PATROCINADORA dar-se-a na forma
estabelecida no respectivo Regulamento do Plano e no seu Convénio de
Adeséo, observados os preceitos da legislacao.

Art. 12 A responsabilidade e os direitos das PATROCINADORAS
operar-se-80 na forma definida nos respectivos Planos de Beneficios, no seu
Convénio de Adesao e no Regulamento do plano que patrocina.

Subsecéao Il
DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS



Art. 13 E PARTICIPANTE de Plano de Beneficios o empregado ou
pessoa legalmente equiparada na PATROCINADORA, inscrito em Plano
Previdenciéario administrado pela CASANPREV.

81°Para os efeitos deste Estatuto, sdo equiparaveis a empregado 0s
gerentes (assim entendidos o0s ocupantes de empregos comissionados),
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da
PATROCINADORA.

§2° A fruicdo de qualquer dos beneficios prestados pela CASANPREV
nao implica a perda da condicédo de PARTICIPANTE.

Art. 14 O PARTICIPANTE, ao tempo de sua inscrigdo, tem direito ao
recebimento de cépia atualizada do Estatuto Social, do Regulamento de seu
Plano de Beneficios e de material explicativo que descreva, em linguagem
clara e simples, as caracteristicas da CASANPREV e do Plano a que se esta
vinculando.

Pardgrafo  Unico. O desligamento do PARTICIPANTE da
PATROCINADORA nao impede sua continuagédo na CASANPREV, desde que
preencha os requisitos fixados no Regulamento do seu Plano de Beneficios e
Custeios, incluindo-se os referentes ao custeio futuro dos beneficios
previdenciarios e das despesas administrativas.

Art. 15. O PARTICIPANTE, no ato de sua inscricdo, assinara declaracao
atestando que compreendeu integralmente, por meio de leituras, exposicoes e
consultas, o0s preceitos contidos neste Estatuto Social e no respectivo
Regulamento de Plano de Beneficios, aceitando sem quaisquer restricbes o
modelo do Plano Previdenciario descrito naqueles diplomas, destacando
particularmente sua compreensao e aceitacdo, dentre outros, dos aspectos
seguintes:

| — que os direitos da CASANPREV, inclusive os haveres lastreadores do
passivo atuarial, integrantes de seu Ativo, sdo todos de natureza econbémico-
previdencial,

I — gue as obrigacdbes da CASANPREV, inclusive as provisdes
matematicas e os fundos previdenciais, integrantes de seu Passivo, sdo todos,
também, de natureza econémico-previdencial;

lll — que a preservacédo do equilibrio atuarial da CASANPREYV requer que
0 seu Ativo e o seu Passivo sempre compartihem a mesma natureza
econdmico-previdencial; e

IV — que a CASANPREV somente prestara os beneficios suplementares
requisitados quando efetivamente fundados pelos mecanismos de acumulacao
e de geracgdo de capital previstos no respectivo Plano de Beneficios e Custeios.

Art. 16. S&o ASSISTIDOS, o PARTICIPANTE e o0s seus
BENEFICIARIOS em gozo de prestacdo de beneficio previdenciarios.
Paragrafo Unico. S&o considerados BENEFICIARIOS os DEPENDENTES
naturais indicadas pelo PARTICIPANTE, e aceitos pela CASANPREV, nos
termos do respectivo Regulamento de Plano Previdenciario.

Art. 17. Os Regulamentos do(s) Plano(s) de Beneficios estabelecerdo
outras disposi¢des concernentes aos PARTICIPANTES e aos ASSISTIDOS.



Art. 18. Os PARTICIPANTES e os ASSISTIDOS nao respondem,
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais da CASANPREV, ressalvadas
aguelas decorrentes do principio do mutualismo atuarial, definido e praticado
no ambito da Entidade.

X CAPITULOV )
DO PATRIMONIO, SUA FORMAGAO E APLICACAO

Art. 19. O patrim6nio dos Planos administrados pela CASANPREV
serdo autdbnomos, independentes e desvinculados entre si e em relacdo ao
patrimonio da PATROCINADORA, e serdo acumulados a partir, dentre outras,
das fontes seguintes:

| — contribuicbes da PATROCINADORA e dos PARTICIPANTES;

Il — receitas das aplicacdes e investimentos, bem como da utilizacdo dos

seus bens;

Il — doacbes, legados e auxilios;

IV — frutos civis e outras aquisicdes de disponibilidades econdémicas de
qualquer natureza.

Art. 20. A CASANPREV aplicara o patriménio dos planos por ela
administrados em consonancia com 0s interesses previdenciarios dos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas por seu Conselho Deliberativo e de acordo com a legislacao
vigente.

Paragrafo Unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
deverdo visar a otimizacdo dos investimentos, buscando atingir simultdnea e
adequadamente os seguintes objetivos:

| — a seguranca dos investimentos;

Il — a rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com a intensidade de
geracado de capital requerida pela taxa de juros atuarial do respectivo Plano de
Beneficios;

lIl — a liquidez administrada das aplicacdes para assegurar a permanente
solvéncia da Entidade face as suas obrigacbes previdenciais, negociais e
administrativas.

CAPITULO VI
DO REGIME CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 21. O exercicio social terd a duragcdo de um ano, encerrando-se em
31 de dezembro.

Art. 22. No término do exercicio social, serdo elaboradas as
Demonstragcbes Financeiras Anuais, constantes do Balango Patrimonial, da
Demonstragdo de Resultados, da Demonstragdo do Fluxo Financeiro, do
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial e de outras pecas
contabeis e atuariais que venham a ser exigidas pelas normas em uso.



Art. 23. As atividades da CASANPREV deverdo ser fiscalizadas e
auditadas:
| — por seu Conselho Fiscal;
Il — por seu Conselho Deliberativo;
lll — por auditor contabil independente;
IV — por auditor atuarial e de beneficios independente;
V — pela PATROCINADORA.

CAPITULO VII
DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 24. A CASANPREV realizara a divulgacdo, entre os
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, do extrato do Relatorio Anual de Atividades,
contendo os pareceres do Conselho Fiscal, dos Auditores Independentes e do
Atuéario responsavel, em comparacdo com o estado econdmico-financeiro e
atuarial do exercicio social anterior, observado o disposto no paragrafo Unico.

Paragrafo unico. O relatorio anual de atividades a ser elaborado pela
CASANPREYV devera conter, previsto no caput, as seguintes informacdes, na
forma estabelecida pelo 6rgao de regéncia:

| — demonstrativo patrimonial e de resultados do plano de beneficios;

Il — informacdes referentes a politica de investimentos;

Il — relatério resumo das informacdes sobre o demonstrativo de
investimentos;

IV — parecer atuarial do plano de beneficios, com conteddo previsto em
normas especificas, incluindo as hipéteses atuariais e respectivos
fundamentos, bem como informacdes circunstanciadas sobre a situacao
atuarial do plano de beneficios, dispondo, quando for o caso, sobre superavit e
déficit do plano, bem como sobre suas causas e equacionamento;

V — informac@es segregadas sobre as despesas do plano de beneficios;

VI - informacdes relativas as alteracdes de Estatuto e Regulamento
ocorridas no ano a que se refere o relatorio; e

VII - outros documentos previstos em Instrucéo do 6rgdo de regéncia.

Art. 25. A CASANPREV devera informar a cada PARTICIPANTE os
saldos das contas expressas em quotas acumuladas em seu nome,
desdobrados em contribuicbes do PARTICIPANTE e da PATROCINADORA,
conforme estabelecido no Regulamento de Plano de Beneficios:

| — ordinariamente, a0 menos uma vez por ano;
Il — extraordinariamente, quando da ocorréncia de um evento
previdenciario de relevancia para o PARTICIPANTE.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CASANPREV

Secao |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 26. Sao orgaos estatutarios da CASANPREV:
| — Conselho Deliberativo;
[l — Diretoria-Executiva;
[Il — Conselho Fiscal.

Secao Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27. O Conselho Deliberativo € o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo
superior da CASANPREYV, responsavel pela definicdo da politica geral de
administracdo da CASANPREYV e de seu(s) plano(s) de beneficios.

Art. 28. O Conselho Deliberativo sera composto por seis (6) membros e
respectivos suplentes, observado o processo de escolha previsto neste
Estatuto, preservando a paridade entre representantes dos PARTICIPANTES,
ASSISTIDOS e da PATROCINADORA, respeitado o disposto no artigo 56
deste Estatuto.

81° 3 (trés) dos membros do Conselho Deliberativo e respectivos
suplentes, serdo indicados pelas PATROCINADORAS dentre o0s
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS, considerando o numero de participantes
vinculados a cada PATROCINADORA, bem como 0 montante dos respectivos
patrimonios.

§2° 3 (trés) dos membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos
suplentes, serdo escolhidos por meio de eleicdo direta entre o0s
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, da seguinte forma,;

) 1 (um) dos membros e seu suplente sera participante ativo eleito pelo
voto direto e secreto dos participantes ativos;

) 1 (um) dos membros e seu suplente sera participante assistido e
eleito pelo voto direto e secreto dos participantes assistidos; e

) 1 (um) dos membros e seu suplente sera participante, eleito pelo
voto direto e secreto do segmento dos participantes ativos ou dos assistidos,
daquele que reunir maior nimero de integrantes.
83° O Conselho Deliberativo tera um Presidente eleito pelos conselheiros
indicados pelas PATROCINADORAS, dentre todos os 6 (seis) membros
titulares, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido, e que
tera, além do seu, o voto de qualidade.

84° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro)
anos, com inicio a partir do més de junho, do ano vigente a eleicdo, e com
término no més de junho do 4° (quarto) ano subsequente a eleicdo, com
possibilidade de uma reconducgdo, sendo-lhes, ainda, assegurada a
estabilidade durante o seu mandato.

85° O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros a
cada 2 (dois) anos, observada a regra estabelecida no artigo 56 deste Estatuto.

86° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos seguintes
requisitos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;



lIl — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislagéo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico ou empregado de empresa estatal.

§ 7° O membro do Conselho Deliberativo somente perderda o mandato em
virtude de renuncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar.

8§ 8° Em caso de impedimento temporario ou definitivo de membro do
Conselho Deliberativo, este comunicara tempestivamente o fato a seu suplente,
para os fins previstos neste Estatuto Social.

89° Se, por uma razdo qualquer, o titular impedido ndo cumprir a
determinacdo constante no paragrafo anterior, competird ao presidente do
Conselho Deliberativo promover a necessaria convocacao do suplente.

810. Vagando a Presidéncia do Conselho Deliberativo assumira o cargo o
seu suplente, até que seja escolhido pela PATROCINADORA, no prazo
maximo de sessenta dias, um novo representante para cumprimento do
restante do mandato, cabendo ao Conselho Deliberativo nova eleicdo conforme
disposto no paragrafo 3°.

811. Os integrantes do Conselho Deliberativo poderédo ser remunerados
devendo a forma e titulo da remuneracdo, ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo nos termos previstos no inciso Il do art. 29 e no artigo 31 da sec¢ao
Il do presente Regulamento.

812. A CASANPREV ressarcira as despesas que o0s conselheiros
efetuarem para participarem de atividades do Conselho, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

813. Os membros do Conselho Deliberativo nédo poderdo ocupar,
cumulativamente, cargos do Conselho Fiscal ou da Diretoria-Executiva, nem
ser cdnjuges ou parentes até segundo grau, entre si, ou de integrantes desses
colegiados.

814. Os Conselheiros serdo substituidos, em faltas, afastamentos e
impedimentos, e sucedidos no caso de vacancia, pelos respectivos suplentes,
que assumirdo pelo restante do mandato.

815. Na auséncia de Conselheiro efetivo e de seu suplente, 0 sucessor
sera escolhido, com seu respectivo suplente, segundo as mesmas regras de
escolha do sucedido e igualmente para ao restante do mandato.

Art. 29. Ao Conselho Deliberativo, compete a definicdo das seguintes
matérias:

| — politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de
beneficios;

Il — alteragdo de estatuto e regulamento(s) do(s) plano(s) de beneficios,
bem como a implantacio e a extincho deles e a retirada da
PATROCINADORA;

[l — aprovacéo do(s) plano(s) de custeio do(s) plano(s) de beneficios;

IV — gestéo de investimentos e plano de aplicacéo de recursos;

V — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
cinco por cento dos recursos garantidores;

VI — contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao,
observadas as disposi¢cfes regulamentares aplicaveis;

VII — nomeacao, posse e exoneracao dos membros da Diretoria-Executiva
e Conselho Fiscal;



VIII — exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria-Executiva; e
IX — normatizar e coordenar a realizacdo de eleicbes para cargos de
membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observado o disposto
no artigo 56 deste Estatuto;
Paragrafo unico. A definicdo das matérias previstas no inciso Il devera
ser aprovada pela patrocinadora.

Art. 30. O Conselho Deliberativo tera reunides ordinarias uma vez por
trimestre, e extraordinarias, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou
relevancia da matéria.

81° As reunibes do Conselho Deliberativo serdo convocadas por seu
presidente ou, na falta de providéncia deste, pela maioria dos seus integrantes
ou, ainda, em carater excepcional, pelo Diretor-Presidente da CASANPREV.

§2° E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu
presidente, convocar o Diretor Presidente da CASANPREV e demais Diretores,
para participar das reunides, podendo este, para tanto, delegar poderes a outro
diretor, ou fazer-se acompanhar por quem entender necessario, a titulo de
assessoramento.

83° As reunides aludidas no caput deste artigo poderéo ser realizadas em
localidades diversas da sede da CASANPREV, de acordo com as
necessidades do Conselho Deliberativo, por determinacao de seu Presidente.

84° Os debates e votacdes do Conselho Deliberativo poderdo ser
realizados através de meios eletrdnicos de telecomunicacdo, desde que estes
traduzam com fidelidade o teor das discussdes e a vontade dos conselheiros.

Art. 31. As reunides do Conselho Deliberativo deveréo ser instaladas, em
primeira convocacao, com, no minimo, metade mais um da totalidade de seus
membros e, em segunda convocacao, com a presenca de qualquer nimero de
conselheiros, para a deliberacdo dos assuntos em pauta pelo voto da maioria
simples dos presentes.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho Deliberativo participara da
votacéao, prevalecendo o seu voto, em caso de empate.

Art. 32. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:
| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
Il — dar posse aos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Secao Il
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 33. A Diretoria-Executiva € o 0rgdo de administracdo geral da
CASANPREYV, cabendo-lhe executar e fazer executar as diretrizes e normas
gerais fixadas pelo Conselho Deliberativo e demais disposi¢cdes contidas na
legislacdo pertinente, neste Estatuto Social, nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e nos Convénios de Adesao.

Art. 34. A Diretoria-Executiva sera composta por 2 (dois) membros, sendo
1 (um) Diretor Presidente e 1 (um) Diretor de Seguridade, eleitos entre os
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PARTICIPANTES E ASSISTIDOS, mediante processo seletivo, exigida
qualificacdo técnica, com divulgacdo e transparéncia, conduzido sob a
orientacdo e supervisao do conselho deliberativo, na forma prevista em
regimento interno, observado o disposto no inciso VIl do art. 29 deste Estatuto.
81° O mandato da Diretoria-Executiva tera prazo de quatro anos, com inicio a
partir do més de junho do ano vigente a eleicdo, e com término no més de
junho do 4° (quarto) ano subsequente a eleicdo, com possibilidade de
reconducao.

8§2° Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender 0s seguintes
requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizac&o, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacéo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico ou empregado de empresa estatal; e

IV — ter formagé&o de nivel superior.

83° Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:

| — exercer simultaneamente atividade na PATROCINADORA;

Il — integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da
CASANPREV e, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria-
Executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas; e

Il — ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes
integrantes do sistema financeiro.

84° O Diretor-Presidente sera substituido, nos seus impedimentos néo
superiores a 30 (trinta) dias, pelo Diretor de Seguridade ou, sendo impossivel
essa designacao ou se tratando de periodo de impedimentos temporarios de
maior duracéo, por quem for para isso nomeado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

85° Em caso de vacéncia de cargo da Diretoria-Executiva, o Conselho
Deliberativo designara novo diretor.

86° O Diretor-Presidente serd o responsavel pelas aplicacbes dos
recursos da CASANPREYV, para fins de atendimento ao disposto na legislacao
de regéncia.

87° Os demais membros da Diretoria-Executiva responderao
solidariamente com o dirigente indicado na forma do paragrafo anterior pelos
danos e prejuizos causados a CASANPREV para os quais tenham concorrido.

Art. 35. A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante convocacdo do seu
Diretor-Presidente ou da maioria de seus membros, com a presenca da maioria
de seus integrantes, deliberando pelo voto da maioria simples dos diretores,
cabendo ao Diretor-Presidente o voto de desempate.

Art. 36 Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo estara
impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou
natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema
financeiro, quando for demonstrado que, durante o exercicio do cargo, manteve
acesso a informacdes privilegiadas que possam ser utilizadas no mercado, sob
pena de responsabilidade civil e penal.
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81° Entende-se por informacéo privilegiada aquela que, uma vez utilizada,
poderd comprometer a seguranca econdmico-financeira, a rentabilidade, a
solvéncia ou a liquidez do plano de beneficios administrado pela entidade.

§2° A analise da existéncia de impedimento do ex-diretor devera ser feita
pelo conselho deliberativo da entidade, ao qual cabera levar em consideracao:

| — as atribuices estatutarias do cargo ocupado na entidade;

Il — o perfil do cargo a ser ocupado ou O servico a ser prestado na
empresa do sistema financeiro, devidamente atestado por instancia colegiada
de administracao ou, na sua falta, por representante legal da referida empresa.

§3° Durante o impedimento, ao ex-diretor que néo tiver sido destituido ou
que pedir afastamento sera assegurada a possibilidade de prestar servico a
entidade, mediante remuneracdo equivalente a do cargo de direcdo que
exerceu ou em qualquer outro 6rgédo da Administracao Publica.

84° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas
da lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se
retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto a
PATROCINADORA, anteriormente a indicacdo para a respectiva Diretoria-
Executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer o6rgdo da
Administragdo Publica.

Art. 37. Compete a Diretoria-Executiva, além do previsto no Art. 33 deste
Estatuto Social:

| — elaborar para deliberagédo pelo Conselho Deliberativo:

a) as normas especificas de organizacdo, de administracdo e de
operacao;

b) o orcamento anual de receitas, despesas e de investimentos;

c) as politicas de investimentos;

d) as propostas de constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre bens
maveis e imoveis;

e) as propostas de alteracdo deste Estatuto Social e Regulamentos, bem
como para a implantacdo e a extincdo de planos de beneficios;

f) os planos de custeio atuarial e administrativo;

g) alteracbes e adequacdes no(s) regulamento(s) do(s) plano(s) de
beneficios da CASANPREV; e

h) os processos de retirada da PATROCINADORA.

I — elaborar e editar normas internas disciplinadoras do seu
funcionamento;

Il — fornecer ao Conselho Deliberativo informacdes e subsidios
indispensaveis a decisdo sobre recebimento de doacgbes, subvencbes e
legados, com ou sem encargos;

IV — encaminhar para apreciacdo do Conselho Deliberativo, apos parecer
do Conselho Fiscal, as demonstragBes financeiras anuais, contabeis e
atuariais, e o relatorio da Diretoria-Executiva, referentes a cada exercicio
social,

V — diligenciar para o bom andamento dos servigos internos da
CASANPREV;

VI — executar todos os atos de administracdo da CASANPREV;

VII — encaminhar ao Conselho Deliberativo, com a devida fundamentacéao,
os pedidos de retirada da PATROCINADORA,;
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VIII — contratar consultorias e assessorias técnicas, juridicas, contabeis e
atuariais, bem como prestadores de servicos;

IX — manter livro préprio, para a lavratura das atas de suas reunides;

X — compor comissdes especiais ou grupos de trabalho.

Paragrafo Gnico. E vedada a Diretoria-Executiva e aos seus membros a
prestacao de fiancas ou avales em nome da Entidade.

_ Subsecao |
DA COMPETENCIA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 38. Cabe ao Diretor-Presidente a direcdo e a coordenagdo dos
trabalhos da Diretoria-Executiva.

Art. 39. Compete ao Diretor-Presidente, observadas as disposi¢des legais
e estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria-Executiva:

| — representar a CASANPREV, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados,
mediante a aprovagdo da Diretoria-Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos o prazo de validade, os atos e as operacdes que poderdo praticar;

Il — representar a CASANPREV em convénios, contratos, acordos e
demais documentos, firmando-os em nome dela e, juntamente com o Diretor de
Seguridade, gerir os recursos da CASANPREYV, abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias, podendo tais faculdades ser outorgadas por mandato,
mediante aprovagdo da Diretoria-Executiva, a outros diretores, aos
procuradores ou empregados da CASANPREV, especificando-se nos
respectivos instrumentos o prazo de validade, os atos e as operagfes que
poderdo praticar;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva e,
excepcionalmente, convocar o Conselho Deliberativo;

IV — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, contratar prestacdo de servi¢os, dentro das normas aprovadas,
sendo-lhes facultada a outorga de tais poderes a diretores e titulares de 6rgéos
da CASANPREV;

V — designar, dentre os diretores da CASANPREV, seu substituto
eventual;

VI — propor a Diretoria-Executiva a designacao dos gerentes dos 0rgaos
técnicos e administrativos da CASANPREYV, assim como dos seus agentes e
representantes;

VII — fiscalizar e supervisionar a administracdo da CASANPREV na
execucado das atividades estatutarias e das medidas tomadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria-Executiva;

VIll — fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os
assuntos da CASANPREYV que lhe forem solicitadas;

IX — fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos
gue lhe forem solicitados e 0s meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

X — fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no site da
internet, os ativos e fatos referentes a gestdo dos mesmos;
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Xl — nomear relator, dentre os membros da Diretoria-Executiva, para emitir
pareceres sobre matérias, processos e expedientes;

Xll — ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagbes do
cumprimento dos atos normativos ou programas de atividades por parte dos
orgaos administrativos ou técnicos;

Xlll — comparecer, sem direito ao voto, as reunides do Conselho
Deliberativo, quando convocado ou nomear representante; e

XIV — designar o(a) secretario(a) das reunides da Diretoria-Executiva.

Art. 40. Cabe ao Diretor-Presidente o planejamento e a responsabilidade pela
execucao das atividades financeiras, patrimoniais e administrativas da
CASANPREV.

Art. 41. Compete ao Diretor-Presidente submeter a Diretoria-Executiva:
| — o plano de contas da CASANPREYV e suas alteracoes;
Il — o orcamento programa anual e suas eventuais alteracdes;
lll — os balancos, balancetes e demais elementos contébeis;
IV — os planos de operacdes financeiras e de aplicacao do patriménio.
V — os planos de custeio atuarial e administrativo.

Art. 42. Compete ainda ao Diretor-Presidente

| — organizar e manter atualizados os registros e a escrituracao contabil
da CASANPREYV;,

Il — promover o funcionamento das carteiras de empréstimos;

lll- coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada plano de
beneficios, o controle da divergéncia néo planejada (DNP);

IV — promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo
com o plano de aplicacBes aprovado pelo Conselho Deliberativo;

V- controlar a arrecadacéo de contribui¢cdes devidas a CASANPREYV pelo
PARTICIPANTE, ASSISTIDO e PATROCINADORAS;

VI- coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos;
e

VIl — apresentar a Diretoria-Executiva relatério, no minimo trimestral,
sobre as atividades de sua diretoria.

Subsecéo Il
DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE SEGURIDADE

Art. 43. Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades da CASANPREV no setor
previdenciario.

Art. 44, Compete ao Diretor de Seguridade submeter a Diretoria-
Executiva:
| — normas regulamentadoras do processo de inscricdo dos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, consoante o disposto no Estatuto e
Regulamento da CASANPREYV;
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Il — normas regulamentadoras do processo de calculo e concessdo dos
beneficios, excetuando-se as operac¢des de matuo;

Il — planos de manutencdo, ampliacdo ou alteragbes do programa
previdenciario da entidade, com o respectivo plano de custeio;

IV — alteracbes e adequagOes no(s) regulamento(s) do(s) plano(s) de
beneficios da entidade;

V — submeter os Planos Anuais de Custeio e o Demonstrativo do
Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA emitidos pela Consultoria Atuarial da
entidade; e

VI — informar mensalmente as reservas garantidoras dos beneficios;

VIl — os planos de organizagdo e funcionamento da CASANPREYV e suas
eventuais alteracoes;

VIII — os quadros e a lotacdo do pessoal,

IX — o plano salarial do pessoal,

X — o0 manual de direitos e deveres do pessoal.

Art. 45. Compete ainda ao Diretor de Seguridade:

| — examinar o pedido de inscricio do PARTICIPANTE e seus
DEPENDENTES e promover a organizacdo e a atualizacdo dos respectivos
cadastros;

Il — promover o controle de autenticidade das condi¢bes de inscricdo e
concessao de beneficios;

lll — divulgar informacg0@es referentes aos Planos de Beneficio e respectivo
desenvolvimento;

IV — promover o bem-estar social da populagéo participante e beneficiaria;

V — providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria-
Executiva, pertinentes aos objetivos primordiais da entidade;

VI — controlar a arrecadacao de contribuicbes dos participantes e zelar
para que o desconto e transferéncia & area financeira seja realizado de modo
aderente a legislacdo vigente, as definicbes atuarias e as deliberacdes do
Conselho Deliberativo da entidade;

VII — definir padrdes de qualidade e supervisionar a manutencdo dos
dados cadastrais dos participantes;
VIII — encaminhar a Secretaria de Previdéncia Complementar o relatorio

mensal de beneficios e populacéo;

IX — acompanhar os planos de custeio e administrativo;

X — acompanhar periodicamente o nivel das reservas de modo que
atendam as defini¢cdes atuariais e as delibera¢cdes do Conselho Deliberativo;

Xl — responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios aos
assistidos do plano de beneficios e ao respectivo regulamento, legislacédo
vigente e decisdes do Conselho Deliberativo;

Xll — determinar estudos periédicos do(s) regulamento(s) vigentes,
visando manté-los sempre em sintonia com as necessidades dos participantes,
de acordo com a legislagao vigente; e

Xlll — apresentar a Diretoria Executiva relatério, no minimo trimestral,
sobre as atividades de sua Diretoria.

XIV — promover a execugao orcamentaria;

XV — zelar pelos valores patrimoniais da CASANPREV

XVI — assinar conjuntamente com o Diretor-Presidente o estabelecido no
inciso Il do art. 39 deste Estatuto Social;
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XVII — fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e
deveres do pessoal;

XVIII — promover a organizagdo das folhas de pagamento dos
empregados;

XIX — promover a lavratura e publicagéo dos atos relativos ao pessoal;

XX — promover a apuracdo da produtividade dos empregos;

XXI — elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de
material da CASANPREV;

XXIl — elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de estatistica e
consumo;

XXl — promover o bom funcionamento das atividades de expediente,
protocolo, arquivo, portaria, zeladoria e transportes;

XXIV — providenciar as medidas que Ihe forem solicitadas pela Diretoria-
Executiva, pertinentes as atividades de administracédo geral da CASANPREV;

XXV — assinar atas das reunides, expedientes e pareceres; e

XXVI - coordenar a area de comunicacdo da CASANPREV.

Secéo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal é o 6rgdao de controle interno da
CASANPREV, incumbindo-lhe zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo
pertinente, deste Estatuto Social e demais normas da Entidade e pela correta
atuacdo dos orgdos da administracdo, diligenciando para que se cumpram
todas as suas funcfes organizacionais.

Art. 47. A composicdo do Conselho Fiscal, integrado por 4 (quatro)
membros, serd paritaria entre representantes da PATROCINADORA e dos
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, sendo 2 (dois) representantes indicados
pela PATROCINADORA, 1 (um) pelos PARTICIPANTES e 1 (um) pelos
ASSISTIDOS.

81° Cada membro do Conselho Fiscal sera eleito com um suplente, que o
substituird em seus impedimentos temporarios, ou Ihe completara o mandato,
em caso de vacancia do cargo.

§2° O mandato do conselheiro fiscal sera de 4 (quatro) anos, com inicio a
partir do més de junho do ano vigente a eleicdo, vedada a reconducao, e com
término no més de junho do 4° (quarto) ano subsequente a eleicdo, sendo-lhes
ainda assegurada a estabilidade no emprego durante o seu mandato.

83° A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a da forma
preconizada nos 881°, 2° e 5° do art. 28 deste Estatuto Social.

84° O Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois) de seus membros a cada 2
(dois) anos, observada a regra estabelecida no artigo 56 deste Estatuto.

85° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal os mesmos requisitos
previstos nos incisos | a Il do § 6° do art. 28 deste Estatuto.

86° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar,
cumulativamente, cargos do Conselho Deliberativo ou da Diretoria-Executiva,
nem ser conjuges ou parentes até segundo grau, entre si, ou de integrantes
desses colegiados.
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87° Os integrantes do Conselho Fiscal poderédo ser remunerados devendo
a forma e titulo da remuneracéo, ser aprovada pelo Conselho Deliberativo nos
termos previstos no inciso Il do art. 29 e no artigo 31 da secao Il do presente
Regulamento.

88° O Conselho Fiscal tera um Presidente eleito, por maioria simples,
pelos conselheiros representantes dos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, na
data em que estes tomarem posse, dentre todos os 4 (quatro) membros
titulares, para um mandato de 4 (quatro) anos, e que tera, além do seu, o voto
de qualidade.

89° O membro do Conselho Fiscal somente perdera o mandato em virtude
de renuncia, de condenacédo judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar.

810 Em caso de impedimento temporario ou definitivo de membro do
Conselho Fiscal, este comunicara tempestivamente o fato a seu suplente, para
os fins previstos neste Estatuto Social.

811 A CASANPREV ressarcira as despesas que o0s conselheiros
efetuarem para participarem de atividades do Conselho, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

812 Na auséncia de Conselheiro efetivo e de seu suplente, o sucessor
sera escolhido, com seu respectivo suplente, segundo as mesmas regras de
escolha do sucedido e igualmente para ao restante do mandato.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar as demonstracdes financeiras, contabeis e atuariais e o
relatorio da Diretoria-Executiva, referentes a cada exercicio social, emitindo
parecer especifico;

Il - examinar, no minimo trimestralmente, os livros, documentos, registros
contdbeis e demais aspectos econémico-financeiros da CASANPREV;

Il — apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo, apés o prévio
conhecimento da Diretoria-Executiva, pareceres sobre 0s negocios, operacoes
e atividades do exercicio social, constantes do Relatério da Diretoria-Executiva
e das demonstracdes financeiras, contdbeis e atuariais, relatando as
irregularidades eventualmente verificadas e, se for o caso, sugerindo medidas
saneadoras;

IV — manter livros préprios, para a lavratura das atas de suas reunides,
dos pareceres emitidos e de outros documentos que entenda conveniente
produzir.

Paragrafo unico. Compete aos membros do Conselho Fiscal examinarem
as matérias previstas no caput deste artigo, referentes aos exercicios para 0s
guais foram eleitos, mesmo que um novo Conselheiro Fiscal tenha sido
empossado.

Art. 49 Compete ainda ao Conselho Fiscal emitir relatorios de controles
internos pelo menos semestralmente, a contar de 01 de janeiro, contendo
parecer circunstanciado que contemple, no minimo:

I) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da
gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor
e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipéteses atuariais e
a execucao orcamentaria;
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I) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o
caso;

[II) analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores, bem
como analise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo Unico. As conclusdes, recomendacgdes, analises e
manifestacdes referidas nos incisos acima:

I) devem ser submetidas ao Conselho Deliberativo e a auditoria externa
da CASANPREYV até o 30° dia subsequiente a data-base a que se refiram;

II) devem permanecer na CASANPREV, a disposicdo da Secretaria de
Previdéncia Complementar pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a no minimo uma vez por trimestre
por convocacao de seu presidente, ou, na falta desta, mediante convocacéao de
qualquer de seus membros, da Diretoria-Executiva ou do Conselho Deliberativo
e instalar-se-4 com a presenca minima de trés integrantes.

81° As deliberagdes do Conselho Fiscal seréo tomadas por maioria de
votos dos presentes.

§2° O presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera o de
qualidade.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 51. Das decisbes da Diretoria-Executiva da CASANPREV cabe
recurso ao Conselho Deliberativo.

81° O recurso podera ser interposto no prazo de trinta (30) dias, contados
da data da ciéncia da deciséo recorrida.

82° O recurso serd recebido apenas no efeito devolutivo, salvo se o
presidente do Conselho Deliberativo der-lhe também efeito suspensivo,
hip6tese em que devem estar presentes 0s pressupostos de urgéncia e
relevancia da matéria, ou de risco irreparavel e iminente para os legitimos
interesses da parte que se julgar prejudicada.

Art. 52. Decisao proferida pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho
Deliberativo tem carater vinculante, ficando as correspondentes matérias
impedidas de representacdo pelo prazo de doze (12) meses a partir da
deciséo.

CAPITULO X )
DAS REFORMAS E ALTERACOES

Art. 53. O processo de reforma do presente Estatuto sera proposto pelo

Conselho Deliberativo da entidade, em sua maioria simples, e estara vinculado
a previa aprovagao da PATROCINADORA.
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Paragrafo unico. A vigéncia das reformas ou alteragdes introduzidas
iniciar-se-a na data da publicacdo do despacho homologatério da autoridade
competente no Diario Oficial da Uniéo.

Art. 54. As reformas e alteragbes deste Estatuto ndo poderéao contrariar
0S objetivos sociais da CASANPREV, salvo expressa e inequivoca
determinacao legal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. A extin¢do voluntaria da CASANPREYV decorrera de decisdo
do Conselho Deliberativo, em sua maioria simples, condicionada, entretanto, a
prévia aprovacdo da PATROCINADORA e dos PARTICIPANTES, atraves de
votacdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim,
bem como autoriza¢ao do 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 56 A renovagdo dos mandados dos conselheiros devera obedecer ao
critério de proporcionalidade de forma que se processe a cada dois anos,
observado o disposto no artigo 66 deste Estatuto.

81° Na primeira investidura dos Conselhos, por eleicdo, observado o
disposto no artigo 66 deste Estatuto, os seus membros terdo mandato com
prazo diferenciado, visando a renovacéao periddica de cada Conselho, prevista
no 8 5° do art. 28 e no § 4° do art. 47 deste Estatuto.

§2° Para fins de atendimento ao disposto no caput deste artigo, apenas na
primeira elei¢cdo, os conselheiros mais votados, para o Conselho Deliberativo e
para o Conselho Fiscal, terdo mandato de quatro anos e 0s segundos mais
votados mandatos de dois anos.

Art. 57. As eleicbes para o0s membros representantes dos
PARTICIPANTES nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como para o
Diretor de Seguridade, serdo determinadas por edital, a ser publicado com
antecedéncia minima de trinta dias do inicio das elei¢cdes, sendo divulgadas
através dos instrumentos que se fizerem necessérios para garantir a
publicidade e a transparéncia do processo eleitoral.

81° Os candidatos concorrentes as eleicdes dos representantes dos
PARTICIPANTES deverao ser registrados na CASANPREV até 15 (quinze)
dias antes do inicio da consulta.

§2° Seréd instituida uma Comissdo Eleitoral, formada por 2(dois)
membros indicados pela PATROCINADORA e 1 (um) pelos Participantes,
dentre todos os PARTICIPANTES da CASANPREYV, vedada a participagao de
conselheiros e dirigentes da Entidade, para tratar da organizagéo e realizacao
das eleicdes.

83° A PATROCINADORA indicara o Presidente da Comissao Eleitoral,
gue determinara os encargos dos demais membros da Comissao.

84° A Comissédo Eleitoral regulamentara todo o processo e designara
uma Comissao de Apuracao, e seu respectivo presidente, a ser instalada na
sede da PATROCINADORA. Cada candidato podera credenciar junto a
Comisséao Eleitoral, 2 (dois) fiscais para acompanhar todo o processo.

19



85° Nao havendo candidatos naturais aos cargos eletivos designados
aos PARTICIPANTES ASSISTIDOS, estes poderdo ser indicados também
pelos PARTICIPANTES.

86° A CASANPREV contard& com o apoio dos recursos da
PATROCINADORA necessarios a realizacdo de suas elei¢cdes, conforme o
estabelecido em edital.

§7° O periodo para realizagdo das elei¢cdes sera de 2 (dois) dias Uteis
consecutivos, definidos em edital.

88° A apuracdo dos votos se dard na mesma sede em que se deu a
eleicdo e sera acompanhada por dois representantes dos PARTICIPANTES
credenciados pelo presidente da respectiva Comissao de Apuragéao.

89° O resultado das eleicdes para os Conselhos sera levado ao
conhecimento dos PARTICIPANTES e da PATROCINADORA através dos
meios de divulgacdo que melhor convenham a realidade da Entidade.

Art. 58. A estrutura administrativa da CASANPREV serd organizada no
Regimento Interno da entidade, a ser proposto, pela Diretoria-Executiva, ao
Conselho Deliberativo, para aprovacéao.

Art. 59. Os empregados da CASANPREYV estardo sujeitos a legislacdo do
trabalho, e seus empregos, e respectiva remuneracdo, serdo objetos de
regulacéo pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria-Executiva.

Art. 60. A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO -
CASAN ¢ facultado a cessédo de pessoal, desde que ressarcida dos custos
correspondentes.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 61. Os membros dos 6rgaos a que se refere o artigo 26 deste Estatuto
ndo serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da
CASANPREV em virtude de ato regular de gestdo e fiscalizacéo.
Responderao, porém, civil, penal e administrativamente, por violacdo da Lei,
deste Estatuto, dos Regulamentos dos planos de beneficios e de outros atos
normativos.

Art. 62. Havendo fato determinante ou dendncia fundamentada de
prejuizos causados a CASANPREV e/ou a Participantes e Assistidos,
resultantes de conduta prevista no artigo anterior, a responsabilidade sera
apurada mediante processo administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho
Deliberativo e processado por Comissao por ele especialmente designada.

Art. 63. A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de
processo judicial para apuracdo de irregularidades no ambito de atuagdo dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal podera determinar o afastamento do
Conselheiro até a sua conclusédo, sendo este substituido pelo seu suplente.

81° A decisao de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de
processo judicial, e a de suspensdo temporaria de mandato do conselheiro,
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que se encontrar sob investigacdo ou respondendo judicialmente, caberd ao
respectivo Conselho, por maioria de votos dos seus membros, excluindo o do
investigado.

8§2° O afastamento de que trata o caput ndo implica prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 64. O Conselho Deliberativo baixard norma geral estabelecendo o
procedimento a ser adotado no processo para apuracao de responsabilidade,
aprovada por dois tercos dos membros.

Floriandpolis, 17 de Agosto de 2023.
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