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MENSAGEM DE DIRETORIA

2021 foi marcado como o segundo ano de pandemia de Covid-19. Um ano de-
safiador em todos os sentidos. Entre os maiores desafios estava a realizacao
de eleigdes para Diretoria e Conselhos em plena pandemia. A votagao realizada
pela Internet teve a participagao dos Ativos e Assistidos da CASANPREV.

Ainda com atividades hibridas - expediente remoto e atendimentos presenciais
agendados que se estenderam até outubro - todas as operagdes foram mantidas
plenamente, sem qualquer tipo de prejuizo produtivo.

Foram dados passos importantes no sentido do langamento de um novo plano
de beneficios na modalidade de contribuicdo definida a ser oferecido pela Patro-
cinadora aos seus empregados.

Neste ano ainda completamos as adequacdes para o atendimento da Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD, Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo e da Politica Contabil da Entidade.

Como sempre, a busca por boa rentabilidade nos investimentos esteve no centro
das atividades, enfrentando um mercado ainda ressentido pelos efeitos globais
da pandemia e um cenario interno de aumento da inflacdo, do ddlar e de muita
instabilidade nos indicadores econémicos.

A rentabilidade de 2021, embora ndo tenha atingido a meta atuarial, é positiva,
considerando o cenario econdmico atual, onde a volatilidade dos mercados so-
mado a alta da inflagao, fizeram com que as Fundagdes buscassem alternativas
de investimentos mais agressivas com maiores riscos. Foi atingida rentabilidade
de 8,05% contra uma meta atuarial de 15,51%. Mas para efeito de comparacéo,
a Poupanca rendeu no mesmo periodo 2,99% e o CDI 4,43%.

Tendo a comunicagao e proximidade com os Participantes e Assistidos como
prioridade, publicamos 52 matérias no nosso site. O site, alias, foi totalmente
reformulado em fevereiro, melhorando muito o canal. Além disso, expedimos oito
newsletters eletronicas. Produzimos um podcast e produzimos um video explica-
tivo do futuro plano de previdéncia CD.
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Ou seja, foi um ano de muito trabalho, ainda sob as condi¢des extraordinarias
impostas pela pandemia em todos os sentidos. Mas um ano de conquistas e
avancgos no sentido de manter a CASANPREYV forte, saudavel e representativa.
Desejamos que tenham uma boa leitura destes documentos que reafirmam nos-
SO compromisso com a total transparéncia na gestdo da entidade. Lembramos
ainda que a equipe da Entidade esta sempre disponivel para atender Partici-
pantes, Assistidos e todos os demais que queiram saber mais sobre previdéncia
complementar.

A Diretoria Executiva
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DESTAQUES 2021

O ano das eleigoes e de construgao do novo plano

Nao resta duvida de que realizar as elei¢gdes para Diretores e Conselheiros da CA-
SANPREYV ainda em ambiente marcado pela pandemia foi um grande desafio. A qua-
se total impossibilidade de contatos presenciais exigiu esforgos para garantir que uma
eleicédo totalmente remota fosse bem sucedida nos sentido de propiciar engajamento
e participacao.

Todo o processo foi centralizado no site da Fundagao, canal por onde foram divulga-
dos todos os passos do processo, desde o langamento do Edital Eleitoral até a publi-
cacao dos resultados da votagao.

Foi criada uma pagina especial no site com todos os documentos e informagdes, ma-
nuais de inscricdo, campanha e, claro, de como votar. O esforgo foi bem sucedido na
eleicao realizada nos dias 24 e 25 de maio: mesmo com chapa unica para a Diretoria,
houve uma participacao de 34% dos eleitores habilitados, o que é considerado um
sucesso. Os Conselheiros e Diretores eleitos tomaram posse em 18 de junho.

Alias, o site da CASANPREYV passou por grande reformulagado em fevereiro de 2021.
Tornou-se mais facil e intuitivo de usar, com visual mais limpo e mais facilidade para se
encontrar o que se procura. A maior novidade, no entanto, foi a criagdo de um Espago
Transparéncia que agrega todas as informagdes sobre a gestdo da Fundacgao. Algu-
mas informacgdes dessa area, como as atas dos Conselhos, sdo de acesso restrito aos
Participantes e Assistidos.

O inicio da vacinagao permitiu que em maio fosse restabelecido o atendimento pre-
sencial por meio de agendamento. Mas s6 em outubro houve o retorno dos colabora-
dores que estavam com o esquema vacinal completo, no formato de rodizio.

Em junho, a CASANPREYV deu mais um passo no sentido da conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD. Publicou no seu site a Politica de Privacidade e
de Cookies, incluindo um dispositivo de aceitacao por parte dos usuarios. Também foi
estabelecida a fungéo de Oficial de Protegdo de Dados — DPO, que € o encarregado
pelo tratamento de dados pessoais € um canal especifico, dentro da CASANPREYV,
gue visa estabelecer um processo transparente de analise de solicitacdes dos titulares
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sobre o tratamento de seus dados pessoais pelo e-mail dpo@casanprev.com.br.

Um dos principais destaques no ano, no entanto, foram os avangos no sentido do lan-
¢amento de um novo Plano de previdéncia na modalidade de Contribuigao Definida. O
anuncio oficial foi feito em setembro quando foi explicado que a tramitagao deu inicio
com a aprovagao do novo Plano pelo Conselho Deliberativo da CASANPREV e pela
Diretoria Executiva da CASAN. O Plano CD devera ainda ser aprovado pelo Conselho
de Administracdo da CASAN e, posteriormente, submetido a andlise e aprovacao da
Previc — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar do Ministério da
Economia.

Toda a documentacao relativa ao futuro Plano foi publicada no site da Entidade, cum-
prindo determinacao do proprio processo de implantacdo do mesmo.

Em 2021 também foi consolidada a implantagdo de uma Politica Contabil, de acordo
com as boas praticas recomendadas para o setor assim como a Politica de Prevencao
a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.
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1. SEGURIDADE

1.1 Participantes CASANPREV

Em 2021, o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN — Plano
CASANPREY teve 28 novos participantes inscritos.

PARTICIPANTES CASANPREYV 2021

PARTICIPANTES TOTAL CONCEITO

Ativos 1.130 S&o os participantes que mantém vinculo empregaticio com
as patrocinadoras e contribuem mensalmente para seu plano
de aposentadoria na CASANPREV.

Autopatrocinados 06 Ocorrendo a cessagéao do contrato de trabalho, é facultado
ao participante optar pela continuacdo no Plano, na condicéo
de autopatrocinado, assumindo o seu custeio integral, ou
seja, as suas contribui¢cdes e as da Patrocinadora.

Assistidos 759 S&o os participantes ou beneficiarios que estejam recebendo

Beneficio de Prestagdo Continuada.

BPD 07 Participante que optou pela condigéo de BPD (Beneficio
Proporcional Diferido), apds a cessagao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.

TOTAL 1.902

1.2 Beneficios Pagos

1.2.1 Beneficios de Prestacdo Unica

BENEFICIOS CASANPREYV 2021

BENEFICIOS PAGOS TOTAL CONCEITO

Renda Mensal de Penséo 03 _ - _
CAV — Cota Unica Pagamento refere-se a falecimento de participante ativo.

Pagamento do valor das contribuicdes corrigidas realizadas
pelo Participante e Patrocinadora na conta CAV. O valor é pago
a vista quando o Beneficio de Renda Mensal de Pensdo CAV
( RMP-CV) calculado for inferior a R$ 296,37 mensais,
conforme disposigdes regulamentares.

Renda Mensal de Invalidez 02 t . invalidez de particioante ati
CAV - Conta Unica agamento se refere a Invalidez de participante ativo.

Pagamento do valor total das contribuicbes corrigidas
realizadas pelo Participante e Patrocinadora na conta CAV. O
valor é pago a vista sempre que o Beneficio de Renda Mensal
de Invalidez CAV ( RMI-CV) calculado for inferior a R$ 296,37
mensais, conforme disposi¢des regulamentares.

TOTAL 05
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1.2.2 Beneficios de Prestacao Continuada

BENEFICIOS CASANPREV 2019

BENEFICIOS PAGOS TOTAL CONCEITO

Renda Mensal de 734 Pagamento de Renda Mensal de
Aposentadoria Aposentadoria Vitalicia -
Programada - Participantes.

Aposentados

Renda Mensal de 25 Pagamento de Renda Mensal de
Aposentadoria Aposentadoria Vitalicia -
Programada - Pensionistas Participantes.

TOTAL 759

1.3 Institutos

INSTITUTOS CASANPREYV 2021

INSTITUTOS

TOTAL CONCEITO

Resgate

07

Instituto que faculta ao participante, apos perda de vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o resgate das contribuicdes
realizadas pelo participante, corrigidas.

BPD

07

Institutos em que os participantes que ja se desligaram da
patrocinadora e permanecem vinculados a CASANPREYV,
efetuando somente as contribuicdes para o custeio das
despesas administrativas e aguardando o cumprimento dos
requisitos para requerer o Beneficio Proporcional Diferido.

Portabilidade Entrada

01

Instituto que faculta ao participante Ativo ou Autopatrocinado,
em decorréncia ao encerramento do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, e ao Remido, transferir, o direito acumulado
do plano de beneficios originario.

Autopatrocinio

06

Institutos que faculta ao participante optar em assumir as
contribuigbes tanto dele como da empresa, em caso de quebra
de vinculo empregaticio com a CASAN, como em decorréncia
de perda parcial ou total de sua remuneracao.

TOTAL

21
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2. PROGRAMA DE EDUCP:(}AO FINANCEIRA
E PREVIDENCIARIA - ACOES INTEGRADAS
E INDIVIDUAIS DESENVOLVIDAS EM 2021

©

2.332 seguidores

483 seguidores

You 2,19 mil inscritos

Programa A Escolha Certa

2021
®

Disclaimer

©2021 Mirador. Todos os direitos reservados. Este documento é confidencial
Para uso exclusivo da Mirador e de seu cliente. Este documento é destinado
exclusivamente para uso interno do cliente da Mirador e ndo deve ser

distribuido ou reproduzido fora da organizagdo sem prévia permissao escrita
da Mirador

©2021 Mirador. All rights reserved. This document is confidential. For
Mirador and Mirador client use only. This document is intended for the
internal use of Mirador client only and may not be distributed or reproduced
externally in any form without express written permission of Mirador.

10
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Comunicagao

‘@Mra0OR 2021
w

P

MADA MELHOR DO QUE
COMEGAR O ANO COM
UM PLANEJAMENTO
FINANCEIRD E NOVAS
METAS!

-, v u
qualidade’te vida
no oposentodoric

7/

IMPOSTO DE RENDA

chegou a hora de declarar!

e I

Comunicagio

aMrapor 2021

Dicas para aliviar
O or¢amento

Lota massc teutr

PAREDAO DAS FINANGAS!

QUEM VOCE ELIMINARIA?

>

AMMARAL Pund b iine

1"



casa rev Relatério Anual 2021

eMravor 2021
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Comunicago

omraoor 2021 #finangasnolimite

FEMANG ASHOSHITE

FALTA OF RESIRYA OF
. IMTRGENCIA

APINANGASMOLINITE

VOCE JA CAIU EM UMA DAS
—_— MAIORES ARMADILHAS DAS °
Consumpo o xcessivo po FINANGAS PESSOAIS?
no limita’ Saiba m

>>>

Comunicagao

aMravor 2021

A inflagio
oficial nio
para de subir

‘\’
71y

Scerta

bbb
DAS 1 INRNEAN

13



Relatério Anual 2021

Comunicacao

aMrapor 2021

+ Elaboracdo de metas para o inicio do ano - https://www.instagram.com/p/CKPU5tFADvx/?utm source=ig web copy link
e https://seufuturo.mirador-atuarial.com.br/ascprev

+ Dia do aposentado (card comemorativo + ebook especial)

https://www.instagram.com/p/CKbsHMrghPR/?utm source=ig web copy link e
https://www.instagram.com/p/CKcVECyg2pO/?utm_source=ig_web_copy_link e http://www.aescolhacerta.com.br/3-dicas-
para-ter-uma-boa-qualidade-de-vida-na-aposentadoria

+ Dica de imposto de renda - https://www.instagram.com/p/CLr8GX0lQ6d/?utm source=ig web copy link e
http://www.aescolhacerta.com.br/fique-atento-ao-imposto-de-renda-2021

+  Comecou o prazo para o IR https://www.instagram.com/p/CMDTtwdFCBk/?utm_source=ig web copy link e
http://www.aescolhacerta.com.br/prazo-para-envio-da-declaracao-do-imposto-de-renda-vai-ate-o-dia-30-de-abril

+ Dia Internacional da Mulher - https://www.instagram.com/p/CMKRN5VggkN/?utm source=ig web _copy link e
https://www.instagram.com/p/CMLFdQbgNHK/?utm source=ig web copy link

+  Dicas aliviar seu orcamento - https://www.instagram.com/p/CMktO8ZImdw/?utm source=ig web copy link e
http://www.aescolhacerta.com.br/dicas-para-aliviar-seu-orcamento

»  Pascoa - https://www.instagram.com/p/CNKxOQLnaGb/?utm source=ig web _copy link

» Pareddo das financas — Tematica BBB https://www.instagram.com/p/CNaprMin2zl/?utm_source=ig web_copy_link

+ Novo prazo para o imposto de renda! https://www.instagram.com/p/CNnzyPsnXa2/?utm source=ig web copy link e
http://www.aescolhacerta.com.br/ir-2021-receita-federal-divulga-novo-prazo-para-envio-da-declaracao
+ BBB das financas — Para quem vocé da o anjo?
https://www.instagram.com/reel/CN576swH1Xqg/?utm_source=ig web _copy link

Comunicacio

aMrapor 2021

+ Dia da Educacdo - https://www.instagram.com/p/COONbJdnb-G/?utm source=ig web copy link
+  Oscar da previdéncia - https://www.instagram.com/reel/COQTAp2nBB1/?utm_source=ig web copy link
« Dia do trabalhador - https://www.instagram.com/p/COVNVyFHAje/?utm source=ig web copy link

» Dia das maes - https://www.instagram.com/p/COqdy1hHzRR/?utm source=ig web copy link

+ Ultimo dia para o IR! - https://www.instagram.com/p/CPieceFHndH/?utm source=ig web_copy link

+ Pilares independéncia financeira - https://www.instagram.com/reel/CP9C2Ccn7ml/?utm source=ig web copy link e
http://www.aescolhacerta.com.br/3-pilares-para-sua-independencia-financeira

» Dia dos namorados - https://www.instagram.com/p/CQB8TpbHFDN/?utm_source=ig web copy link
+  Previdéncia Complementar é mais que apenas Complemento renda! -
https://www.instagram.com/reel/CQRoQbBHKkS/?utm source=ig web copy link e

http://www.aescolhacerta.com.br/previdencia-complementar-e-mais-que-apenas-complemento-renda
+ Lancamento da campanha #finangasnolimite — Temética programa no limite

https://www.instagram.com/reel/CQj0j6Aji23/?utm source=ig web copy link
* Falta de planejamento financeiro — #financasnolimite 01 -

https://www.instagram.com/p/CRPcVIRMMD{/?utm source=ig web copy link e http://www.aescolhacerta.com.br/falta-de-
planeamento-financeiro-financasnolimite-01

« Falta de reserva de emergéncia — #financasnolimite 02 -
https://www.instagram.com/p/CRg7PiHMIhS/?utm source=ig web copy link e http://www.aescolhacerta.com.br/falta-de-
reserva-de-emergencia

» Dia dos avos - https://www.instagram.com/p/CRy3J 6sDmC/?utm source=ig web copy link e

14
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Comunicacio

aMrapor 2021

«  Consumo excessivo — #ﬁnangasnolimite 03 - https://www.instagram.com/p/CRI0I51rY_8/?utm_source=ig_web_copy_link e
http://www.aescolhacerta.com.br/consumo-excessivo-financasnolimite-03/

» Diados pa\'s - https://www.instagram.com/p/CSULDmLr2yO/?utm_source=ig_web_copy link e

https://www.instagram.com/p/CSVXPjGsZ0D/?utm_source=ig_web_copy_link

» Cheque especial ou crédito rotativo, ndo use! #financasnolimite 04 - https://www.instagram.com/p/CTx0riyMn-
v/?utm_source=ig_web_copy_link e http://www.aescolhacerta.com.br/cheque-especial-ou-credito-rotativo-nao-use-financasnolimite-04/

» Chegada da primavera https://www.instagram.com/p/CUI4NMal 3-J/?utm source=ig web copy link

+ Post especial sobre a taxa Selic - https://www.instagram.com/reel/CUJGCSPAMUx/2utm_source=ig_web_copy_link

+ Dia das criancas - https://www.instagram.com/reel/CU7q6HvgigX/?utm_source=ig_web _copy_link e
https://www.instagram.com/p/CU8jECEMwKr/?utm_source=ig_web_copy_link

* Diados pfOfESSOI’GS - https://www.instagram.com/p/CVD5bHkrC7s/?utm_source=ig_web_copy_link

e Qutubro rosa - https://www.instagram.com/p/CVQRODcAZfo/?utm_source=ig_web copy link e
https://www.instagram.com/p/CVoJ4QpLSSi/?utm_source=ig_web_copy_link

« Conteudo espedal sobre a mﬂagéo - https://www.instagram.com/reel/CV6SWMEDJYx/?utm_source=ig_web_copy link e
http://www.aescolhacerta.com.br/como-a-inflacao-impacta-a-sua-vida/

"@MRADOR

MVP game educatiVO (teste interno nas

entidades)

Teste do game “trilha certa” com os funcionérios das
entidades que fazem parte do programa. Nesse game,
passaremos diversos conteldos (textos, podcast e
videos) educacionais e testaremos o nivel de

aprendizado das pessoas. Além disso, serd mapeado o
comportamento em relagdo as finangas pessoais. Com
base nas respostas e comportamento, seré elaborado
um ranking de quando a pessoa acumula de capital
com uma moeda ficticia e quanto esse capital poderia
ser rentabilizada numa aplicacdo na previdéncia.

15
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amMraoor MIVP Game —

Comunicacao

BOAS PRATICAS

temas que foram abordados

VEROADLIRO OU FALSO  INSS

PREVIDENGIA COMPLENENTAR

amraoor MIVP Game —

Comunicagao

QUIZ IMNDEPEMDENCIA FINANCEIRA
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temas que foram abordados

PLANG PATROCINADOS
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amroor MIVP Game

Comunicacao

+ Teste do game realizado com colaboradores das entidade
 Foitestado a metodologia do jogo

+ Foi testado o ranking geral e um ranking de cada entidade

+ Card de divulgacdo interno enviados

* Apos teste do MVP fizemos diversos ajustes por conta dos feedbacks

"@MIRADOR

Comunicagao

in

Game Educativo — Trilha certa

Lancamento oficial para o publico final!

17
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Comunicacio

/9 MRADOR Temas e missoes https://trilhacerta.mirador360.com.br/

VERDADEIRO OU FALSO - INSS

BOAS PRATICAS PLANO PATROCINADOS

Comunicacao

/9 MRADOR Temas e missoes https://trilhacerta.mirador360.com.br/

"".‘i L)

L
TRABALHO APOS APOSENTADORIA INFLAGAO DIVERSIFICACAD

DIVERSIFICANDO COM UMA EFPC

18
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oMraor Game - ganhadores

Comunicacao

Rank Nome Entidade

1 JOSIEL MATOS GOMES PREVISC

2 Tatiane Dal Santo Vitti PREVISC

3 Cindy Nathali Cella Domingues PREVISC

4 ANA CAROLINA NASCIMENTO PREVISC

5 KAREN REJANE DASILVA URNAU MACHADO PREVISC

6 Fernando Oscar BRF PREVIDENCIA
7 Rodrigo Colossi PREVIG

8 Elisangela Pires Alves FUSESC

omricor Jogadores por entidade

Comunicacio

Rétulos de Linha Contagem de nome

Previsc 463
BRF Previdéncia 278
Fusesc 200
Previg 153
Elos 89
Datusprev 40
Casanprev 36
Quanta 17
SCPREV 12
Oabprev - SC 8
Sul Previdéncia 8
Fumpresc 6
Celos 6
Prevunisul 5
Total Geral 1321

19
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OMrRADOR Game
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BY THALITA REBOUCAS
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omraoor Divulgacao Youtube

Comunicacao

Link dos videos

1 - https://www.youtube.com/watch?v=YpdYktBxilw&t=23s
2 - https://www.youtube.com/watch?v=5JV7fuOW8XM&t=1s
3 - https://www.youtube.com/watch?v=fOFSum PZZU&t=7s
4 - https://www.youtube.com/watch?v=HSZeB8A2FCk

5 - https://www.youtube.com/watch?v=a289b- 6NkY&t=8s
6 - https://www.youtube.com/watch?v=2FQf-RyqvDg&t=8s

7 - https://www.youtube.com/watch?v=DRB_WrxtDxE
8 - https://www.youtube.com/watch?v=PAosxOIRChO
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3. INVESTIMENTOS

Evolugao do Patrimoénio

Grafico de Evolugdo do patriménio — 2008 a 2021
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O grafico acima demonstra a evolugéo do patriménio da entidade entre
2008 e 2021.

Rentabilidade Acumulada

Segue abaixo grafico de rentabilidade consolidada em 2021 da
CASANPREV e indicadores da economia e do plano — Ibovespa, CDI, INPC +
4,86% (meta atuarial) e poupanga:
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No acumulado de 2021 a carteira de investimentos da CASANPREV
fechou positiva em 8,05%, resultado dos investimentos da carteira da
CASANPREYV ao longo do ano.

Alocacgao dos Recursos por Segmento

O gréfico a seguir demonstra a alocagéao por segmento de aplicagao da
Carteira de Investimentos da CASANPREV no fechamento do ano de 2021:

EMPRESTIMOS ~ TESOURARIA
IMOVEIS 7%

RENDA VARIAVEL
14%

Distribuicdo dos Recursos

O grafico abaixo apresenta a distribuicdo dos recursos da carteira de investimentos em
2021, de acordo com critérios de diversificagdo, com a Politica de Investimentos, da
entidade e aos normativos.
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Rentabilidade por Segmentos

A tabela abaixo demonstra a rentabilidade mensal e acumulada no ano
de 2021, por segmento da carteira de investimentos da CASANPREV - Renda
Fixa, Renda Variavel, Iméveis, Empréstimos, Estruturados, Exterior e principais
indicadores — meta atuarial, politica de investimentos, |bovespa, CDI e

poupanca.

RENTABILIDADE MENSAL jani2t  fev2t mar21  abr21  maii21 juni21  juli21  ago/21  set21 out21 nov/21 dezi21 NO ANO 12 MESES
Renda Fixa 1,07% 057% 1,41% 093%  0,85% 1,11%  1,05% 1,22% 1,44% 1,22% 1,62% 1,21% 14,60% 14,60%
Renda Variavel 1,02% -1,86% 4,30% 561%  552% 157% -3,89% -4,32% -723% -9,58% -2,68% 2,60% -11,67% -1167%
Iméveis 0,03% -0,04% 373% 041%  029% -2,81% 013% 017% 021% 3,40% 0,73% 0,16% 6,39%  639%
Empréstimos 076% 1,34% 1,33% 086%  1,43% 107%  1,50% 1,34% 167% 1,64% 130% 1,18% 16,54%  16,54%
Estruturado 0,39% 1,37% 079% 026%  012% 030% -0,94% 049% 105% 1,67% 004% 098% 586%  586%
Exterior - - - - - - - - 1,93% 6,73% -2,27% 3,12% 10,08% 10,08%
INPC + 4,86% a.a* 0,67% 1,22% 1,26% 0,78%  1,36% 1,00%  1,42% 1,28% 160% 1,56% 124% 1,13% 1551% 1551%
Politica de Investimentos 1,41%  2,20% 2,25% 157%  2,42% 1,90%  2,49% 2,29% 2,72% 2,65%  2,21% 2,07% 29,56%  29,56%
Ibovespa 3,32% -437% 600% 194%  616% 046% -3,94% -2,48% -657% -674% -153% 2,85% -11,92% -11,92%
ool 015% 0,13% 020% 021%  027% 031%  036% 043% 044% 049% 05%% 0,77% 4,43%  4,43%
Nova Poupanga 012% 0,12% 012% 0,16%  016% 020% 024% 024% 030% 036% 044% 0,49% 2,99%  2,99%

Politica de Investimentos
Objetivo

Estabelece a maneira como os ativos da CASANPREV devem ser investidos e
foi preparada para assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento
prudente e eficiente dos ativos da Fundagdo. Os investimentos sé&o
selecionados de acordo com os critérios e definicbes em acordo com a
legislacdo em vigor (Resolugao/Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4661,
de 25 de maio de 2018).

Alocacgao dos Recursos da Fundagcao

Nos quadros abaixo apresentam a alocagdo dos recursos da Fundacao,
alinhados a Politica de Investimentos da Entidade e a resolugao n.° 4661 do
Conselho Monetario Nacional (CMN).

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

oty e Composi¢doem Rentabilidade
Limites Politica L.
Segmentos Investimentos® Dezembro/2021 Referéncia Acumulada no ano

Projetada*® Efetivada Projetada* Efetivada
Renda Fixa 100% 53,99% 59,07% INPC+3,50% a.a. 14,02% 14,60%
Renda Variavel 30% 16,59% 14,05% INPC +4,50% a.a. 15,12% -11,67%
Estruturado 20% 11,45% 9,06% INPC+4,00% a.a. 14,57% 5,86%
Exterior 10% 3,01% 3,72% INPC+3,50% a.a. 10,13% 10,08%
Imoveis** 20% 9,37% 7,06% INPC+5,50% a.a. 16,22% 6,39%
Empréstimos 15% 5,59%% 7,04% INPC+5,50% a.a. 16,22% 16,54%
Total 100,00% 14,47% 8,05%
Meta Atuarial (INPC + 4,86%) 15,51%
CDI 4,43%
Ibovespa -11,92%
*P12021-2025
** Nova Res 4661 Incorpora o CRI aos Imdveis
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Limites de Alocacgao aprovados Politica de Investimentos - Plano 2022-2026

9.1. Limite de alocagdo por segmento

g 2 Titulos da divida poblica mobdiria federal intorna 100% 100%
3004
b ETF rends o composto titulas da divida plblica mobiliria federal inmerra 100%
1 Ativos financeiros de renda foa de emisshio com obeigatdo ou coobngado 5%
de instituicdes financeiras banctias ?
" b Atrvos finarcenros de renda fa de emissho oe sociedade por acdes de S0% 0%
caqital aberto, incluldas a8 companhias secuntizadoras
¢ ETF Retwta Foa S0%
2 . Titulos cas divdas pOLRCHS mobilinas e51adusts @ muncpals 0%
b Obngaches A8 organismat multisterals emitidas no Pais 208
Alvos financeiros de renda Nea de emisslo, Com - Bbogado oy
< coctrigacdo, de Instituigdes fingncelras ndo banciras ¢ de Cooperativas 20%
1) de credito, bancaria bu nlo bancariad 20%
9 Debéntures emitides poe sociedade por agles de capital fezhado nos 20%
termos 30 art. ¥ chh Les ¥ 12,431, de 24 de junho de 2011
° FIDC ¢ FECAIDC, CCB o CCCO 20N
! CPR, CDCA CRA= WA 20%
. - Renda Varidvel 70% 30%
Segmento Especial de Ustagomt Acdes, bomumg, recibos, certificados de
| depdato + ETF de sociedade de capital aberto adnvindos & negociacio em TO% 308
segmento especial Que dssegure praticas diferenciadas de gowernanca
22 4 Segmento nio Especial: Agbes, bonus, recibos, cortiticados do doposino + <o% 0%
€TF de socledade de capital aberto
" Braniion Dep v R ~ BOR classificados como mivel e 11l 108 10%
v Certficacos representativos de curo Hsico no padrio negociado em bolha 3% %
Qe marcadolias e de futuros

\ > FIP (cotas de fundos de investimento em participacdest 5% L3S
FiM {cotas de fundos de investimento clastificados coma multimercado) e
3 \ b FICEIM {cotas de fundos de mvestimento em cotas de fundos de 19% 15%
: Imvestimento classdicados como multimercado)
| 5 FAMA {cotas de fundos de investimento classificados como “Agbes - 15% 15%
" | Mercado de Acesso®) i
" COE [Certificados do Operagdes Estruturadas) N 10%
= - Imobilidrio - 20% 20%
Fil {cotas de fundos de Investiments Imobilidris (Fit) & FICFI {cotas de
' 1Undos de imvestimento em cotas de fundos de investimento imobilifrio)) %
L " CRI {cartificados de recebiveis imobilidnios) 20% 20%
" - CO [ctdulas de ¢rédito imobifidro) 20%
Estoque imobilidrios
| Empeéstimos pessoals concodidos com recursos do plano de beneticios 15%
L] 203 s6Us participantes e dssistidos 1%
. Financiamentos imobilidrios concedidos com recursos do plano de 15%
beneficios a0s seus participantes ¢ assistidos
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| . 1 ¢ FICF) classificados como “Renda Fia ~ Divida Externa™ 10
] ETF indice do exterior negociado em boisa de valores do Brasil 10%
26 [} . Fit ¢ FICFi com o sufixo “lnvestimento no Exterior” -~ 67% 108
%
w Fi ¢ FICFI com o sufixo “lnvestimento no Exterior” 108
v Brazilian Depasitary Receipts ~ BOR classificados come iivel 1 ¢ FIA - BDR 10%
ahvel | {cotas dos fundos da clasee “AcBes — BOK Nivel 1)
W Outros ativos financelros no exteérior pertencentes bs carteiras dos fundos 100
constituidos no Brasil, gue n3o estejam provistos nos incisos anteriores.

9.2. Alocacao por emissor

I Tesouro Naciona! 100% 100%
27 [} Insttuicho finaoceira banciria autorizado  funcionar pelo Bacen 20% 200
1 Derman Eminsores 10% 0%

9.3. Concentra¢do por emissor

InstituicBo finarceira (banciria, no bancArias e cooperativas de crédito

! * | autorizada pelo BACEN) e
b FIDC e AC-FIDC* 25% 5%
B ETF, negociado em bolsa, referenciado em Indices de Renda Fixa ou Renda 25% 2%
Varibvel
Fl classificado no scgmento estruturado, FICF chxsaficado no segmento
d 3 5% 25%
® estruturado®, FIF
¢ e FC-Fut 5% 25%
{ Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos ||, VeVido art. 26 e 25% 25%
s FIC-F) constituidos no Brasit de que tratam o5 incisos I, IV 2 VI do art. 25°
: [ Demais emissores, ressalvado o disposto nas incisas Ml e IV 25% 5%
i Patrimanio separado constituido nas emisséies de certificado de recebiveis 25% 26%
COM 8 300050 de regime fiducisnio®
. Fundo de investimento constituido no exterior ce que trata o ingso il do 15% 15%
v | art. 26 - - Al
b Do emissor listado na alinea “d” oo inciso Il do art. 21 15% 15%
- 10 :::manmndmeouaénede!ﬁlmwwmmmmemm 25% 5%
5 - :
P Quantidade de 0¢00s quo representem capital total ¢ capital votante de 5% 5%
uma mesma companhia aberts
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Limites de Alocagado aprovados Politica de Investimentos - PGA 2022-2026

9.1. Limite de alocagdo por segmento

~ > Renda Fixa 100% 100%
A Titulos da divida piblica moblida federal interma | 100%
! 100%
b ETF renda fixa composto titulns ca divida pibiica mobilidnia federal intema 100%
Atives Fnanceitos de renda fia de emissho com obirigacdo ou coobrigacio
" ; 0%
21 de institw.cdes financelras bancdnas
'l s Atives financeiros de renda fixa de emissio de sociedade por agles de | goi 0%
copiad aberto, Inkluidas a3 companhias secuntizacoras
c ETF Rerda Fixa 80%
u a Titulos das civicas piblicas mobilidrias estaduais @ municipais 20% 20%
b Obrigagtes de organismos multiaterals emitidas no Pals 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigagio ou
c coobrigagdo, de institugdes financeiras ndo bancarias e de cooperativas 20%
de crédito, bancana cu ndo bancarias
d Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado nos 20%
termos do art. 22 da Lei n? 12,431, de 24 de junho de 2011
e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%
f CPR, COCA, CRA & WA 20%
. . Renda Varidvel 70% 25%
Segmento Especial de Listagem: Agles, bdnus, recibos, certificados de
I - depdsito + ETF de socedade de capital aberto admitidas 3 negociacdo em 0% 25%
SEEMENtO especial que assegure Priticas diferenciadas de gOvernanca.
2 " ) Segmento ndo Especial: AQdes, bdnus, recibes, certificados de depdsito + 0% 25%
ETF de sociedade de capital aberto
[} - Brazilion Depository Receipts = BOR classificados comeo nivel i e Il 10% 10%
v ; Certificados representativos de curo fisico no padrio negociado em bolsa 3% 3%
de mercadorias ¢ de futuros,
- - Estruturado 20% 4%
| 2 FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes) 15% %
FIM [cotas de fundos de investimeno classificados como multimercado) &
- | b | FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de 15% %
Investimento classificados como multimercado)
[ . FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “Agdes - 15% o
Mercado de Acesso®)
] - COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% 4%
- - Imobilidrio 20% 20%
Fll {cotas de fundos de investimento imobilirio (FIl) e FICFI (cotas de
! N fundos de investimento em cotas de fundos de investimento imobilirio)) 5%
=) ] - CRI (certificados de recebiveis imobilidrios) 20% 20%
[} . CCI (cédulas de crédito imobiliirio) 20%
Estogue imobilidrios
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- - Operagdes com Participantes 15%
Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de beneficios
30s seus participantes e assistidos

Financlamentos imobilidrios concedidos com recursos do plano de
beneficios aos seus participantes e assistidos

15%

- - Exterior 10%

| - Fl e FICFI classificados como "Renda Fixa — Divida Externa” 5%

] - ETF indice do exterior negociado em bolsa de valores do Brasil 5%

26 n - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” - 67% 10% 5%
[\') - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 5%

v Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR %

nivel | {cotas dos fundos da classe “AgBes = BDR Nivel I°)
Vi - Outros ativos financelros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos 5%

9.3. Concentragdo por emissor

Instituigdo financeira (bancdria, ndo bancdrias e cooperativas de crédito

A 3 | autorizada pelo BACEN) 2 it
b FIDC e FIC-FIDC* 5% 25%
g ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda 25% 25%
Varidvel
d FI classificado no segmento estruturado, FICF) classificado no segmento 25% 25%
i estruturado®, FIP®
e Fll e FIC-FI* 25% 25%
{ Fi constituidos no Brasil de que tratam os incisos |, IV e Vido art. 26 e 25% 25%
% FIC-FI constituldos no Brasil de que tratam os incisos I, IV & VI do art. 26*
’ g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos il e IV 25% 25%
4 Patrimonio separado constituldo nas emissdes de certificado de recebiveis 25% 25%
com a adog3o de regime fiducidrio®
" Fundo de investimento constituido no eéxterior de que trata o inciso |il do 15% 15%
v art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do incise 1 do art, 21 15% 15%
§10 2; uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de renda 25% 25%
g5 Quantidade de a¢des que representem capital total e capital votante de 25% 25%
uma mesma companhia aberta
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Composicao e Diversificagdo das aplicagoes

Segmento/Mandato Gestdo dez-21

RENDA FIXA RS 196.256.915,35

FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS MULTISETORIAL ITALIA Terceirizado R$ 79.815,09
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS MULTISETORIAL MASTER il Terceirizado R$ 1.093,99
NTN-B Prépria R$ 120.483.939,65
DPGE Parana Banco Propria R$ 22.324.602,56
Letra Financeira Parana Banco Propria R$ 24.868.167,84
OCCAM INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FI MULTIMERCADO |l Terceirizado R$ 3.754.690,55
AF INVEST FUNDO DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA CREDITO PRIVADO GERAES Terceirizado R$ 5.238.060,61
AZ QUEST LUCE FI EM COTAS DE FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LONGO PRAZO Terceirizado R$ 15.347.399,38
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RENDA FIXA FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIM Terceirizado R$ 4.159.145,68
RENDA VARIAVEL RS 46.735.165,65

BOGARI VALUE FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES Terceirizado R$ 16.561.128,73
OCCAM FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE ACOES Terceirizado R$ 16.150.176,39
CONSTANCIA FUNDAMENTO FUNDO DE INVESTIMENTO DE AGOES Terceirizado R$ 7.943.888,65
SUL AMERICA SELECTION FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES Terceirizado R$ 6.079.971,88
ESTRUTURADO RS 30.139.587,86

SPX NIMITZ ESTRUTURA DO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FI MULTIMERCADO Terceirizado R$ 5.248.487,70
BRASIL FLORESTAL FIP MULTIESTRATEGIA Terceirizado R$ 5.135.421,62
ABSOLUTE HEDGE FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FI MULTIMERCADO Terceirizado R$ 8.836.640,20
IBIUNA HEDGE FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FI MULTIMERCADO Terceirizado R$ 10.919.038,34
EXTERIOR RS 30.139.587,86

ACCESS EQUITY WORLD FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES - INVESTIMENTO NO EXTERIOR Terceirizado R$ 6.051.997,38
VINCI INTERNACIONAL FIC DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO IE Terceirizado R$ 4.797.633,31
BB MULTIMERCADO SCHRODER INVESTIMENTO NO EXTERIOR FUNDO DE INVESTIMENTO Terceirizado R$ 1.515.695,83
IMOVEIS RS 23.000.267,85

Alienagéo de Iméveis Propria R$ 19.354.500,00
CRI Habitasec Propria R$ 3.645.767,85
EMPRESTIMOS RS 18.020.073,03

Operagdes com Participantes Propria R$ 18.020.073,03
TESOURARIA RS 124.863,63

Tesouraria Tesouraria R$ 124.863,63

Provisionamentos

Total Carteira Operagdao com Participantes RS 23.407.710,27

Provisdo R$ 326.062,84
% Provisionado 1,4%
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Sustentabilidade econémica, ambiental, social e de governanga dos
investimentos na analise de riscos

12.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislac3o de referéncia

IN Previc n® 35/20, art. 7, VI

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environmental, Social & Governance), os quais designam as dimensdes ndo financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na andlise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governanga.

As dimensoes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

¢ Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

As trés principais estratégias em termos de Investimento Responsavel que incorporam critérios ASG sdo:

e Integragdo, mediante a agregagdo de critérios socioambientais e de governanga aos tradicionais
e indispensaveis critérios de desempenho econdmico-financeiro;

* Avaliagdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e de governanga dentro de
determinado setor econdmico (best-in-class) - estratégia que leva em conta a conduta especifica
de cada empresa, considerando-se 0 mercado especifico em que ela atua;

¢ Filtragem- a filtragem pode ser positiva, quando a aloca¢ao de recursos a determinados setores
€ privilegiada por sua contribui¢do positiva para o desenvolvimento sustentdvel ou negativa,
quando determinados setores sao excluidos por sua natureza controversa em relagcdo a aspectos
ASG.

12.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacdes relativas a liquidacdo de operacdes que envolvam a negociagdo de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicagdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a EFPC avalia o potencial da empresa/instituicdo emissora do crédito
em honrar as dividas. As andlises realizadas se baseiam, simultaneamente, nas seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO
A andlise qualitativa é composta por inimeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formagio de opiniio acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: anilise de

emissores, documentagdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificagdo de risco de crédito buscam avaliar a um
emissor de crédito ou de uma operacdo especifica, atribuindo uma medida que
representa a expectativa de risco de defoult, geralmente expressa na forma de uma
classificagdo de risco (roting).

Quantitativa
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12.3. Risco de Liquidez

0 risco de liquidez envolve a avaliagdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizagdo de
ativos a pregos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obriga¢cdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.

Para fins de mensuracdo e anadlise deste risco, serdo utilizados os indicadores com objetivo de
evidenciagdo da capacidade do plano para honrar as obrigagdes com os participantes no curto e médio
prazo (Passivo), considerando ativos de maior e menor liquidez e a posicao em determinados ativos que
estejam sujeitos a variagoes abruptas de prego por liquidez baixa ou inexistente (Ativo).

12.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”, A
gestdo sera decorrente de agdes que garantam a adocdo de normas e procedimentos de controles
internos, alinhados com a legislagdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

* Realizages das agoes de controles internos, previstas no item 13 desta politica;
* Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;
* Avaliagdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

* Avaliagdo dos impactos das possiveis falhas;

12.5. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O
controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

* Monitoramento do nivel de compliance, através de relatorios que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a politica de investimento,
realizados com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

¢ Contratagdo de servicos pontuais ou de monitoramento do risco juridico da carteira de
investimentos.

12.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele
seja considerado em cenarios, premissas e hipoteses para andlise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipagdo de agoes aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico é realizado através de
relatorios periodicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a
identificacdo de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além
deste, utiliza-se o monitoramento da volatilidade do mercado calculado o VaR e Stress da carteira
consolidada conforme parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como
para tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocagdo dos recursos é realizada sob o principio da
diversificacdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a EFPC podera contratar gestores
externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperdncia desses prestadores de
servigo em um evento de crise.
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4. DESPESAS COM ADMINISTRAGCAO

Administragdo - Gestao Interna

Investimentos

Consultoria dos Investimentos 83.306,04
Administrativo

Pessoal e Encargos 1.885.064,48
Conselheiros 157.768,48
Treinamento/Congr/Seminarios 38.249,00
Viagens e Estadias 2.749,04
Servigos de Terceiros 634.972,57
Despesas Gerais 203.301,39
Depreciagdo e Amortizacao 12.842,09
Tributos - TAFIC 36.000,00
Subtotal 2.970.947,05
Total Administragao - Gestao Interna 3.054.253,09

Administragao - Gestao Externa

Investimentos

Taxa Administracdo/Gestao 2.003.605,50
Taxa de Performance 1.007.616,66
Taxa de Corretagem 135.931,47
Taxa de Custodia 15.938,69
Taxas ANBIMA/ANBID/CETIP/CVM/SELIC 14.949,75
Auditoria Externa 2.431,31
Outras Despesas 31.357,65
Taxa de Custddia (Carteira Propria) 143.623,80
Taxas CETIP/SELIC (Carteira Propria) 40.901,16
Total Administragao - Gestao Externa 3.396.355,99

Administragao - Gestao Interna
Ativo Total
Recursos Garantidores do Plano de Beneficios
Populagéo (Total de particiantes ativos, aposentados e pensionistas)
Total Despesa com Administracao - Gestao Interna
Total de Receitas Administrativas
Total Desp. Adm.- Gestéo Interna / Ativo Total %
Total Desp.Adm. / Recursos Garantidores do Plano de Beneficios %
Total Desp. Adm.- Gestdo Interna / Receitas %
Despesa Per Capita

334.708.548,80
330.565.176,96

1.902
3.054.253,09

2.648.556,17
0,9125%

0,9239%
115,32%
1.605,81
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5. DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

EM MILHARES DE R$
ATIVO Nota 31.12.2021 31.12.2020  PASSIVO Nota 31.12.2021 31.12.2020
DISPONIVEL 4 179 125 EXIGIVEL OPERACIONAL 9 442 345
REALIZAVEL 334.473 321.604 Gestdo Previdencial 10 165 137
Gestao Previdencial 5 1.429 1.276 Gestdo Administrativa 11 221 208
Gestao Administrativa 6 661 530 Investimentos 56 -
Investimentos 7 332.383 319.798 i
Titulos Publicos 120.484 102.600 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 656 508
Ativo Financeiro de Crédito Privado 50.462 44,189 Gestdo Administrativa 12 656 508
Fundos de Investimentos 117.820 135.635
Investimentos em Imoveis 20.209 19.354 R
Operagdes com Participantes 23.408 18.020 PATRIMONIO SOCIAL 333.611 320.909
i Patrimonio de Cobertura do Plano 330.564 317.553
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 8 57 33 Provisdes Matematicas 13 365.462 336.136
Imobilizado 37 33 Beneficios Concedidos 301.575 273.008
Intangivel 20 - Beneficios a Conceder 63.887 63.128
Equilibrio Técnico 14 (34.898) (18.583)
Resultados Realizados (34.898) (18.583)
(-) Déficit Técnico Acumulado (34.898) (18.583)
Fundos 17 3.047 3.356
Fundos Administrativos 2.088 2.617
Fundos para Garantia das operagdes com participantes 959 739
TOTAL DO ATIVO 334.709 321.762 TOTAL DO PASSIVO 334.709 321.762
S[E)lR ALCIDES jisgsii{]aalt:i)?:;;:‘\aLC\DES CARLOS FERNANDO Assinado de forma digital por
Assinado de forma digital por CLEIRE
OLIVEIRA:34446 BLVERKS44sst0T DE MORAES ;ﬁ;féﬁg;&%;imozs CLEIRE BUSTO GUIMARAES 80570 GUMARAES 005
400991 ?jigslsogggz‘ BARROS:20644370025 D2d0s: 2022.0321 145338 DOS SANT0S:09904280282 ;2:1?52833%‘;2;0132]944 o500

-03'00'

Adir Alcides de Oliveira
Diretor Presidente
CPF 344.464.009-91

Carlos Fernando de Moraes Barros
Diretor de Seguridade
CPF 206.443.700-25
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Demonstracdo da Mutacao do Patrimonio Social (DMPS) - Consolidada
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(Em milhares de Reais)

31.12.21 31.12.20 Variacéo (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 320.909 313.019 2,52
1. Adicdes 38.183 52.835 (27,58)
(+) ContribuicBes Previdenciais 8.303 7.772 6,83
(+) Portabilidade 3 - 100,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 26.892 42.449 (36,65)
(+) Receitas Administrativas 2.394 2.209 8,37
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 254 153 66,01
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - - 100,00
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 337 252 33,73
2. Destinagoes (25.481) (44.945) (43,17)
(-) Beneficios (19.927) (17.964) 10,93
(-) Portabilidade / Resgates (281) (448) (37,28)
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (298) - 100,00
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (1.681) (23.433) (92,83)
(-) Despesas Administrativas (3.054) (2.820) 8,30
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa - (170) (100,00)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (123) (110) 100,00
(-) Reversdo de Fundos de Investimento (117) - 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1-2) 12.702 7.890 60,99
(+/-) Provisdes Matematicas 29.326 11.269 160,24
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (16.315) (2.893) (463,95)
(+/-) Fundos Administrativos (529) (738) 28,32
(+/-) Fundos dos Investimentos 220 251 (12,70)
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 333.611 320.909 3,96
As Notas Explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

DRMCDES | Wbl e | i -

OVERAS s Stmowseos.  DENORMES  onesuamsamiarons  QLEREBUSTOGUNATAS socimcss ™

400991 ey BARROS:20644370025 _O;ggé.zozz.os.zw 14:53:38 DOS SANTO0S:09904280282 e a2 0321 10040300

Adir Alcides de Oliveira Carlos Fernando de Moraes Barros Cleire Busto Guimaraes dos Santos

Diretor Presidente Diretor de Seguridade Técnica em Contabilidade
CPF 344.464.009-91 CPF 206.443.700-25 CPF 099.042.802-82

CRC/SC - 020.670/0-2
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Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(Em milhares de Reais)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. AdigOes

(+) Contribuigoes

(+) Portabilidade

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Destinagoes

(-) Beneficios

(-) Portabilidade / Resgates

(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados
(-) Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

(+/-) ProvisGes Matematicas
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos
(+/-) Fundos dos Investimentos

As Notas Explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

ADIR ALCIDES  Assinado de forma
digital por ADIR ALCIDES
DE DE
OLIVEIRA:34446 OLIVEIRA:34446400991
Dados: 2022.03.21
400991 14:48:19-0300'

Adir Alcides de Oliveira
Diretor Presidente
CPF 344.464.009-91

Assinado de f digital
CARLOSFERNANDO 502 8
DE MORAES MORAES BARROS:20644370025
. Dados: 2022.03.21 14:53:38
BARROS:20644370025 257
Carlos Fernando de Moraes Barros
Diretor de Seguridade

CPF 206.443.700-25
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31.12.21 31.12.20 Variagdo (%)
317.554 309.177 2,71
34.523 27.672 (29,16)
9.310 8.656 7,56

3 - 100,00

25.210 19.016 (36,65)
(21.513) (19.296) (45,71)
(19.927) (17.964) 10,94
(281) (448) 37,28
(298) - (100,00)
(1.007) (884) 13,91
13.010 8.376 55,31
29.326 11.269 160,21
(16.316) (2.893) (463,98)
330.564 317.553 4,10
3.046 3.356 (9,24)
2.088 2.617 (20,21)
958 739 29,63

Assinado de forma digital por CLEIRE

CLEIRE BUSTO GUIMARAES ' BUSTO GUIMARAES DOS
DOS SANTOS:09904280282 SANTOS:0990428028

Dados: 2022.03.2110:19:44 -03'00'

Cleire Busto Guimaraes dos Santos

Técnica em Contabilidade
CPF 099.042.802-82
CRC/SC - 020.670/0-2
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Demonstracao do Ativo Liquido (DAL)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

31.12.21 31.12.20 Variagdo (%)
1. Ativos 333.831 321.046 3,98
Disponivel 178 124 43,55
Recebiveis Previdencial 3.598 3.893 (7,58)
Investimentos 330.055 317.029 4,11
Titulos PUblicos 120.483 102.600 17,43
Ativo Financeiros de Crédito Privado 49.156 43.063 14,15
Fundos de Investimento 116.800 133.992 (12,83)
Investimento Imobiliario 20.208 19.354 4,41
Operacdes com Participantes 23.408 18.020 29,90
2. Obrigagdes (221) (137) (58,99)
Operacional (221) (137) (58,99)
3. Fundos ndo Previdenciais (3.046) (3.356) 9,24
Fundos Administrativos (2.088) (2.617) 20,21
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes (958) (739) (29,63)
4. Resultado a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 330.564 317.553 4,10
ProvisGes Matematicas 365.462 336.136 8,72
Superavit/Déficit Técnico (34.898) (18.583) 87,80
6 . Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (34.898) (18.583) 87,80
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 8.467 8.209 3,14
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (26.431) (10.374) 154,78
As Notas Explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.
SEIR ALCIDES Q'\Sgswitr‘a?dpifigour{n;(\DEs CARLOS FERNANDO Assinado de forma digital por ) -
OLIVEIRA:34446 E’EZE'.'?&%‘&??W DE MORAES Vomtosmososwzons  CLEIRE BUSTO GUIMARAES 332'?3"&_’53:&?@:&%"3'p°'cmRE
400991 Tasire 650 BARROS:20644370025 0200520720321 145338 DS AN OS8O e o2 ta 107644 0300
Adir Alcides de Oliveira Carlos Fernando de Moraes Barros Cleire Busto Guimardes dos Santos
Diretor Presidente Diretor de Seguridade Técnica em Contabilidade
CPF 344.464.009-91 CPF 206.443.700-25 CPF 099.042.802-82

CRC/SC - 020.670/0-2
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Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA) - Consolidada

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

Variagao
31.12.21 31.12.20 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.617 3.355 (22,00)
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.648 2.209 12,11
1.1. Receitas 2.648 2.209 12,11
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 1.007 884 13,91
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.205 1.131 6,54
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 123 134 (8,21)
Receitas Diretas 59 60 (1,67)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 254 - 66,01
2. Despesas Administrativas (3.054) (2.820) (8,30)
2.1. Administragcao dos Planos Previdenciais (3.054) (2.820) (8,30)
Pessoal e Encargos (2.043) (1.885) (8,32)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (38) (51) 25,49
Viagens e Estadias (3) (3) -
Servigos de Terceiros (718) (617) (16,37)
Despesas Gerais (203) (225) 9,78
Depreciagdes e Amortizagdes (13) (10) (30,00)
Tributos (36) (28) (28,57)
2.2. Provisdo para Perdas Estimadas - - -
2.3. Administragao Assistencial - -
2.4. Remuneracao - Antecipacao de Contribuigdées dos _ _ _
Patrocinadores

2.5. Outras Despesas - - -
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (123) (110) (11,82)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - 100,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (529) (738) 28,32
7. Constituicdo/Reversdao do Fundo Administrativo (6) (529) (738) 28,32
8. Operacoes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 2.088 2.617 (20,21)

As Notas Explicativas integram as Demonstragoes Contabeis.

ADIR ALCIDES Assinado de forma

digital por ADIR ALCIDES Assinado de forma digital
DE DE‘ e CARLOS FERNANDO CZS;‘(T?)SOFE;NKESO EIEB P! Assinado de forma digital por CLEIRE
OLIVEIRA:34446 OLIVERA34446400991 DE MORAES MORAES BARROS:20644370025 CLEIRE BUSTO GUIMARAES ' BUSTO GUIMARAES DOS

Dados: 2022.03.21 . 53: ! SANTOS:09904280282
400991 1448:19-0300 BARROS:20644370025 %zdgg 20220321 145338 DOS SANTOS:09904280282 e 2022031 107194.0300

Adir Alcides de Oliveira Carlos Fernando de Moraes Barros Cleire Busto Guimaraes dos Santos

Diretor Presidente Diretor de Seguridade
CPF 344.464.009-91 CPF 206.443.700-25
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Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em milhares de Reais)

Relatorio Anual 2021

31.12.21 31.12.20 Variagao (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 331.743 318.429 4,18
1. Provisdoes Matematicas 365.462 336.136 8,72
1.1. Beneficios Concedidos 301.575 273.008 10,46
Beneficio Definido 301.575 273.008 10,46
1.2. Beneficio a Conceder 63.887 63.128 1,20
Contribuigdo Definida 43.729 39.890 9,62
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 21.098 19.217 9,79
Saldo de contas - parcela participantes 22.235 20.673 7,56
Saldo oriundo de portabilidade EFPC 396 - 100,00
Beneficio Definido 20.158 23.238 (13,25)

2. Equilibrio Técnico (34.898) (18.583) 87,80
2.1. Resultados Realizados (34.898) (18.583) 87,80
(-) Déficit Técnico Acumulado (34.898) (18.583) 87,80

3. Fundos 958 739 29,81
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 958 739 29,81
4. Exigivel Operacional 221 137 58,99
4.1. Gestao Previdencial 165 137 18,71
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 56 - 100,00

As Notas Explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

ADIR ALCIDES Assinado de forma

digital por ADIR ALCIDES Assinado de forma digital
DE DE CARLOS FERNANDO CZS;‘(E(&)SOFE;NXESOISI; por Assinado de forma digital por CLEIRE
OLIVEIRA:34446 OLVEIRA34446400991 DE MORAES MORAES BARROS:20644370025 CLEIRE BUSTO GUIMARAES BUSTO GUIMARAES DOS

Dados: 2022.03.21 3 oy y SANTOS:09904280282
400991 1448190300 BARROS:20644370025 %:dgg 20220321 145338 DS AN 0020 e 0920321 1019740300

Adir Alcides de Oliveira Carlos Fernando de Moraes Barros Cleire Busto Guimaraes dos Santos
Diretor Presidente Diretor de Seguridade Técnica em Contabilidade
CPF 344.464.009-91 CPF 206.443.700-25 CPF 099.042.802-82
CRC/SC - 020.670/0-2
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Notas explicativas as Demonstracoes Contabeis
(Em milhares de Reais)

1 Contexto operacional

A Fundacgdo Casan de Previdéncia Complementar - CASANPREV (*CASANPREV” ou “Entidade”) é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado, nos termos do art. 202 da Constituicao Federal e da Lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado por prazo indeterminado pela Portaria n°® 2.137 do
Ministério da Previdéncia Social - MPS em 19 de marcgo de 2008.

Os recursos de que a Entidade dispde para a consecucdo de seus objetivos sao formados por
contribuicdes de seus participantes, das patrocinadoras e dos rendimentos resultantes das aplicagdes
desses recursos, que devem obedecer ao disposto na Resolugdao do Conselho Monetario Nacional (CMN)
n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e suas atualizacdes.

A atividade da Entidade é regulamentada pela Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e sdo fiscalizadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (*"PREVIC”) vinculada ao Ministério da Economia.

A CASANPREV possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneﬂ'ciols assegurados pela previdéncia social oficial, sendo patrocinada pela
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e a propria CASANPREV.

As entidades de previdéncia complementar estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica, desde
janeiro de 2005, e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n® 11.053, de 29
de dezembro de 2004, e com o art. 17 da IN SRF n° 588, de 21 de dezembro de 2005, e alteradas
pelas IN SRF n® 667, de 26 de julho de 2006, e art. 17 da IN RFB n°© 1.315, de 03 de janeiro de 2013,
respectivamente.

= Planos de Beneficios administrados

A CASANPREV, atualmente, administra um (1) plano de beneficios, de carater Misto, inscrito no
Cadastro Nacional de Plano de Beneficios (CNPB) n°® 20.080.023-65 mantido pela PREVIC.

. Quadro de Participantes
31.12.2021 31.12.2020
Ativos 1.262 1.294
Assistidos 734 695
Pensionistas 25 18
TOTAL 2.021 2.007
2 Apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstragdes contdbeis sdo de responsabilidade da administragdo da CASANPREV e foram
elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC), especificamente a Resolugdo CNPC n© 43, de 06 de agosto de
2021 e Instrugao PREVIC n© 31, de 20 de agosto de 2020 e suas alteragdes; e Resolugdao do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) n°© 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001.
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Essas diretrizes ndo requerem a apresentacao da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificacdo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de
forma que a apresentagdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, administrativa, o
fluxo dos investimentos e assistencial, proporcione informacdes confidveis e mais relevantes do que a
apresentacao em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

As demonstracdes consolidadas representam o somatério dos saldos contabeis do plano de beneficios
administrado pela CASANPREV e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), e as demonstragdes
individuais apresentam exclusivamente os valores contabilizados em cada Plano de Beneficios. Os
demonstrativos contabeis exigidos pela Resolugao n® 43/2021, art. 17, sdo os seguintes:

Balanco Patrimonial (Consolidado).

Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social (Consolidada).

Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (Plano de beneficio).

Demonstragdo do Ativo Liquido (Plano de beneficio).

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada).

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (Plano de beneficio).

3 Resumo das principais praticas contabeis

a. Moeda de apresentacao
As demonstragoes contabeis sdo apresentadas em milhares, arredondadas para o milhar mais préoximo,
exceto quando indicado de outra forma e a moeda funcional da CASANPREV é o real (R$).

b. Apuracao do resultado

As AdicOes e DeducOes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdao Administrativa, as
Rendas/Variacdes Positivas e Deducbes/Variacdes Negativas do Fluxo dos Investimentos sdo
escrituradas pelo regime contabil de competéncia.

C. Investimentos

Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos
Em atendimento a Resolucdo CNPC n© 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores mobilidrios
devem ser classificados em duas categorias, a saber:

o Titulos para negociacao - Aqueles com proposito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer, os quais devem ser avaliados ao valor provavel de realizagao.

o Titulos mantidos até o vencimento - Aqueles com vencimentos superiores a 12 meses da
data de aquisicdo e que a entidade mantenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o
vencimento, bem como classificados como de baixo risco por agéncia de risco no Pais, os quais devem
ser avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando
aplicavel.

Os critérios utilizados para apuracdao do valor justo dos titulos e valores mobilidrios obedecem as
orientagdes técnicas estabelecidas na NBC TG 46, aprovada pela Resolugdo CFC n© 1.428, de 25 de
janeiro de 2013, que estabelece:

I. Hierarquia de valor justo com objetivo de priorizar as informagdes das técnicas de avaliagao e nao
as técnicas de avaliagdo adotadas para mensurar o valor justo.

II. Divulgagdo das técnicas de avaliagdo e informacdes utilizadas para desenvolver as mensuragoes
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das hierarquias de valor justo:

 Informacgoes de Nivel 1 - precos cotados em mercados ativos para ativos e passivos idénticos
acessiveis na data da mensuracao.

¢ Informacoes de Nivel 2 - informagdes também observaveis para o ativo ou passivo, cujos pregos
nao sejam cotados incluidos no Nivel 1. Adocao de precos cotados em mercado ativos ou passivos
similares; em mercados que ndo sejam ativos para ativos ou passivos idénticos.

 Informacoes de Nivel 3 - dados observaveis para o ativo ou passivo, na medida em que dados
observaveis relevantes nao sejam disponiveis, pouca ou nenhuma atividade de mercado.

Renda Variavel

As aplicacGes no mercado de agles sao classificadas como "Titulos para negociacdo" e estdo registradas
pelo custo de aquisicdao, acrescido de despesas diretas de corretagem e outras taxas, ajustado ao valor
de mercado, considerando a cotacao de fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a agao
tenha sido negociada na Bolsa de Valores, de acordo com a Resolucao CNPC n°43, de 06 de agosto de
2021 e Instrucdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2021.

As acdes que ndo tenham sido negociadas em bolsas de valores ou em mercado de balcdao organizado,
por periodo superior a seis meses, sao avaliadas pelo ultimo valor patrimonial ou pelo custo, dos dois
0 menor.

As rendas e as variagdes positivas provenientes de bonificagdes, dividendos ou juros sobre capital
proprio, foram reconhecidas contabilmente a partir da data em que a acdo ficou ex-dividendos, em
atendimento a Instrucdo n° 5 da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), de 08 de setembro de 2011.

Cotas de Fundos de Investimentos

Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisicdes de cotas e incluem, se for o
caso, taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de investimento sdo representados pelo
valor de suas cotas na data de encerramento do balanco divulgado pelos administradores dos
respectivos fundos.

Empréstimos e Financiamentos

Os empréstimos concedidos aos participantes sdao apresentados pelos valores liberados, deduzidos
das amortizacOes, acrescidos dos rendimentos auferidos e deduzidos, quando aplicavel, da provisao
para perdas na realizacdo de créditos.

d. Provisdo para perdas na realizacdo de créditos

A Entidade constituiu provisdo para perdas na realizagdo de créditos representados por direitos
creditorios de liquidagdo incerta, de acordo com o disposto no caput. 19 da Instrucdao Normativa
PREVIC N©° 31, de 20 de agosto de 2020, que estabeleceu os seguintes percentuais de provisdo sobre
os créditos do devedor inadimplente, vencidos e vincendos, de acordo com os periodos de atraso da
parcela mais antiga:

Dias Provisdo Minima

31 60 1%

61 90 5%

91 120 10%
121 | 180 25%
181 | 240 50%
241 | 360 75%
361 | >361 100%
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e. Imobilizado e intangivel
Os bens corpéreos sao registrados ao valor de custo de aquisicdo liquido das respectivas depreciagdes
acumuladas, calculadas pelo método linear, com base na vida Gtil econdmica estimada.

Os direitos adquiridos relacionados ao apoio as atividades da CASANPREV sdo contabilizados ao valor
de custo, deduzidos da amortizacdo acumulada, também calculada pelo método linear, durante a vida
util estimada, a partir da data da sua disponibilidade para uso.

A depreciacdo e a amortizacdo sdo calculadas as seguintes taxas ao ano:

Moveis e utensilios 10% (dez por cento)
Maquinas e equipamentos de uso 10% (dez por cento)
Computadores e periféricos - “Hardware” 20% (vinte por cento)
Sistemas Operacionais 20% (vinte por cento)

Desenvolvimento de novos Planos de Beneficios 20% (vinte por cento)

f. Depésitos Judiciais
Os depdsitos judiciais sdo registrados pelo valor efetivamente desembolsado e acrescidos dos
rendimentos auferidos.

g. Provisao de férias e 13° salario e respectivos encargos
As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de férias e o 13° salario, sdo provisionados no
PGA, segundo o regime de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.

h. Ativos e Passivos Contingentes

Registra o montante das provisdes em decorréncia de acles judiciais passivas mantidas contra a
CASANPREV. A Provisdo é ajustada através de informagoes juridicas sobre o curso dessas acoes, de
acordo com a possibilidade de éxito.

O reconhecimento, a mensuracdo e a divulgacdo das provisdes, contingéncias ativas e passivas sao
efetuadas de acordo com os critérios definidos na NBC TG 25 - Provisbes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes, do Comité de Pronunciamentos Contabeis, de 15 de setembro de 2009, conforme
descrito abaixo:

o Ativos contingentes (quando aplicavel): trata-se de direitos potenciais decorrentes de
eventos passados, cuja ocorréncia depende de eventos futuros. Sao reconhecidos nas demonstragoes
financeiras somente quando ha evidéncias que assegurem elevado grau de confiabilidade de realizacao
(Classificacdo de Risco “Praticamente Certo”), geralmente nos casos de ativos com garantias reais,
decisGes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos ou quando existe confirmacao da
capacidade de recuperagdo por recebimento ou compensagao com outro exigivel.

o Passivos contingentes: sao registrados sempre que classificados como perdas provaveis,
observando-se a natureza das acgOes, a similaridade com processos anteriores, a complexidade e o
posicionamento dos tribunais, com excegdo dos processos trabalhistas, cuja provisdao € constituida com
base na perda historica. Os passivos contingentes classificados como perdas possiveis sdo divulgados
apenas em notas explicativas, enquanto aqueles classificados como perda remota ndo requerem
provisao e divulgacgdo.

. Obrigacoes legais: originam-se de processos judiciais relacionados a obrigagdes tributarias,
cujo objeto de contestacdo é sua legalidade ou constitucionalidade. Tais processos tém seus montantes
reconhecidos integralmente nas Demonstragées Contabeis, independentemente da avaliagdo acerca da
probabilidade de sucesso. Os montantes discutidos sdao quantificados, registrados e atualizados
mensalmente.

o ProvisOes: originam-se de processos judiciais relacionados a obrigagGes (passivo) onde ha
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incerteza tanto ao prazo quanto ao valor.

i ProvisGes Matematicas

Sdo apuradas com base em calculos atuariais, procedidos pelos atuarios independentes responsaveis
pelos planos. Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, relativos aos
beneficios concedidos e a conceder ajustados a valor presente.

j- Estimativas Contabeis

A elaboracdo das Demonstracées Contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
requer que a Administracdo se utilize de julgamento na determinagdo e registro de estimativas
contabeis.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas estimativas incluem: a provisdo para crédito de liquidagao
duvidosa, os valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios e as provisées com demandas
judiciais. A liquidacdo das transacdes envolvendo essas estimativas ocasionalmente resultara em
valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A
alta Administracao revisa as estimativas e premissas pelo menos por ocasiao do Balango.

k. Plano de Gestao Administrativa

O registro contabil dos recursos destinados ao PGA, pelos planos de beneficios administrados pela
Fundacao, foi realizado de acordo com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundagao.

As operagdes administrativas sao registradas conforme Resolugdao CNPC n° 43, de 06 de agosto de
2021 e Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2021, reconhecidas no PGA, que possui patrimonio
segregado dos Planos de Beneficios Previdenciais.

O patrimo6nio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos, Diretas e Outras
Receitas), deduzidas das despesas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas do Fundo Administrativo.

O plano administrativo apresentou fundo a descoberto ao longo do exercicio e por conta deste evento,
A parcela equivalente a participagdao dos Planos de Beneficios Previdenciarios no Fundo Administrativo

no PGA ndo foi registrada nas contas “Participacdo no Plano de Gestdao Administrativa”, no Ativo, e
“Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Patrimonio Social.

l. Ajustes e Eliminacoes

As contas passiveis de ajustes e eliminacGes, entre outras, sdo “Migracdo entre Planos”, “*Compensacao
de Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”, “Participacdo no Fundo
Administrativo PGA” e valores a pagar e a receber entre planos.

Os ajustes e eliminagdes necessarias a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis e balancetes devem
ser registrados em documentos auxiliares.

m. Resumo das gestoes

A CASANPREV em consonancia com a instrucdo normativa n® 31, de 20 de agosto de 2020, detém
controle segregado das gestdes previdencial, administrativa e dos investimentos, a saber:

1. Gestao Previdencial

Atividade de registro e controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos previstos no art. 14
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da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem como da mutagdo patrimonial do plano de
beneficios, de carater previdencial. O resultado do plano de beneficios previdenciarios no exercicio é
formado pelas adicdes, subtraidas as dedugdes por pagamentos de beneficios e acrescidas ou deduzidas
do fluxo dos investimentos, da cobertura de despesas administrativas e da constituicdo de provisdes
matematicas.

2. Gestdo dos Investimentos

Referem-se ao registro e controle das aplicacées dos planos de beneficios de carater previdencial e do
PGA. O resultado dos investimentos formado pelas variagdes positivas, subtraidas das variagoes
negativas é transferido para as gestoes previdencial e administrativa na proporgao dos seus recursos
garantidores investidos.

3. Gestao Administrativa

Atividade de registro e de controle inerentes a administracdo do plano de beneficios, de carater
previdencial. O custeio das despesas administrativas da CASANPREV utilizou como fontes de recursos
os valores correspondentes ao custeio administrativo do plano de investimentos, taxa de carregamento,
receitas decorrentes do rebate de taxa de comissdao pela terceirizacdao de plano de cobertura de
beneficios de risco, rendimento das aplicagbes dos recursos do fundo e a reversdao do fundo
administrativo.

n. Novas praticas contabeis

Em 24 de Agosto de 2020, foi publicada a Instrucdao PREVIC n °31, de 20 de agosto de 2020 que
estabelece normas para os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, estrutura o plano contabil padrao, instrui a funcdo e funcionamento das contas, a
forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracdes contabeis. Esta Instrugao entrard em
vigor a partir de 01 de janeiro de 2021.

Entre as principais alteragbes para vigéncia em 2021, destacam-se: revisdao da estrutura contabil
para registro dos investimentos; reavaliacdo de imdveis; critérios de reconhecimento da provisao
de perdas estimadas; padronizacdo de procedimentos para a atualizacdo de depdsitos judiciais;
reclassificacdo dos contratos de dividas registrados no Passivo para o Ativo.

4 Disponivel

Representam os recursos com alta liquidez na entidade e sdo representados pelos recursos em
caixa, bancos e numerarios em transito, a saber:

31.12.2021 31.12.2020

DISPONIVEL 179 125
IMEDIATO 179 125
CAIXA 1 1
BANCOS CONTA MOVIMENTO 178 124
Banco Brasil 163 90
Banco Itau 15 31
Caixa Econ6mica Federal - 3
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Representam os recursos a receber relativos ao plano de beneficio.
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31.12.2021 31.12.2020
GESTAO PREVIDENCIAL 1.429 1.276
RECURSOS A RECEBER 1.363 1.276
CONTRIBUICOES DO MES 1.363 1.276
PATROCINADOR(ES) 662 619
PARTICIPANTES 701 657
OUTROS REALIZAVEIS - PREVIDENCIAL 1 66 -

1 Pagamentos Indevidos.

6 Realizavel - Gestiao Administrativa

Estdo registrados os valores a receber inerentes as atividades da Gestdo Administrativa.

31.12.2021 31.12.2020
GESTAO ADMINISTRATIVA 661 530
CONTAS A RECEBER 8 16
RESPONSABILIDADE DE EMPREGADOS - 2
RESPONSABILIDADE DE EMPREGADOS - 1
ADIANTAMENTO DE FERIAS - 1
CARTAO PRE PAGO 8 5
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS - 9
REMBOLSO DE DESPESAS - 9
DESPESAS ANTECIPADAS 9 16
DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS 644 498
DEPOSITOS JUDICIAIS 644 498
PIS 90 70
COFINS 554 428

7 Realizavel - Investimentos

Os investimentos sdao administrados com base nas diretrizes determinadas pela Politica de
Investimento devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade anualmente.

Em 31 de dezembro a CASANPREV possuia em sua carteira, titulos publicos, ativos financeiros de
crédito privado, cotas de fundos de investimentos, investimentos em imdveis e operagées com
participantes, baseados no disposto na Resolugdo CMN n© 4.661 de 25 de maio de 2018, que
regulamentam os limites de investimentos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
avaliados pelos respectivos custos de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais

impactam o resultado do periodo.
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A tabela a seguir representa o percentual alocado do disponivel e investimentos consolidado da
entidade, a saber:
31.12.2021 31.12.2020

100% 100%

DISPONIVEL 0,05% 0,04%
INVESTIMENTOS 99,95% 99,96%
TITULOS PUBLICOS 36,23% 32,07%
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 15,17% 13,81%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 35,43% 42,40%
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS 6,08% 6,05%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 7,04% 5,63%

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a carteira de investimentos consolidada apresentava a
seguinte composigao:

31.12.2021 31.12.2020

INVESTIMENTOS 332.383 319.798
TITULOS PUBLICOS 120.484 102.600
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 120.484 102.600
TESOURO IPCA / NOTA DO TESOURO NACIONAL - NTN 120.484 102.600
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 50.462 44.189
TITULOS EMITIDOS POR INSTITUICAO FINANCEIRA 47.193 21.307
LETRA FINANCEIRA - LF 24.868 21.307
LF PARANA BANCO - CUSTO 20.000 20.000
LF PARANA BANCO - ATUALIZAGAO 4.868 1.307
DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL - DPGE 22.325 19.236
DPGE PARANA BANCO - CUSTO 18.000 18.000
DPGE PARANA BANCO - ATUALIZACAO 4.325 1.236
CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS - CRI 3.269 3.646
CRI COTA SENIOR HABITASEC 3.269 3.646
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 117.820 135.635
FUNDO DE RENDA FIXA 24.744 34.694
AZ QUEST LUCE FIC DE FI RENDA FIXA DIREITO PRIVADO LP 15.347 11.505
SUL AMERICA INFLATIE FIRF LP - 9.510
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FIC FI 4.159 12.640
AF INVEST FI RF CREDITO PRIVADO GERAES 5.238 1.039
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO - FIDC 81 123
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS 81 123
NAO PADRONIZADO - FIDCNP

FIDC MULTISETORIAL BVA MASTER III 1 2
FIDC MULTISETORIAL ITALIA 80 121
FUNDO DE ACOES 46.735 56.758
BOGARI VALUE FIC DE FUNDO DE INVEST. DEACOES 16.561 19.958
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA 7.944 8.415
OCCAM FIC FIA 16.150 18.509
SUL AMERICA EXPERTISE FIA 6.080 5.979
XP DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES - 3.897
ACCESS EQUITY WORLD FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES - -
FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES - FIP 5.135 5.190
MULTIESTRATEGIA 5.135 5.190
ATICO FLORESTAL - FIP 5.135 5.190
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FUNDO MULTIMERCADO 28.759 38.870
BAHIA AM MARAU ESTRUTURADO FIC FIM - 3.602
OCCAM INST.FIC FIM II 3.755 7.902
SPX NIMITZ ESTRUTURADO FIC DE FI MULTIMERCADO 5.248 4.698
ABSOLUTE HEDGE FDO INVEST COTAS FI MULTIMERCADO 8.837 8.351
IBIUNA HEDGE FUNDO DE INVEST MULTIMERCADO 10.919 10.134
CLARITAS HEDGE FDO INVEST MULTIMERCADO LP - 4.183
VINCI INTERNACIONAL FIC DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

MULTIMERCA ) )
BB MULTIMERCADO SCHRODER INVEST EXTERIOR FUNDO INVEST - -
FUNDO DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR 12.366 -
VINCI INTERNACIONAL FIC DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 4.798 i
MULTIMERCADO '

ACCESS EQUITY WORLD FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES 6.052 -
BB MULTIMERCADO SCHRODER INVEST EXTERIOR FUNDO INVEST 1.516 -
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS 20.209 19.354
TERRENOS 4.747 4.127
RIBEIRAO DA ILHA 4.747 4.127
ALUGUEIS E RENDA 15.462 15.227
LOCADOS A TERCEIROS 15.462 15.227
OPERACOES COM PARTICIPANTES 23.408 18.020
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 23.408 18.020
EMPRESTIMOS 23.734 18.400
(-) PERDAS ESTIMADAS - EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES (326) (380)
8 Imobilizado e Intangivel

Registra o valor contabil de bens e direitos contabilizados pelo custo de aquisi¢cdo, ajustado por
depreciacoes (imobilizado) e amortizacdo (intangivel) de acordo com a natureza e tempo de vida util
dos itens que o compdem.

Em 31 de dezembro 2021 e 2020, o imobilizado possui a seguinte composicao:

31.12.2021  31.12.2020

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 57 33
IMOBILIZADO 37 33
BENS MOVEIS 37 33
COMPUTADORES 15 3
PERIFERICOS 7 11
MOVEIS E UTENSILIOS 12 15
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 3 4
INTANGIVEL 20 -
GASTOS COM IMPLANTACAO, REORGANIZACAO E 20 )
DESENVOLVIMENTO
INSTITUICAO DE NOVOS PLANOS DE BENEFICIOS 20 -
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9 Exigivel Operacional - Gestdo Previdencial
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a gestdo previdencial pode ser assim resumida:

31.12.2021  31.12.2020

GESTAO PREVIDENCIAL 165 137
RETENCOES A RECOLHER 154 125
VALORES A REPASSAR - RISCO TERCEIRIZADO 11 12

Valores a Repassar — Risco Terceirizado
Representam os recursos a pagar a seguradora ICATU referente as contribuicdes de risco.

Retencoes a Recolher
Representam valores de Imposto de Renta Retido na Fonte (IRRF) relativos aos beneficios e resgates
concedidos no periodo e no més subsequente serdo recolhidos.

10 Exigivel Operacional — Gestao Administrativa

Registram os compromissos a pagar assumidos pela CASANPREV relativos a gestdo administrativa,
conforme quadro abaixo:

31.12.2021  31.12.2020

GESTAO ADMINISTRATIVA 221 208
CONTAS A PAGAR 218 206
SALARIOS E ENCARGOS 209 206
FGTS 10 10
INSS 37 33
IRRF S/SALARIOS 28 25
PROVISAO PARA FERIAS 134 138
FORNECEDORES 9 -
RETENCf)ES A RECOLHER 3 2
11 Exigivel Operacional - Investimentos

Compromissos a pagar relacionado ao grupo de Investimentos da entidade. Em 31 de dezembro de
2021 e 2020 apresentou a seguinte exigibilidade:

31.12.2021  31.12.2020

INVESTIMENTOS 56 -
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 56 -
EMPRESTIMOS 56 -
12 Exigivel Contingencial

A entidade constituiu provisdao dos valores depositados judicialmente de PIS e COFINS, conforme
processo n° 5020291-56.2016.4.04.7200, movido contra a Unido Federal.

Uma provisdo deve ser reconhecida quando: (i) a entidade tem uma obrigacao presente (legal ou
nao formalizada, sendo obrigacdo legal aquela que deriva de contrato, legislacdo ou outra acao da
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Lei) como resultado de evento passado; (ii) seja provavel que serd necessaria uma saida de recursos
gue incorporam beneficios econdmicos para liquidar a obrigagdo; e (iii) possa ser feita uma
estimativa confiavel do valor da obrigacédo.

O saldo provisionado de PIS e COFINS sobre as receitas administrativas apresenta o seguinte
montante:

31.12.2021 31.12.2020
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 656 508
GESTAO ADMINISTRATIVA 656 508
PROVISAO 656 508
COFINS 564 437
PIS 92 71
13 Provisoes Matematicas

O registra contabil do valor das Provisdes matematicas corresponde ao somatério das contas
individuais dos participantes do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN - Plano

CASANPREV.

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sao conduzidos pelo atuario, que assina a respectiva
Nota Técnica Atuarial e é o Unico responsavel pelos calculos e estudos atuariais, seja perante a
massa de participantes, os 6rgdos publicos e a propria CASANPREV. O mesmo atuario, com base nos
estudos mencionados, determina o valor das provisdes matematicas do plano, e emite o seu parecer.

Em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, as provisées matematicas possuiam a

seguinte composicdo:

31.12.2021  31.12.2020
PROVISOES MATEMATICAS 365.462  336.136
BENEFICIOS CONCEDIDOS 301.575  273.008
BENEFiCIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE
CAPITALIZACAO | 301.575  273.008
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 294.768 267.319
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADO 6.807 5.689
BENEFiCIOS A CONCEDER 63.887 63.128
CONTRIBUICAO DEFINIDA 43.728 39.890
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/
INSTITUIDOR(ES) , 21.097 19.217
SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS
PARTICIPANTES 22.235 20.673
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 396 -
BENEF{CIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE
O RPITALIZACAO ’ 20.159 23.238
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 58.632 59.408
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS
PATROCINADORES ] (19.176)  (18.007)
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS (19.207)  (18.163)

PARTICIPANTES

Provisoes de beneficios concedidos

Registra o valor atual destinado a cobertura dos compromissos da CASANPREV com as
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complementacdes de aposentadorias e pensdes que estdo sendo pagas aos participantes ou
dependentes em gozo de tais beneficios.

ProvisOes de beneficios a conceder
Registra, de acordo com a nota técnica atuarial, o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos
participantes do Plano Basico que ainda ndo estejam em gozo de beneficio.

Beneficios a conceder - Contribuicoes Futuras

Registra, de acordo com nota técnica atuarial, o valor atual das contribuicdes futuras, com prazo de
vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas patrocinadoras e pelos participantes que ainda nao
estejam em gozo de beneficio de prestacdo continuada, excluindo-se toda e qualquer contribuicdo
cujo recebimento dependa do ingresso de novos participantes ao plano, bem como eventuais
contribuicdes a serem recolhidas durante a percepgao do beneficio, tanto pelos participantes quanto
pelas patrocinadoras.

14 Equilibrio Técnico

Registro do resultado do plano previdencidrio acumulado no periodo, obtido a partir do ativo total,
deduzidos os valores do passivo exigivel, das provisGes matematicas e dos fundos.

Este equilibrio é reavaliado anualmente durante o processo da Avaliacdao Atuarial. Os resultados do
plano sdo: Superavit Técnico Acumulado e Déficit Técnico Acumulado.

Superavit Técnico Acumulado: registra o excedente patrimonial para cobertura dos compromissos
totais do plano de beneficios na conta Reserva de Contingéncia até o limite definido na legislacdo
vigente. A parcela que ultrapassa este limite é registrada na conta Reserva Especial para Revisdo de
Plano.

Déficit Técnico Acumulado: registra a insuficiéncia patrimonial em relacdo a cobertura dos

compromissos totais do plano de beneficios na conta Déficit Técnico. Em caso de déficit acima do
limite permitido na legislagdo, serad necessario elaborar e aprovar plano de equacionamento.

Em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, o equilibrio técnico apresentou a seguinte
evolugao:

31.12.2021  31.12.2020

EQUILIBRIO TECNICO (34.898) (18.583)
RESULTADOS REALIZADOS (34.898) (18.583)
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO (34.898) (18.583)
15 Limite de Déficit Técnico Acumulado

A Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, dispbe sobre as condicdes e os procedimentos
a serem observados pelas EFPC na apuracgdo do resultado, na destinacdo e utilizacdo de superavit e
no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de carater previdenciario que administram.

Para o calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado faz-se necessario apurar o Equilibrio Técnico
Ajustado, e conforme determina a Instrugcdo n° 19, 04 de fevereiro de 2015, este é apurado pela
soma do Equilibrio Técnico e o Ajuste de Precificagdo dos titulos publicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento.
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31.12.2021
Base de Caculo - Parcelas Plano Misto - Provisao Matematica 603.150
Duration do Plano 12,68
Limite Utilizado -8,71%
Equilibrio Técnico (34.898)
Ajuste de Precificacao 8.467
Equilibrio Técnico Ajustado (26.431)
Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracao do passivo - 4) x (52.534)

Provisdao Matematica
Valor a ser equacionado -

O plano de beneficios apresentou situacdo deficitaria, mas de acordo com o disposto na Resolucdo
CNPC n© 30, de 10 outubro de 2018, ndo houve necessidade de equacionamento até o final do
exercicio de 2021.

A CASANPREV monitora regularmente as condicbes do Plano Previdenciarios e natural evolugdo. As
Patrocinadoras, por forca de lei e pela obrigatoriedade de refletir em suas Demonstracdes Contabeis
o reflexo dos Planos Previdenciarios de seus participantes, também acompanham regularmente a
situacao dos Planos.

16 Ajuste de Precificagao

Para fins de analise de solvéncia do Plano de Beneficios, considerando o que dispde a Resolugao
CNPC n° 30/2018, e registro na Demonstragao do ativo Liquido por Plano de Beneficios, conforme a
Instrucdo Previc n°® 31/2020, apurou-se o Equilibrio Técnico Ajustado, considerando para tanto o
ajuste de precificagao.

Nome do Titulo ISIN Taxa de Aquisicao Da’_ca - Quantidade
Vencimento

NTN-B BRSTNCNTB409 0,0665 15/05/2023 2.500
NTN-B BRSTNCNTB096 0,0612 15/08/2024 1.940
NTN-B BRSTNCNTB096 0,0612 15/08/2024 1.300
NTN-B BRSTNCNTB3BS8 0,0595 15/08/2030 680
NTN-B BRSTNCNTB3BS8 0,0616 15/08/2030 450
NTN-B BRSTNCNTB3BS8 0,0616 15/08/2030 1.700
NTN-B BRSTNCNTBOO7 0,0617 15/05/2035 825
NTN-B BRSTNCNTBOO7 0,0617 15/05/2035 2.800
NTN-B BRSTNCNTB3C6 0,059 15/08/2040 800
NTN-B BRSTNCNTB3C6 0,059 15/08/2040 2.186
NTN-B BRSTNCNTB3C6 0,059 15/08/2040 220
NTN-B BRSTNCNTB3C6 0,0601 15/08/2040 1.095
NTN-B BRSTNCNTB3C6 0,0601 15/08/2040 1.095
NTN-B BRSTNCNTB3C6 0,0617 15/08/2040 440
NTN-B BRSTNCNTB3C6 0,0617 15/08/2040 1.000
NTN-B BRSTNCNTBOA6 0,0605 15/05/2045 3.000
NTN-B BRSTNCNTB3D4 0,0617 15/08/2050 447
NTN-B BRSTNCNTB3D4 0,0617 15/08/2050 2.000
NTN-B BRSTNCNTB3D4 0,0617 15/08/2050 2.000
NTN-B BRSTNCNTB3D4 0,0556 15/08/2050 1.500
NTN-B BRSTNCNTB3D4 0,0557 15/08/2050 1.500

De acordo com a Instrugao Previc n® 33/2020, e complementada pela Portaria Previc n°® 835/2020,
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calculou-se o ajuste de precificagdo do ativo, resultando em um ajuste positivo de R$ 8.467, que
gerou um equilibrio técnico ajustado no plano de - R$ 26.431 em 2021 (R$ 8.209 em 2020).

17 Fundos
a. Fundo Administrativo

O fundo administrativo é correspondente a diferenca entre as receitas e as despesas administrativas,
acrescidas do retorno dos investimentos, conforme disposto na demonstracdao do plano de Gestao
Administrativa.

A CASANPREV apresentou fundo administrativo de R$ 2.088 em 2021 (R$ 2.617 mil em 2020), o
gue representou decréscimo nominal de 20,21% em relagdo ao exercicio anterior.

b. Fundo para Garantias com Operacoes com Participantes

O Fundo de Investimento é formado pelas concessbes de empréstimos realizadas, sendo
mensalmente apropriado 0,001328% de cada parcela de empréstimo paga e em 2021 apresentou
evolucdo de 29,77% em relagcdo ao exercicio anterior.

31.12.2021 31.12.2020
FUNDO 959 739

Fundos para Garantia das operagdes com participantes 959 739

18 Consolidacao das Demonstracoes Contabeis

Em atendimento ao disposto no § Unico, do artigo 27, da Instrugdo Normativa PREVIC n° 27, de 06
de agosto de 2020, e o item XIII, artigo 30, da Instrugao Normativa PREVIC N© 31, de 20 de agosto
de 2020, as demonstracGes contabeis devem ser apresentadas por plano de beneficios e
consolidados. A consolidagdo é efetuada utilizando o balancete auxiliar, anulando os valores a pagar
e a receber entre os planos, “Participacdao do Fundo Administrativo nos planos previdenciais”,
“Superavit e Déficit Técnico”, “Migracdo entre Planos”, “Compensacdo de Fluxos Previdenciais” e
“Participacao no Plano de Gestao Administrativa”.
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31.12.2021
Ajustes e
Planos EliminagGes
L Documentos .
Descrigao Auxiliares Consolidado
Plano poa  pébito  crédito
Misto
Disponivel 178 1 - - 179
Realizavel 333.654 2.907 - 2.088 334.473
Gestdo Previdencial 1.429 - - - 1.429
Gestdo Administrativa 2.088 661 - 2.088 661
Investimentos 330.137 2.246 - - 332.383
Imobilizado - 57 - - 57
Total do Ativo 333.832 2.965 - 2.088 334.709
Exigivel Operacional 221 221 - - 442
Gestdo Previdencial 165 - - - 165
Gestdo Administrativa - 221 - - 221
Investimentos 56 - - - 56
Exigivel Contingencial - 656 - - 656
Gestdo Previdencial - - - - -
Gestdo Administrativa - 656 - - 656
Investimentos - - - - -
Patrimoénio Social 333.611 2.088 2.088 - 333.611
Patrimonio de Cobertura 330.564 - - - 330.564
Fundos 3.047 2.088 2.088 - 3.047
Administrativos 2.088 2.088 2.088 - 2.088
Fundos para Garantia das operacdes com Participantes 959 - - - 959
Total do Passivo 333.832 2.965 2.088 - 334.709
31.12.2020
Ajustes e
EliminagOes
Planos
- Documentos .
Descrigcao Auxiliares Consolidado
Piano PGA  Débito Crédito
Disponivel 124 1 - - 125
Realizavel 320.923 3.299 - 2.618 321.604
Gestdo Previdencial 1.276 - - - 1.276
Gestdo Administrativa 2.618 530 - 2.618 530
Investimentos 317.029 2.769 - - 319.798
Imobilizado - 33 - - 33
Total do Ativo 321.047 3.333 - 2.618 321.762
Exigivel Operacional 138 208 1 - 345
Gestdo Previdencial 138 - 1 - 137
Gestdo Administrativa - 208 - - 208
Investimentos - - - - -
Exigivel Contingencial - 508 - - 508
Gestdo Previdencial - - - - -
Gestdo Administrativa - 508 - - 508
Investimentos - - - - -
Patrimoénio Social 320.909 2.617 2.617 - 320.909
Patrimdnio de Cobertura 317.553 - - - 317.553
Fundos 3.356 2.617 2.617 - 3.356
Administrativos 2.617 2.617 2.617 - 2.617
Fundos para Garantia das operacdes com participantes 739 - - 1 740
Total do Passivo 321.047 3.333 2.618 - 321.762

55



Relatorio Anual 2021

19 De-Para das Demonstracoes Contabeis

A partir do advento do Anexo III, Instrucdao Normativa n° 31, a DMPS, DMAL e DPGA, em comparacao
as Demonstragoes Contabeis aprovadas no exercicio de 2020, sofreram alteracbes na alocagdo das
contas contabeis correspondentes aos respectivos campos. Vale destacar que a realocacdo das
contas contabeis ndo alterou o resultado. Abaixo estd demonstrado o DE-PARA e os respectivos
efeitos, a saber:

a. Demonstracdao de Mutacdao do Patrimonio Social (DMPS)
31.12.2020
DE PARA

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 313.019 313.019
1. Adigles 29.283 52.835
(+) Contribuicdes Previdenciais 7.772 7.772
(+) Portabilidade - -
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 19.016 42.449
(+) Receitas Administrativas 2.209 2.209
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa - 153
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - -
(+) Constituigdo de Fundos de Investimento 286 252
2. Destinagoes (21.393) (44.945)
(-) Beneficios (18.412) (17.964)
(-) Portabilidade / Resgates - (448)
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados - -
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (23.433)
(-) Despesas Administrativas (2.820) (2.820)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa (17) (170)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (110) (110)
(-) Reversdo de Fundos de Investimento (34) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1-2) 7.890 7.890
(+/-) Provisdes Matematicas 11.269 11.269
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (2.893) (2.893)
(+/-) Fundos Administrativos (738) (738)
(+/-) Fundos dos Investimentos 252 252
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 320.909 320.909
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b. Demonstracdao de Mutagao do Ativo Liquido (DMAL)

31.12.2020
DE PARA
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 309.177 309.177
1. AdigGes 27.672 27.672
(+) Contribuicdes 8.656 8.656
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 19.016 19.016
2. DestinagoOes (19.296) (19.296)
(-) Beneficios (18.412) (17.964)
(-) Portabilidade / Resgates - (448)
(-) Custeio Administrativo (884) (884)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 8.376 8.376
(+/-) Provisdes Matematicas 11.269 11.269
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (2.893) (2.893)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 317.553 317.553
C) Fundos nao previdenciais 3.356 3.356
(+/-) Fundos Administrativos 2.617 2.617
(+/-) Fundos dos Investimentos 739 739
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C. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA)
31.12.2020
DE PARA
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.355 3.355
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.209 2.362
1.1. Receitas 2.209 2.362
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 884 884
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.131 1.131
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 134 134
Receitas Diretas 60 60
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - 153
2. Despesas Administrativas (2.820) (2.820)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (1.990) (2.820)
Pessoal e Encargos (1.169) (1.886)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (42) (51)
Viagens e Estadias (3) (3)
Servigos de Terceiros (546) (617)
Despesas Gerais (192) (225)
Depreciagdes e Amortizagdes (10) (10)
Tributos (28) (28)
2.1. Administragao dos Investimentos (830) -
Pessoal e Encargos (717) -
Treinamentos/Congressos e Seminarios (9) -
Viagens e Estadias - -
Servigos de Terceiros (71) -
Despesas Gerais (33) -
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (110) (110)
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (17) (170)
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-5) (738) (738)
7. Constituicdo/Reversdao do Fundo Administrativo (6) (738) (738)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 2.617 2.617

20 Efeito do CORONAVIRUS na entidade

As tensOes observadas em todos os segmentos da economia, decorrentes dos desdobramentos
proporcionados pela pandemia do novo coronavirus, continuaram presentes e até entdo assustavam
bastante os mercados. No Brasil, o ano de 2021 iniciava-se com a incerteza politica em relagdo a
eleicdo das presidéncias da Camara e do Senado, ritmo lento da vacinacdo que gerava duvidas
guanto a retomada da atividade econdmica aumentando a cada dia a percepgao de risco do pais e
desta maneira, impactando negativamente os mercados de cadmbio, bolsa e juros.

No comego do segundo trimestre, apesar da noticia favoravel de aprovagdao do orgamento, e assim,
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maior alivio na cena fiscal, a abertura da CPI da Covid que investiga agdes e omissGes do Governo
na pandemia adicionou nova variavel de risco ao mercado. Esta preocupacgao foi sendo rompida por
noticias favoraveis do exterior em relacdo a reabertura da economia, associado a ampliacdo do ritmo
da vacinacgdo, a maior confianca pela aprovagdo das Reformas Administrativa e Tributérias.

No entanto, o semestre encerra com a crise politica entre os poderes, alta da taxa basica de juro,
desemprego elevado, queda da popularidade do Governo e cenario externo instavel com surgimento
de novas variantes. As expectativas de inflacdo permanecem elevadas, tendo o Banco Central
sinalizado tendéncia de continuidade do processo de alta da taxa de juros, porém permanecendo a
confianga na recuperacao da atividade.

21 Eventos Subsequentes

N3o ocorreram até a presente data eventos que pudessem alterar de forma significativa as
demonstragoes contabeis, bem como as operagées da Entidade.

Diretoria Executiva

ADIR ALCIDES Assinado de forma

digital por ADIR
DE ALCIDES DE
OLIVEIRA:3444 OLIVEIRA:34446400991
Dados: 2022.03.21
6400991 14:50:59 -03'00"

Adir Alcides de Oliveira
Diretor Presidente
CPF 344.464.009-91

CARLOS FERNANDO  &ntiselsdsiaer
DE MORAES BARROS:20644370025
BARROS:20644370025 G0 20220321 145115
Carlos Fernando de Moraes Barros
Diretor de Seguridade

CPF 206.443.700-25

Responsavel Técnica

Assinado de forma digital
CLEIRE BUSTO CLEIRE BUSTO GUIMARAES DOS
GUIMARAES DOS SANTOS:09904280282

. Dados: 2022.03.21 10:23:12
SANTOS:09904280282 7 =

Cleire Busto Guimaraes dos Santos
Técnica em Contabilidade
CPF 099.042.802-82
CRC/SC - 020.670/0-2
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6. PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

(©)exacto

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREV
Florianopolis/SC

Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - CASANPREYV, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31
de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio
social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstra¢des individuais por plano de beneficio
do ativo liquido, da mutag@o do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano de beneficios,
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial
e financeira consolidadas da FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
CASANPREYV, e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2021 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagio & FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
CASANPREYV, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinio.

Enfase
a) Ajuste de Precificacio
a.1) Plano CASANPREV

Chamamos a ateng¢do para a Nota 16, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste
de precificagdo do Plano CASANPREV. De acordo com a Instrugdo PREVIC n°
33/2020, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de pregos classificados
na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenca entre a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil
desses titulos em 31/12/2021, apresentou resultado positivo de R$ 8.467 mil (R$ 8.209
mil em 2020). Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.
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Outros assuntos

As demonstragdes contdbeis da FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
CASANPREYV para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, apresentadas para fins de
comparagao, foram anteriormente por nos auditadas de acordo com as normas de auditoria
vigentes por ocasido da emissdo do relatério em 17 de margo de 2021, com uma opinido sem
modificagdo sobre essas demonstracdes contabeis, com énfase sobre o mesmo assunto do
paragrafo de énfase acima.

Outras informacdes que acompanham as demonstragées contabeis e o relatério do auditor
A administracdo da Entidade ¢ responsavel por essas outras informag¢des que compreendem o
Relatorio Anual de Informacdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério Anual de Informagdes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contébeis, nossa responsabilidade ¢ a de ler o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar
esse fato. Até a data de emissdo do nosso relatorio, ndo haviamos recebido o Relatorio Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistidos, em virtude do mesmo ndo estar concluido, visto que
depende inclusive de manifestagdo desta auditoria, pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracgdes contabeis

A administragdo ¢ responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes
contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administragdo ¢ responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREYV continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser
que a administragdo pretenda liquidar a FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
CASANPREYV, ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
CASANPREYV , sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel ¢ um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorgdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
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consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
detecgdo de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo,
omissao ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificagao
em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condi¢gdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 11 de margo de 2022.

EXAGTO AUDITORIA LTDA.
N 4/ CRCR$1544
|I Jl'::_::l.l’ | Jl'rl'f {r _)!{v,_l:f. Lq_x\_:‘:"_
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DANIEL EDUARDO RODRIGUES
CONTADOR CRC RS-030361/0-2

CPF: 224.830.390-49
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7. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da CASANPREV, no cumprimento de suas atribuicbes
estatutarias, depois de terem examinado o Balang¢o Patrimonial Consolidado, Demonstragao de
Mutagdo do Patriménio Social — DMPS (consolidada), Demonstragdo do Plano de Gestéo
Administrativa — DPGA (consolidada), Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL (por plano de
beneficio previdenciario), Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL (por plano de
beneficio previdenciario), Demonstracdo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT
(por plano de beneficio previdenciario) as Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
Consolidadas; o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao
exercicio de 2021, sao de opiniao de que tais documentos merecem aprovagao.

Floriandpolis, 24 de Margo de 2022.

CLAUDIO RODRIGUES SILVIO CAMILO DELINO
Presidente do Conselheiro Conselheiro Titular

CARLOS IVAN STURZBECHER RODRIGO JUNIOR CREPALDI
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
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8. PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo CASAN de Previdéncia Complementar -
CASANPREV, no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias, depois de terem examinado o
Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo de Mutacdo do Patrimbénio Social — DMPS
(consolidada), Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada),
Demonstragédo do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdenciario), Demonstragcéo da
Mutagdo do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio previdenciario), Demonstragdo das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de beneficio previdenciario) as
Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis Consolidadas, Parecer do Conselho Fiscal o
Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao encerramento do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, observado o disposto no Parecer dos Auditores
Independentes, sao de opiniao de que tais documentos merecem aprovagao.

Floriandpolis, 24 de Marco de 2022.

SERGIO MURILO ROMARIZ SERGIO PEDROSO SALES
Presidente do Conselheiro Conselheiro Titular

LUIZ ALBERTO CARONE GUEDERT EDUARDO HORN VIANN
Conselheiro Titular Conselheiro Titular

ANDREIA MAY GENILSON TEIXEIRA GOMES
Conselheiro Titular Conselheiro Titular
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9. RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL
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1. OBJETIVO

O presente relatdrio objetiva apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento de exercicio do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN
- Plano CASANPREV, aqui denominado Plano CASANPREYV, administrado pela
FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREV.

Referido Plano é estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, porém
o mesmo oferece a Renda Mensal Basica, estruturada na modalidade de beneficio
definido.

Conforme dispde a Resolucdo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018, a
avaliacdo atuarial é o estudo técnico desenvolvido por atuadrio, que devera ter
registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), que terd por base a massa de
participantes, de assistidos e de beneficidrios do plano de beneficios, admitidas
hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, e tem o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o
plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o
montante das reservas matematicas e fundos previdenciais.

Vale destacar também que foram levadas em consideracdo o disposto no
Regulamento e na Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os parametros
técnicos atuariais e os parametros legais estabelecidos na Resolucao
CNPC n2 30/2018, na Instrucdo Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020, e na Portaria
Previc n® 835, de 12 de dezembro de 2020.

Sugere-se que o presente relatdrio seja objeto de andlise por parte do(s)
Patrocinador(es) e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

2.DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

2.1. REFERENCIA DOS DADOS DOS PARTICIPANTES

As informacdes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas
utilizadas na Avaliacdo Atuarial, foram enviadas a Lumens em arquivo eletrbénico,
com data-base em 31/12/2021 e passaram por um processo de andlise e testes de
consisténcias.

A seguir, apresentamos o consolidado estatistico da base cadastral dos
participantes, onde sdo demonstradas suas principais caracteristicas.
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Ainda, no ANEXO Il deste Relatdrio, sdo apresentadas todas as estatisticas da
populacdo em estudo, em conjunto com uma série de graficos que buscam trazer
aos orgaos de governanca da Entidade informacdes gerenciais sobre o plano.

2.2. VALIDACAO DOS DADOS DOS PARTICIPANTES

Apods a recepcdo dos dados, foram realizados diversos testes de consisténcia
julgados necessarios para verificacdo de possiveis divergéncias ou distorcdes. As
principais analises foram em relacdo ao tempo de INSS dos participantes ativos,
salario real de contribuicao, salario real de Beneficio e beneficiarios cadastrados dos
assistidos.

Apods trocas de informacdes e correcdes da base, a mesma foi considerada
satisfatdria para a Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2021.

2.3. DADOS FINANCEIROS DO PLANO DE BENEFICIOS

Foram utilizadas informacdes contdbeis do exercicio de 2021, posicionadas em
31/12/2021, informacdes da carteira de titulos publicos enviadas a Lumens Atuarial
e o0 ajuste de precificacao conforme sistema disponibilizado pela Previc (Sistema
Venturo).

2.4 . ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Com base nas informacdes dos participantes, foram realizadas analises
estatisticas contemplando também um comparativo em relacdo aos anos de 2019 e
2020.

2.4.1. PARTICIPANTES ATIVOS

Tabela 1 - Informacodes gerais

2019 2020 2021

N2 de participantes 1312* 1294** 1262***

Idade média atual (anos) 47,09* 48,25** 50,28***

Tempo médio de filiagdo ao 9.34* 1.50%* 14,90%*

Plano (anos)

Idade média de aposentadoria 61,55* 62,75** 64,85***

Tempo medlp de espera para 14.46* 14,50 14,57%%

aposentadoria

Salario Real de Contribuicdo

médio (SRC) R$ 3.091,80 R$ 3.042,80 R$ 3.116,06
www.lumensatuarial.com.br 2
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2019 2020 2021

?S,gaé')o Real de Beneficio médio ¢ 5 gog 29 R$ 3.109,58 R$ 3.222,16

Folha Mensal de Salarios (SRC) R$ 4.056.438,38 R$ 3.992.152,12 R$ 4.088.273,92
Folha Mensal do Salario Real de
Beneficios
(*) 1163 ativos, 11 autopatrocinados, 10 BPD e 128 cancelados aguardando resgate. (**) 1.159
ativos, 9 autopatrocinados, 8 BPD e 118 cancelados aguardando resgate. (***) 1.130 ativos, 6
autopatrocinados, 7 BPD e 119 cancelados aguardando resgate.

R$ 3.842.04524 R$ 4.079.770,75 R$ 4.227.470,13

Diante da tabela acima, observa-se que a Entidade teve uma reducdo no
numero de participantes ativos em 2020 e 2021 quando comparado com o exercicio
de 2019. Tal reducdo pode ser explicada, em parte, pelo nimero de participantes
gue reguerem seus beneficios no Plano, tornando-se assim, assistidos.

Grafico1- Evolucdo do numero de participantes (ativos, BPD,
autopatrocinados e cancelados)

1.400 1.312 1.294
1.262
1.200
1.000
800
600
400
200
0
2019 2020 2021
2.4.2. ASSISTIDOS
Tabela 2 - Informacdes gerais
2019 2020 2021
N¢ de Assistidos
Idade Média (anos) 63,84 64,46 65,07
Beneficio Médio - RMB R$ 1.857,21 R$ 1.831,13 R$ 1.915,26
Beneficio Médio - CAV R$ 99,08 R$ 108,08 R$ 125,18

Folha total de beneficios na

data da avaliacdo R$ 1.289.190,92 R$ 1.272.635,60 R$ 1.405.801,26

Por meio da andlise da tabela 2 observa-se o aumento do niumero de assistidos
no Plano ao longo dos 3 anos.
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Observa-se ainda que a idade média dos assistidos é de aproximadamente 65
anos. Por meio da tabua AT 2000 - Basica - F, tdbua adotada para a populacdo do
sexo masculino da CASANPREYV, verifica-se que a expectativa de vida aos 65 anos
€ de aproximadamente 22 anos, ou seja, espera-se que uma pessoa com essa idade
sobreviva até 87 anos, aproximadamente.

2.4.3. ASSISTIDOS - PENSIONISTAS

Tabela 3 - Informacdes gerais

2018 2020 202

N2 de pensionistas

Idade média (anos) 65 63 62
Beneficio médio R$ 1.926,03 R$ 1.885,65 R$ 1.626,21
Beneficio total R$ 25.038,40 R$ 33.941,66 R$ 40.655,32

A tabela acima demonstra o aumento do nimero de beneficidrios recebedores
de pensdo por morte nos ultimos 3 anos.

3.HIPOTESES ATUARIAIS

Inicialmente, esclarecemos que as hipdteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e conforme dispde a
Resolucdo CNPC n° 30/2018, tais hipdteses devem estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos, patrocinadores e
instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdenciario.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou os testes estatisticos de
adequacdo/aderéncia das hipdteses atualmente adotadas pelo Plano CASANPREV
e apresentou os resultados por meio do relatdrio “RELATORIO DE ADERENCIA DAS
HIPOTESES ATUARIAIS - 20271”.

Solicitou-se da Entidade manifestacdo quanto as hipdteses a serem adotadas
na presente avaliacdo, sendo que, conforme ata da 1082 reunido do Conselho
Deliberativo da CASANPREV, seguem abaixo as hipdteses a serem adotadas na
Avaliacdo Atuarial de 2021, que passarao a viger a partir de abril de 2022.

Tabela 4 - Hipodteses atuariais

DESCRICAO 2019 2020 2021

Taxa de Juros 550% a.a. 4,86% a.a. 4,86% a.a.
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DESCRICAO 2019 2020 2021

Tabua de
Mortalidade
Geral

Tabua de
Mortalidade de
Invalidos

Tabua de
Entrada em
Invalidez

Crescimento
Real

Anual do
Saldrio

Fator de
Determinacao
- Salarios e
Beneficios

Composicéao
Familiar -
Beneficios a
conceder

Composicao
Familiar -
Beneficios
concedidos

AT 2000 Basica F:
participantes
masculinos e

AT-2000 F Desag. 10%:
participantes femininos

AT 2000 Basica F:
participantes
masculinos e

AT 2000 F Desag. 10%:
participantes femininos

Grupo Americana

1,64% a cada dois anos
(equivalente de
0,81667% ao ano) para
os participantes ativos
na Patrocinadora e 0%
para os participantes do
plano em PDVI na
Patrocinadora e
autopatrocinados

0,9844

81% dos participantes
titulares possuem um
dependente vitalicio,
sendo o dependente
vitalicio 3 anos mais
jovem gue o
participante titular de
sexo masculino e 4
anos mais velho que o
participante titular de
sexo feminino. O
dependente temporario
nasce, em média,
qguando o participante
titular do sexo
masculino possui 32
anos de idade ou
guando a participante
titular do sexo feminino
possui 31 anos de idade.

Aplicacdo da
composicado familiar
real do participante
titular.

www.lumensatuarial.com.br

AT 2000 Basica F:
participantes masculinos
e

AT-2000 F Desag. 10%:
participantes femininos

AT 2000 Basica F:
participantes masculinos
e

AT 2000 F Desag. 10%:
participantes femininos

Grupo Americana

1,64% a cada dois anos
(equivalente de
0,81667% ao ano) para
0s participantes ativos
na Patrocinadora e 0%
para os participantes do
plano em PDVI na
Patrocinadora e
autopatrocinados

0,9790

74% dos participantes
titulares possuem um
dependente vitalicio,
sendo o dependente
vitalicio 3 anos mais
jovem que o
participante titular de
sexo masculino e 2 anos
mais velho que o
participante titular de
sexo feminino. O
dependente temporario
nasce, em média,
guando

o participante titular do
sexo masculino possui
34 anos de idade ou
qguando a participante
titular do sexo feminino
possui 30 anos de idade

Aplicacdo da

composicdo familiar real
do participante titular.

76

AT 2000 Basica F:
participantes
masculinos e

AT 2000 F Desag. 10%:
participantes femininos

AT 2000 Basica F:
participantes
masculinos e

AT 2000 F Desag. 10%:
participantes femininos

Grupo Americana

1,64% a cada dois anos
(equivalente de
0,81667% ao ano) para
0s participantes ativos
na Patrocinadora e 0%
para os participantes
do plano em PDVI na
Patrocinadora e
autopatrocinados

0,9831

74% dos participantes
titulares possuem um
dependente vitalicio,
sendo o dependente
vitalicio 3 anos mais
jovem que o
participante titular de
sexo masculino e 2
anos mais velho que o
participante titular de
sexo feminino. O
dependente
temporario nasce, em
média, quando

o participante titular
do sexo masculino
possui 34 anos de
idade ou quando a
participante

titular do sexo
feminino possui 30
anos de idade
Aplicacdo da
composicao familiar
real do participante
titular.
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4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE

FINANCIAMENTO

A modalidade do Plano CASANPREV, conforme dispde a Resolucdo CNPC
N2 41, de 09 de junho de 2021, é Contribuicdo Variavel - CV, pois a Renda Mensal
CAV (RMCV) apresenta a conjugacdo das caracteristicas da modalidade de
contribuicdo definida e beneficio definido, ou seja, os beneficios sdo concedidos
com base no saldo de contas acumulado em favor do participante e, uma vez
concedido o beneficio, este passa a ser garantido pela entidade e seu valor é
reajustado por um indice de inflacao.

Ndo obstante o plano possui um beneficio, a Renda Mensal Basica (RMB),
estruturado na modalidade de beneficio definido.

Quanto ao regime financeiro, adota-se o regime de capitalizacdo onde o
financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido
ao longo da vida ativa dos mesmos, de tal forma gque o montante necessario para
cobertura dos beneficios esteja totalmente constituido no momento da sua
concessao.

Apresentamos abaixo o detalhamento dos beneficios, suas modalidades, o
regime financeiro adotado e seu método de financiamento.

. . . Regime Método de

Renda Mensal Basica (RMB) Beneficio . -
Definido Capitalizacédo Agregado
Renda Mensal CAV (RMCV) Contribuicao o - Financeiro
iy Capitalizacao L
Varidvel Individual
Renda Mensal CAV com Contribuicao Capitalizacso Financeiro
Reversdo em Pensdo (RMCVR) Variadvel P ¢ Individual
Renda Mensal Basica Diferida Beneficio Capitalizacso Adreaado
(RMBD) Definido P ¢ greg
Renda Mensal Diferida CAV Contribuicéo Capitalizacso Financeiro
(RMD-CV) Variavel P ¢ Individual
Renda Mensal Diferida CAV com Contribuicao Capitalizacso Financeiro
reversdo em Pensdo (RMD-CVR) Variavel P ¢ Individual
Renda Mensal de Invalidez CAV Contribuicéo Capitalizacso Financeiro
(RMI-CV) Variavel P ¢ Individual
Renda Mensal de Invalidez CAV W . .
~ - Contribuicao o - Financeiro
com Reversao em Pensao (RMI- . Capitalizacao L
Variadvel Individual
CVR)
Renda Mensal de Pensdo Basica Beneficio Capitalizacso Agregado
(RMPB) Definido P ¢ greg
Renda Mensal de Pensdo CAV Contribuicéo Capitalizacso Financeiro
(RMP-CAV) Variavel P ¢ Individual

www.lumensatuarial.com.br
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5.PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E
PROVISOES MATEMATICAS

Considerando as informacdes fornecidas pela Entidade, tem-se o Patriménio
Social de R$ 333.611.791,85, posicionado em 31/12/2021, sendo que na mesma data,
o Plano CASANPREV apresenta um Fundo Administrativo no montante de
R$ 2.088.463,31 e um Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes de
R$ 958.151,58.

O Patrimoénio de Cobertura do Plano em 31/12/2021 corresponde a
R$ 330.565.176,96. Deste montante, parte refere-se a provisdo matematica de
beneficios a conceder e parte a provisdo matematica de beneficios concedidos.

Por meio do Grafico 2 apresentado a seguir, pode-se observar a evolucdao do
Patrimoénio de Cobertura do Plano desde o ano de 2012 até 2021. No periodo
analisado, depreende-se um crescimento continuo no valor nominal de um ano para
outro, ou seja, o crescimento patrimonial da CASANPREV de um ano foi, até entdo,
sempre superior ao do ano anterior.

Grafico 2 - Evolugcdo do patrimdnio para cobertura do plano
350.000.000 330.565.177

317.553.063
300.000.000 309.176.801
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

o
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Importante registrar nesse momento o desempenho obtido com a aplicacao
dos recursos garantidores do Plano.

A partir do histérico das rentabilidades liquidas auferidas pelos recursos
garantidores relativos do Plano de Beneficios, no periodo que compreende os
meses de janeiro/2018 a dezembro/2021, apurou-se uma rentabilidade acumulada
de 44,76%. Para o mesmo periodo, a meta atuarial, composta pela taxa de juros
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atuarial acumulada (INPC + 5,5% a.a. nos exercicios de 2018 e 2019; INPC + 4,86%
a.a. nos exercicios de 2020 e 2021) montou em 53,87%.

Assim, no periodo analisado, a rentabilidade liquida foi apurada em 83,08%
da meta atuarial tida como Benchmark. Apurou-se no periodo uma divergéncia ndo
planejada média de -0,12%, o que demonstra uma rentabilidade mensal média
abaixo do benchmark. Foi apurado ainda um desvio padrdo dessa divergéncia nao
planejada (Tracking-Error) de 1,43%, o que representa a oscilacdo dessa divergéncia
em torno da média.

Analisando apenas os 12 ultimos meses do periodo, observa-se que os
recursos do plano alcancaram uma rentabilidade de 8,05%, enquanto a referida taxa
de referéncia montou em 15,51%, o que significa que a rentabilidade obtida pela
entidade ficou abaixo em 7,46% da meta atuarial do periodo. Foi apurada, assim,
uma rentabilidade real de -1,91%.

Quanto as reservas matematicas, no Grafico 3 observa-se que as reservas
matematicas de beneficios a concedidos representam um montante maior que as
provisdes a conceder. Essas informacdes podem servir para embasamento da
Entidade na tomada de decisdo quanto aos tipos de investimentos para alocacao
desses recursos.

Gréfico 3 - Distribuicdo das provisdes matematicas - 31/12/2021

RMBAC mRMBC
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51. PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A
CONCEDER

Essa provisdo corresponde ao valor atual dos beneficios futuros dos
participantes ativos, autopatrocinados, em BPD e participantes cancelados
aguardando resgate no Plano.

No caso do Plano CASANPREV esta previsdao estd segregada em Beneficio

Definido e Contribuicdo Definida da seguinte forma:

Tabela 5 - Provisdao Matematica de Beneficio a Conceder

DESCRICAO VALOR

Beneficios a Conceder R$ 63.887.139,10

Contribuicdo Definida R$ 43.727.995,26
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) R$ 21.097.082,57
Saldo de Contas - Parcela Participantes R$ 22.234.601,01
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 396.311,68

Efor\gefgizé)oefinido Estruturado em Regime de Capitalizacao R$ 20.159.143,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 58.631.620,72
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores R$ 19.175.805,96
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes R$ 19.296.670,92

Para calculo do Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores e
dos Participantes, considerou-se a folha futura atuarial no montante de
R$ 449.654.942,51 e o percentual de 8,556% (4,278% de responsabilidade do
participante e 4,278% da Patrocinadora), conforme Tabela 10. Para o calculo do
Valor Atuarial das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores ndo foram
considerados os participantes autopatrocinados e em BPD.

Considerou-se para o calculo do Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados as regras de aposentadoria trazidas pela EC 103/2019, uma vez que
os beneficios a serem pagos pelo Plano CASANPREV estdao vinculados ao
pagamento do respectivo beneficio pela Previdéncia Oficial.

5.2. PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS

Essa Provisao representa o valor atual dos beneficios concedidos, referente
aos participantes ja assistidos pelo Plano, sendo que tais beneficios estdo
estruturados na modalidade de beneficio definido, conforme Nota Técnica Atuarial.
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Tabela 6 - Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos

DESCRICAO VALOR

Beneficios Concedidos R$ 301.575.702,18
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo R$ 301.575.702,18
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 294.768.280,95

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos R$ 6.807.421,23

5.3. DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES
MATEMATICAS E FUNDOS

Em atencdo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de
Previdéncia e considerando a Instrucao n? 31, de 20 de agosto de 2020, e Instrucado
Normativa n°® 44, de 23 de novembro de 2021, a Lumens Atuarial elaborou um
guadro gue contém as contas correspondentes as provisdes e fundos do plano de
beneficios em andlise. Assim, segue abaixo a estrutura contabil resumida das
Provisdes Matematicas o Plano CASANPREV em 31/12/2021.

Tabela 7 - Provisdbes Matematicas e Fundos

DESCRICAO 2021

Provisdes Matematicas R$ 365.462.841,28
Beneficios Concedidos R$ 301.575.702,18
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo R$ 301.575.702,18
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 294.768.280,95
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos R$ 6.807.421,23
Beneficios a Conceder R$ 63.887.139,10
Contribuicdo Definida R$ 43.727.995,26
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 21.097.082,57
Saldo de Contas - Parcela Participantes R$ 22.234.601,01
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC R$ 396.311,68
Eregge:;c;ri:ggsﬁnido Estruturado em Regime de Capitalizacdo R$ 20.159.143,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 58.631.620,72
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores R$ 19.175.805,96
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes R$ 19.296.670,92
Fundos R$ 3.046.614,89
Fundos Previdenciais -
Fundos Administrativos R$ 2.088.463,31
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes R$ 958.151,58
www.lumensatuarial.com.br 10
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5.4. GANHOS E PERDAS ATUARIAIS DAS PROVISOES
MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E
A CONCEDER

Na tabela abaixo, apresentamos as variacdes observadas nas provisdes de
beneficios concedidos e a conceder do Plano CASANPREV, estruturadas na
modalidade de beneficio definido, demonstrando se essas variagcdes geraram ganho
(valor negativo) ou perda (valor positivo) atuarial ao Plano:

Tabela 8 - Demonstrativo de Ganhos e Perdas Atuariais
Provisbes Matemaéticas de Beneficios Concedidos e a

Conceder, estruturadas em Beneficio Definido, em R$ 296.245.897,22
31/12/2020
Ganho ou Perda Valor

Evolucdo da base cadastral e VPC R$ 21.734.906,50
Alteracdo da premissa referente ao Fator de Capacidade R$ 3.754.042,30

Total de ganho e perda R$ 25.488.948,80
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder, estruturadas em Beneficio Definido, em R$ 321.734.846,02
31/12/2021

Com relacdo a evolucdo da base cadastral, observamos que, durante o
exercicio de 2021:

e O Plano recebeu 28 novos participantes;

e 6 participantes ativos e 1 em BPD cancelaram o Plano e optaram pelo
instituto do resgate ou portabilidade;

e 43 participantes tiveram concedido seu beneficio de aposentadoria ao
longo do exercicio de 2021;

e 5 participantes ativos faleceram, sendo que 2 geraram pensado por
morte com pagamento continuado e 3 tiveram seus beneficios

concedidos em parcela Unica.

6.PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislacdo de regéncia, devera
ser custeado por meio de contribuicbes de patrocinadores, participantes e
assistidos, de forma isolada ou conjunta, segundo critérios definidos no
regulamento e nota técnica atuarial do plano.
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Dessa forma, considerando o regulamento vigente em 31/12/2021, bem como
a Nota Técnica Atuarial, observa-se abaixo como estd constituido o atual plano de
custeio em analise.

6.1. CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

6.1.1. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL:

Contribuicdo obrigatdria realizada paritariamente com a contribuicdo normal
mensal do participante.

6.1.2. CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA:

Conforme Ata da 752 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da
CASANPREYV, as despesas administrativas serdo cobertas pela Taxa de
Carregamento de 7% e pela Taxa de Administracdo de 0,38% a.a..

6.1.3. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA:

Contribuicdo mensal obrigatdria destinada ao custeio de déficits, Servico
Passado e outras finalidades nado incluidas na contribuicdo normal, determinada
atuarialmente.

Em relacdo ao servi¢co passado, por ocasidao da aprovacdao do processo de
criacdo do Plano CASANPREYV, fora definido o custo total destinado ao servico
passado no montante de R$ 69.012.987,48, posicionado em 31/08/2007. O
montante foi alocado na conta Provisdo Matematica a Constituir e amortizado pelo
Sistema de Amortizacdo Francés (Price) em 96 prestacdes mensais, com
prestacdes mensais atualizadas de acordo com a variacao do INPC. Em outubro de
2017 o valor de servico passado foi liguidado pela patrocinadora.

6.2. CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS

6.2.1. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL DO PARTICIPANTE ATIVO E
AUTOPATROCINADO:

Contribuicdo obrigatdria mensal correspondente ao resultado da incidéncia do
percentual de 4,6% aplicado sobre o Salario de Contribuicao.
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O Participante gue preencher as condicdes previstas nas alineas “b”, “d” e “e”
do artigo 57 do Regulamento do Plano, cessara, apds o prazo de 90 (noventa) dias
contados da comunicacdo que nesse sentido seja feita pela Patrocinadora, o
recolhimento da sua contribuicdo normal mensal. Nessa situacdo a Patrocinadora
também cessara sua contribuicdo normal mensal.

6.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL MENSAL DOS PARTICIPANTES
ATIVOS, REMIDOS OU AUTOPATROCINADOS E DO ASSISTIDO, A
TITULO DE JOIA:

Contribuicdo obrigatdria mensal realizada, na forma estabelecida no Plano de
Custeio, para evitar a ocorréncia de anti-selecdo de riscos decorrentes da inscricao
de Beneficidrios posterior a inscricdo do Participante no Plano e de inscricdo de
Participantes posterior a 90 (noventa) dias contados da Data de Inicio de
Funcionamento do Plano, incidente sobre o Saldrio de Contribuicao.

6.2.3. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

Contribuicdo obrigatdria mensal destinada ao custeio de déficits, Servico
Passado e outras finalidades nado incluidas na contribuicdo normal, determinada
atuarialmente.

6.2.4. CONTRIBUICAO VOLUNTARIA DO PARTICIPANTE ATIVO,
REMIDO OU AUTOPATROCINADO:

Ccontribuicdo voluntaria mensal ou esporadica de valor livremente escolhido,
destinada a ampliar os Beneficios, depositada na CAV.

6.2.5. CONTRIBUICAO DE RISCO DO PARTICIPANTE ATIVO, REMIDO
OU AUTOPATROCINADO:

Contribuicdo mensal destinada a dar cobertura a PAR contratada pela
CASANPREYV, junto a uma sociedade seguradora, para ampliacdo da Renda Mensal
de Aposentadoria por Invalidez ou de Pensdo, nos casos de invalidez permanente e
morte de Participante Ativo, Remido ou Autopatrocinado, conforme definido no
Regulamento do Plano.
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6.2.6. CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA:

Conforme Ata da 752 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da
CASANPREV, as despesas administrativas serdo cobertas pela Taxa de
Carregamento de 7% e pela Taxa de Administracdo de 0,38% a.a..

Os Participantes que se enquadrarem na situacdo prevista no §22 do art. 99 do
Regulamento do Plano, pagarao a Taxa Administrativa, inclusive a que era de
responsabilidade da Patrocinadora.

6.3. CUSTO DO PLANO

Considerando a atual estrutura do Plano, as regras estabelecidas no
Regulamento e as informacdes constantes do Relatdrio de Avaliacdo Atuarial do
Exercicio de 2021, tem-se a seguinte estrutura de contribui¢cdes vertidas ao Plano:

Tabela 9 - Contribuicbes - Com taxa de carregamento

DESCRICAO PARTICIPANTE | PATROCINADOR TOTAL

Beneficios estruturados na

modalidade BD 4,60% () 4,60% () 9,20% ()
Beneficios estruturados na - - -
modalidade CV 4,60% ) 4,60% ) 9,20% ()
Tabela 10 - Contribuicdes - Sem taxa de carregamento
DESCRICAO PARTICIPANTE | PATROCINADOR TOTAL
Beneficios estruturados na . . .
modalidade BD 4,278% (*) 4,278% (*) 8,556% (*)
Beneficios estruturados na 4.278% (%) 4.278% (%) 8.556% (**)

modalidade CV
(*) Percentual incidente sobre o Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) do participante, calculado e atualizado
conforme estabelece o artigo 12 do Regulamento do Plano;
(**) Percentual incidente sobre a soma entre as Parcelas do Grupo “B”, conforme definido no artigo 10 do
Regulamento do Plano, e a Parcela Excedente conforme definido no artigo 13 do Regulamento.

Considerando a contribuicdo realizada pelos participantes e Patrocinadora,
conforme aliquotas apresentadas acima, a folha do Saldrio Real de Contribuicdo no
montante de R$ 53.147.561,02, sendo este valor e a contribuicdo o produto do valor
de dezembro multiplicado por 13, tem-se o seguinte custo do Plano:

Tabela 11 - Custo do Plano total - 31/12/2021

Tipo

RMB 2.173.814,89 4,09% 2.173.814,89 4,09% 8,18%
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Tipo
CAV 2.266.495,01 4,26% 2.266.495,01 4,26% 8,35%
Total 4.440.309,90 8,35% 4.440.309,90 8,35% 16,71%

7.RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

7.1. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO

Para fins contdbeis e registro na Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios, conforme dispde a Instrucdo Previc n? 31/2020, apurou-se o
Equilibrio Técnico do Plano, demonstrado na Tabela 12 a seguir, confrontando-se o
passivo atuarial, dado pelas Provisbes Matematicas totais, corresponde a
R$ 365.462.841,28, e o Patriménio de Cobertura do Plano, corresponde a
R$ 330.565.176,96.

A apuracdo do Resultado Realizado considerou a data de 31/12/2021, mesma
data de posicionamento dos dados cadastrais e financeiros dos participantes e
assistidos, ndo exigindo assim qualquer sistematica de evolucdo das reservas.

Assim, o Plano CASANPREV, avaliado em funcdo dos regimes financeiros,
métodos de financiamento e hipodteses atuariais descritos nesse Relatdrio,
apresentou em 31/12/2021 o seguinte Déficit Técnico Acumulado.

Tabela 12 - Equilibrio Técnico

Valor (RS)

Equilibrio Técnico (34.897.664,32)
Resultados Realizados (34.897.664,32)
Superavit Técnico Acumulado -
Reserva de Contingéncia -
Reserva Especial para Revisdo do Plano -
(-) Déficit Técnico Acumulado (34.897.664,32)
Resultados A Realizar -

Vale ressaltar que o resultado deficitario se refere a parcela das obrigacdes do
Plano com os beneficios estruturadas na modalidade de beneficio definido (Renda
Mensal Basica e Renda Mensal de Pensao Basica).
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Apods apurar o resultado deficitario do Plano CASANPREV, buscou-se verificar
quais fatores influenciaram o mesmo, considerando, inclusive, que o Plano também
apresentava resultado deficitario, no exercicio de 2020, porém, no montante de
R$ 16.314.870,67, apresentando um aumento de 87,80%.

Primeiramente realizou-se uma simulacdo atualizando-se apenas a base de
dados dos participantes ativos e assistidos (agora posicionada em 31/12/2021) e o
novo valor do VPC, por tratar-se de regra Regulamentar.

Posteriormente, a sistematica utilizada para verificar os montantes atribuidos
aos fatores que impactaram o resultado foi rodar cendrios alterando cada nova
hipotese adotada pelo Plano sendo mantidas inalteradas todas as demais (Ceteris
paribus).

Ainda, o resultado do Plano pode ser explicado em funcdo do desempenho
financeiro do Plano nos ultimos 12 meses, uma vez que a rentabilidade do Plano
ficou abaixo da meta atuarial conforme demonstrado no Capitulo 5 deste Relatdrio.

Assim, apresentamos na tabela abaixo, em complemento aquela apresentada
no item 5.4. deste Relatdrio, os montantes atribuidos aos fatores que impactaram o
resultado do Plano.

Tabela 13 - Variacdo do Resultado do Plano

Resultado Técnico em 2020 (18.582.793,65)
Variacdo no Patriménio de Cobertura 13.012.113,46
Variacdo nas Provisdes Matematicas (29.326.984,13)

Evolucdo da base cadastral e VPC (21.734.906,50)
Alteracdo da premissa referente ao Fator de Capacidade (3.754.042,30)
Outros fatores ndo relacionados as provisdes DB (3.838.035,34)

Resultado Técnico em 2021 (34.897.664,32)

7.2. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Para fins de andlise de solvéncia do Plano de Beneficios (equacionamento de
déficit ou destinacdo e utilizacdo do superadvit), considerando o que dispde a
Resolucdo CNPC n2 30/2018, e registro na “DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS”, conforme dispdem a Instrucdo Previc n¢ 31/2020,
apurou-se o Equilibrio Técnico Ajustado, considerando para tanto o ajuste de

precificacdo.
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Calculou-se assim, por meio do sistema disponibilizado pela Previc (Sistema
Venturo), o ajuste de precificacdo conforme preconiza a Instrucdo Previc
n°® 33/2020 e Portaria Previc n® 835/2020, o que resultou um ajuste positivo de
R$ 8.466.940,00.

Tabela 14 - Equilibrio Técnico Ajustado

Equilibrio Técnico Ajustado Valor (R$)

Equilibrio Técnico (34.897.664,32)
Ajuste de precificacdo - sistema Venturo Previc 8.466.940,00
Equilibrio Técnico Ajustado (26.430.724,32)

Posteriormente, para analise do tratamento a ser dado ao resultado deficitario
(ou Equilibrio Técnico Ajustado), o déficit a ser equacionado, observada a situacao
econdmica, financeira e atuarial do Plano, devera ser aguele que ultrapassar o limite
apurado pela seguinte formula: 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica,
sendo essa provisao referente aos beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido.

Para aplicacdo da férmula tem-se ainda a necessidade de apuracao da duragcao
do passivo, que foi realizada considerando o sistema disponibilizado pela Previc
(Sistema Venturo), disponivel no sitio eletréonico daquele érgao e que resultou em
12,68 anos.

Assim, considerando as informa¢cdes e montantes apresentados
anteriormente, aplicando-se a seguinte formula (1% x (12,68 - 4) x 321.734.846,02)
o limite para equacionamento do déficit (ou Equilibrio Técnico Ajustado) equivale
a R$ 27.935.593,21.

Portanto, quando comparado o valor do limite apresentado acima e o valor do
déficit (Equilibrio Técnico Ajustado), ndo ha montante a ser equacionado na
avaliacdo atuarial posicionada em 31/12/2021.

Tabela 15 - Solvéncia do Plano

Anadlise da Solvéncia do Plano

Duration - sistema Venturo Previc 12,68
Provisao Matematica - BD 321.734.846,02
Limite do déficit para fins de equacionamento 27.935.593,21
Equilibrio Técnico Ajustado (26.430.724,32)

DEFICIT A SER EQUACIONADO -
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7.3. TiTULOS PUBLICOS

Atendendo ao que preconiza a Instrucdo Previc n? 33/2020, apresentamos
abaixo, conforme informacdes enviadas pela Entidade, os titulos publicos marcados
até o vencimento utilizados para apuracdo do Ajuste de Precificacao.

Tabela 16 - Titulos Publicos considerados até o vencimento

TAXA DE
TIPO ISIN AQUISICAO % VENCIMENTO | QUANTIDADE | INCLUIDO

NTN-B  BRSTNCNTB409 6,65% 15/05/2023 2.500,00

NTN-B  BRSTNCNTBO96 6,12% 15/08/2024 1.940,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTBO96 6,12% 15/08/2024 1.300,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTB3BS 5,95% 15/08/2030 680,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTB3BS 6,16% 15/08/2030 450,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTB3BS 6,16% 15/08/2030 1.700,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTBOO7 6,17% 15/05/2035 825,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTBOO7 6,17% 15/05/2035 2.800,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTB3C6 5,90% 15/08/2040 800,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTB3C6 5,90% 15/08/2040 2.186,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTB3C6 5,90% 15/08/2040 220,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTB3C6 6,01% 15/08/2040 1.095,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTB3C6 6,01% 15/08/2040 1.095,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTB3C6 6,17% 15/08/2040 440,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTB3C6 6,17% 15/08/2040 1.000,00 Sim
NTN-B  BRSTNCNTBOAG 6,05% 15/05/2045 3.000,00 Sim
NTN-B BRSTNCNTB3D4 6,17% 15/08/2050 447,00 Nao
NTN-B  BRSTNCNTB3D4 6,17% 15/08/2050 2.000,00 N&o
NTN-B  BRSTNCNTB3D4 6,17% 15/08/2050 2.000,00 Nao
NTN-B  BRSTNCNTB3D4 5,56% 15/08/2050 1.500,00 Na&o
NTN-B BRSTNCNTB3D4 5,57% 15/08/2050 1.500,00 N&o

Sugere-se 0 monitoramento permanente dos titulos publicos que compde a
carteira de investimentos da Entidade, dada a necessidade de pagamento dos
beneficios.

Caso haja alteracdo e/ou reclassificacdo dos titulos utilizados para o ajuste de
precificacdo, esse devera ser recalculado, o que impactara o valor do déficit técnico
ajustado do Plano.

7.4. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A CASANPREV, por meio das receitas administrativas advindas da taxa de
carregamento (7%) e taxa de administracdo (0,38% a.a.), o Plano possui o registro
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de um Fundo Administrativo, posicionado em 31/12/2021, no montante de

R$ 2.088.463,31.

No intuito de verificar a evolucdo do referido Fundo nos ultimos anos,

apresentamos abaixo um histérico da sua movimentacdo conforme registro nos
Relatorios das Avaliacdes Atuariais de encerramento de exercicio.

Grafico 4 -

6,0 55

50

Milhdes

4,0
3,0
2,0
1,0

0,0
2015

Buscando

50

2016

identificar as causas da

Evolucdo do Fundo Administrativo

4,6

3,8
3,4

2,6
2,

2017 2018 2019 2020 2021

reducdo do Fundo administrativo,

elaboramos o grafico abaixo onde podemos observar o fluxo de receitas e despesas
administrativas da Entidade nos ultimos 24 meses.

Grafico 5 - Evolucdo das receitas e despesas administrativas
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Constata-se que as despesas administrativas, em todo o periodo analisado, sao
superiores as receitas. A despesa média foi de R$ 186.615,66 enquanto que receita
meédia mensal do Plano foi R$ 162.135,95.

Sugere-se que sejam realizados estudos ao longo do exercicio de 2022 para
verificar a sustentabilidade do Fundo Administrativo no médio e longo prazo.

No que se refere ao custeio das despesas administrativas por parte dos
assistidos do Plano, o Regulamento estabelece que:

“Art. 95. O custeio das despesas administrativas serd feito com os
recursos oriundos da Taxa Administrativa, fixada inicialmente em 7%
(sete por cento) contabilizado no FUNDO ADMINISTRATIVO. (..)

§5¢ Os Assistidos pagardo Taxa Administrativa em valor a ser
deduzido do Beneficio, e atualizada anualmente no Plano de Custeio.”

Conforme Ata da 432 reunidgo do Conselho Deliberativo da Entidade, foi
aprovado gue a taxa de carregamento corresponde a média das 36 ultimas taxas
administrativas pagas pelo participante enquanto ativo.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A presente Avaliacdo Atuarial demonstrou que o resultado financeiro-atuarial
do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN - Plano CASANPREYV ¢é de
déficit técnico acumulado.

Considerando o que dispde a Resolucdo CNPC n° 30/2018, a Instrucdo Previc
n° 33/2020 e a Portaria Previc n? 835/2020, o déficit técnico acumulado do Plano
CASANPREV nao necessita de equacionamento obrigatdrio no exercicio de 2021,
dado que o equilibrio técnico ajustado resultou em valor inferior ao limite
estabelecido para equacionamento.

Vale ressaltar que o Plano CASANPREYV podera ter o seu resultado modificado
por ocorréncias de eventos divergentes do esperado, assim como pela
rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente.

Florianopolis, 25 de fevereiro de 2022.
o
¥ P
Karen Tressino
Atuaria MIBA n° 1.123
Lumens Consultoria Atuarial
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ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABIL

Entidade: FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREV
Nome do Plano: Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN - Plano CASANPREV

Data Base da Avaliacao:

Data do Calculo:

31/12/2021
31/12/2021

CONTA DESCRICAO Valores (R$)

2.03.00.00.00.00.00
2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.02.00
2.03.01.01.01.02.01
2.03.01.01.01.02.02
2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.02.00

2.03.01.01.02.02.01
2.03.01.01.02.02.02
2.03.01.01.02.02.03
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00
2.03.02.02.00.00.00
2.03.02.03.00.00.00

Patrimonio Social

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos
Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo de Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado

Resultados a Realizar

Fundos

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes

333.611.791,85
330.565.176,96
365.462.841,28
301.575.702,18
301.575.702,18
294.768.280,95
6.807.421,23
63.887.139,10
43.727.995,26
21.097.082,57
22.234.601,01
396.311,68

20.159.143,84

58.631.620,72
19.175.805,96
19.296.670,92
-34.897.664,32
-34.897.664,32
0,00
0,00
0,00
-34.897.664,32
0,00
3.046.614,89
0,00
2.088.463,31
958.151,58

Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)
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ANEXO Il - ESTATfSTICA POPULACIONALE
GRAFICOS GERENCIAIS

1. PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS, EM
BPD E CANCELADOS

Grafico1- Distribuicdo de participantes por sexo

B Masculino = Feminino

O conjunto dos participantes do plano é composto por 83% de integrantes do
sexo masculino e 19% do sexo feminino. Segundo o IBGE, a expectativa de vida ao
nascer em 2020 dos homens é de 73,3 anos e das mulheres é de 80,3. Jd com base
na AT 2000 - Basica F a expectativa de vida estimada ao nascer é de
aproximadamente 84,34 anos e aos 47 anos (idade média dos participantes ativos)
€ de 38,55 anos.

Grafico 2 - Distribuicdo de participantes por faixa etaria
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Conforme se verifica no Grafico 2, grande parte dos participantes ativos do
plano se concentra na faixa etaria de 36 a 45 anos.

Grafico 3 - Distribuicdo de participantes por faixa de contribuicdo
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Grafico 4 - Distribuicdo de participantes por faixa de beneficio estimado
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De acordo com os Graficos 3 e 4, percebe-se que a grande parte dos
participantes ativos contribuem para o plano de beneficios com valores de
R$ 250,00 por més e perceberdo renda também até este nivel de faixa. Com base
nestas informacdes, caso a Entidade julgue prudente, esta poderd elaborar
campanhas voltadas ndo tdo somente a adesdo de novos participantes, mas
também para o incentivo a que os atuais realizem contribuicdes voluntarias para
ampliar o nivel de seus beneficios.
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Grafico 5 - Composicdo das contribuicdes

m Basica Participante

Basica Patrocinadora
48%
Risco Participante

O Grafico 5 demonstra a Entidade a distribuicdo das contribuicdes efetuadas
pelos participantes ativos, considerando as contribuicdes basica e aquelas
destinadas a complementar os beneficios de risco (invalidez e morte).

Grafico 6 - Distribuicdo do numero de participantes por tempo de espera
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O Grafico 6 demonstra o niumero de participantes que integram cada faixa de
tempo de espera para a aposentadoria. Assim, verifica-se que a maioria dos
participantes do plano estd préximo da idade de aposentadoria. Essa observacdo
pode ser considerada para uma melhor alocacdo estratégica dos recursos
garantidores dos beneficios.
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Grafico 7 - Distribuicdo do numero de participantes fundadores e ndo

fundadores

B Participante
Fundador

Participante Nao
Fundador

O Grafico 7 demonstra que grande parte dos participantes tem a condicdo de
fundadores no Plano CASANPREYV. Para essa condicdo de participantes o tempo de
contribuicdo para se tornar elegivel as rendas programadas ¢ de 60 meses,
enquanto que para os participantes ndao fundadores o tempo é de 120 meses.

2.ASSISTIDOS - APOSENTADORIAS

Grafico 8 - Distribuicdo de assistidos por sexo

® Masculino Feminino

Por meio da andlise do Grafico 9 percebe-se que a massa de aposentados do
plano estd mais concentrada nas idades de 61 a 65 anos. Conforme a AT 2000 -
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Basica - F, a expectativa de vida aos 61 anos (idade mais populosa da massa) € de
26,5 anos.

Grafico 9 - Distribuicdo de assistidos por faixa etaria
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Grafico 10 - Distribuicdo de assistidos por tipo de renda

H Aposentadoria Programada
(RMAP)

Aposentadoria por Invalidez
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www.lumensatuarial.com.br 26

97



casa rev Relatorio Anual 2021

Grafico 11 - Distribui¢do de assistidos por faixa de beneficio
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Por meio da andlise dos Graficos 10 e 11 observa-se que a maior parte dos
Assistidos percebem sua renda programada oferecida pelo Plano e que o nivel de
beneficio se concentra na faixa de até R$ 1.000,00. Essa informacdo poderd ser
utilizada como subsidio para campanhas de educacao financeira e previdenciaria
tendo em vista ser uma renda complementar ao regime ao qual o participante esta
vinculado.

3.ASSISTIDOS - PENSIONISTAS

Grafico 12 - Distribuicdo de pensionistas por sexo

® Masculino Feminino

96%
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Grafico 13 - Distribuicdo de pensionistas por faixa etaria
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O Grafico 13 demonstra que grande parte da populacdo de pensionistas
encontra-se na faixa etaria entre 56 e 65 anos.

Grafico 14 - Distribuicdo de pensionistas por faixa de beneficio
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10. PARECER ATUARIAL

PARECER ATUARIAL

EXERCICIO 2021
PA:007/2022

Plano CASANPREV
CNPB 2008.0023-65

FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA

ATUARIAL
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1. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem como finalidade apresentar os resultados da
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2021 do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios da CASAN - Plano CASANPREV, aqui denominado
apenas como Plano CASANPREV, administrado pela Fundagdo CASAN de
Previdéncia Complementar - CASANPREV.

Os resultados apresentados neste parecer basearam-se em levantamento
estatistico dos dados cadastrais da populagdo abrangida, considerando suas
caracteristicas financeiras e demograficas, bem como, em hipdteses financeiras e
atuariais e na legislagao pertinente.

2.DADOS CADASTRAISE FINANCEIROS
2.1. REFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS

As informacdes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas,
utilizadas na Avaliacao Atuarial, foram enviadas a Lumens Atuarial em arquivo
eletrénico, com data-base em 31 12/2021, e foram objeto de analise e testes de
consisténcias.

Foram utilizadas informacdes contabeis do exercicio de 2021, posicionadas em
31 12/2021, informacgdes da carteira de titulos publicos e o ajuste de precificacao,
conforme sistemadisponibilizado pela Previc (Sistema Venturo), enviadasa Lumens
Atuarial pela Entidade.

2.2. ESTATISTICAS POPULACIONAIS

As informacdes abaixo apresentadas foram extraidas da base de dados
fornecida a Lumens Atuarial pela Entidade.

2.2.1. PARTICIPANTES ATIVOS

Tabela 1- Informacgdes gerais

N° de participantes 1262*
Idade média atual (anos) 50,28*
Tempo médio de filiagdo ao Plano (anos) #“U90*
Idade média de aposentadoria 64 ,85*
www .lumensatuarial.com.br 0
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2021

Tempo médio de espera para

) U557
aposentadoria
Salario Real de Contribuicdo médio (SRC) R$ 3.116,06
Salario Real de Beneficio médio (SRB) R$ 3.222,16
Folha Mensal de Salarios (SRC) R$ 4.088.273,92
Folha’M_ensaI do Salario Real de R$ 4.227.470 1
Beneficios

(*) 1134 ativos, 6 autopatrocinados, 7 BPD e 119 cancelados aguardando
resgate.

2.2.2. ASSISTIDOS

Tabela 2 - Informagdes gerais

2021

N° de Assistidos 734
Idade Média (anos) 65,07
Beneficio Médio - RMB R$ 1915,26
Beneficio Médio - CAV R$ 125,18
Folha total de beneficios na data da

s R$ 1405.80126
avaliagao

2.2.3. PENSIONISTAS

Tabela 3 - Informacgdes gerais

2021

N° de pensionistas 25

Idade média (anos) 62
Beneficio médio R$ 1626,21
Beneficio total R$ 40.655,32

3.HIPOTESES ATUARIAIS

Inicialmente, esclarecemos que as hipdteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e, conforme dispde a
Resolucdo CNPC n° 30/2018, tais hipoteses devem estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos, patrocinadores e
instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdenciario.

Nesse viés, a Lumens Atuarial realizou os testes estatisticos de
adequacao/aderéncia das hipdteses atualmente adotadas pelo Plano CASANPREV

www.lumensatuarial.com.br 1
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e apresentou os resultados por meio do relatério “RELATORIO DE ADERENCIA DAS
HIPOTESES ATUARIAIS - 2027”.

Solicitou-se da Entidade manifestacao quanto as hipéteses a serem adotadas
na presente avaliagcdo, sendo que, conforme ata da 1082 reunido do Conselho
Deliberativo da CASANPREV, seguem abaixo as hipdteses a serem adotadas na
Avaliacao Atuarial de 2021, que passarao a viger a partir de abril de 2022.

Tabela 4 - Hipoteses atuariais

DESCRICAO 2021

Taxa de Juros

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Crescimento Real
Anual do Salario

4.86% a.a.
AT 2000 BasicaF:
participantes masculinos e
AT 2000 F Desag. 10 %: participantes femininos
AT 2000 BasicaF:
participantes masculinos e
AT 2000 F Desag. 10 %: participantes femininos
Grupo Americana
164 % a cada dois anos (equivalente de 0,81667% ao
ano) para os participantes ativos na Patrocinadora e
0% para os participantes do plano em PDVI na

Patrocinadora e autopatrocinados
0,9831

74% dos participantes titulares possuem um
dependente vitalicio, sendo o dependente vitalicio 3
anos mais jovem que o participante titular de sexo
masculino e 2 anos mais velho que o participante
titular de sexo feminino. O dependente temporario
nasce, em média, quando
o participante titular do sexo masculino possui 34
anos de idade ou quando a participante
titular do sexo feminino possui 30 anos de idade
Aplicacao da composicado familiar real do participante
titular.

Fator de Determinagéo - Salarios
e Beneficios

Composicao Familiar -
Beneficios a conceder

Composicao Familiar -
Beneficios concedidos

4 REGIME FINANCEIRO E METODO DE

FINANCIAMENTO

A modalidade do Plano CASANPREV, conforme dispbe a Resolugdo CNPC
n°41, de 09 de junho de 2021, é Contribuigcdo Variavel - CV, pois a Renda Mensal
CAV (RMCV) apresenta a conjugacédo das caracteristicas da modalidade de
contribuicdo definida e beneficio definido, ou seja, os beneficios sdao concedidos
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com base no saldo de contas acumulado em favor do participante e, uma vez

concedido o beneficio, este passa a ser garantido pela entidade e seu valor é

reajustado por um indice de inflagéo.

Nao obstante o plano possui um beneficio, a Renda Mensal Basica (RMB),

estruturado na modalidade de beneficio definido.

Quanto ao regime financeiro, adota-se o regime de capitalizagédo onde o

financiamento dos compromissos do Plano para com os participantes é constituido

ao longo da vida ativa dos mesmos, de tal forma que o montante necessario para

cobertura dos beneficios esteja totalmente constituido no momento da sua

concessao.

Apresentamos abaixo o detalhamento dos beneficios, suas modalidades, o

regime financeiro adotado e seu método de financiamento.

Tabela 5 - Modalidade, Regime Financeiro e Método de Financiamento

dos Beneficios

Beneficio Modalidade e Método de
Financeiro Financiamento

Renda Mensal Basica (RMB)
Renda Mensal CAV (RMCV)

Renda Mensal CAV com
Reversao em Pensédo (RMCVR)
Renda Mensal Basica Diferida
(RMBD)

Renda Mensal Diferida CAV
(RMD-CV)

Renda Mensal Diferida CAV com
reversdao em Pensdao (RMD-CVR)
Renda Mensal de Invalidez CAV
(RMI-CV)

Renda Mensal de Invalidez CAV
com Reversédo em Pensao (RMI-
CVR)

Renda Mensal de Pensao Basica
(RMPB)

Renda Mensal de Pensao CAV
(RMP-CAV)

Beneficio
Definido
Contribuicao
Variavel
Contribuicéao
Variavel
Beneficio
Definido
Contribuigcao
Variavel
Contribuigcéao
Variavel
Contribuigcao
Variavel

Contribuigcao
Variavel

Beneficio
Definido
Contribuigcéao
Variavel

Capitalizagcéao Agregado
Capitalizacao Financeiro
P ¢ Individual
Capitalizacao Financeiro
P ¢ Individual
Capitalizacéao Agregado
Capitalizacao Financeiro
P ¢ Individual
Capitalizacao Financeiro
P ¢ Individual
Capitalizacao Financeiro
P ¢ Individual
Capitalizacao Financeiro
P ¢ Individual
Capitalizagao Agregado
Capitalizacao Financeiro
P ¢ Individual

4. 1. ADEQUACAO DO METODO DE FINANCIAMENTO

Conforme apresentado, observa-se que os regimes financeiros e métodos de

financiamento estdo adequados ao Plano, bem como a legislagdo previdenciaria

vigente.

www .lumensatuarial.com.br
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5.PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

O Patriménio de Cobertura do Plano em 3112/2021 corresponde a
R$ 330.565.176,96. Deste montante, parte refere-se a provisdo matematica de
beneficios a conceder e parte a provisdo matematica de beneficios concedidos.

Analisando asinformacdes encaminhadas pela Entidade, identificamos que, no
ano de 2021, os recursos do Plano alcancaram uma rentabilidade de 8,05%,
enquanto a meta (INPC + 4,86% a.a.) montou em 15,51%, o que significa que a
rentabilidade obtida pela Entidade ficou abaixo em 746% da meta atuarial do
periodo. Foi apurada, assim, uma rentabilidade real de -191%.

Ressalta-se que ndo foi objeto deste trabalho a avaliacdo dos ativos de

investimentos do Plano.

6.DEMONSTRATIVO DAS

PROVISOES

MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Abaixo, apresentamos um resumo das provisbes e fundos do Plano

CASANPREV, em 31 12/2021.

Tabela 6 - Resumo Provisbes Matematicas e Fundos do Plano

DESCRIGAO 2021

Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Participantes

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
Fundos

Fundos Previdenciais
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R$ 365.462.84128
R$ 301575.702,18
R$ 301575.702,18
R$ 294.768.280,95

R$ 6.807.42123

R$ 63.887.139,10
R$ 43.727.995,26
R$ 21097.082,57
R$ 22.234.60101
R$ 396.31168

R$ 20.159.14 3,84

R$ 58.631620,72
R$ 19.175.805,96
R$ 19.296.670,92
R$ 3.046.614,89
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DESCRIGAO 2021

Fundos Administrativos R$ 2.088.463,31
Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes R$ 958.15158

6.1 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando as provisdes matematicas de beneficios concedidos e a
conceder do Plano CASANPREYV, estruturadas na modalidade de beneficio definido,
posicionadas no fechamento do exercicio de 2021, tem se um aumento de 8,60%
em relacdo aos valores de 2020, equivalente a R$ 25.488.948,80, justificado em
especial pelos seguintes motivos cumulativamente:

e Evolucao da base cadastral e VPC; e
e Alteracdo da premissa referente ao Fator de Capacidade.

Considerando as provisbes matematicas estruturadas na modalidade de
contribuicdo definida, essas tiveram um aumento de 9,62%, de 2020 para 2021,
correspondente a R$ 3.838.035,34, decorrentes da movimentacéo natural da base
de dados de participantes.

6.2. REGRA DE REVERSAO E CONSTITUICAO DO FUNDO
PREVIDENCIAL

O Plano CASANPREYV néo possui fundo previdencial na data base da Avaliagao
Atuarial.

7.PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios, conforme estabelece a legislagado, devera ser custeado
por meio de contribuicbes de patrocinadores, participantes e assistidos, de forma
isolada ou conjunta, segundo critérios definidos no regulamento e nota técnica
atuarial do plano.

Dessa forma, considerando o Regulamento vigente em 31 12/2021, bem como
a Nota Técnica Atuarial, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de
custeio em analise.

www.lumensatuarial.com.br S
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7.1.CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

7.11. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL:

Contribuicdo obrigatdria realizada paritariamente com a contribuicao

normal mensal do participante.

7.12. CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA:

Conforme Ata da 75° Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da
CASANPREV, as despesas administrativas serdo cobertas pela Taxa de
Carregamento de 7% e pela Taxa de Administragcao de 0,38% a.a..

7.1.3. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA:

Contribuicdo mensal obrigatéria destinada ao custeio de déficits,
servico passado e outras finalidades nao incluidas na contribuicdo normal,

determinada atuarialmente.

7.2.CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES ATIVOS
E ASSISTIDOS

7.2.1. CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL DO PARTICIPANTE ATIVO E
AUTOPATROCINADO:

Contribuicdo obrigatéria mensal correspondente ao resultado da
incidéncia do percentual de 4,6% aplicado sobre o Salario de Contribuicao.

O Participante que preencher as condi¢cdes previstas nas alineas “b”,
“d” e “e” do artigo 57 do Regulamento do Plano, cessara, apds o prazo de
90 (noventa) dias contados da comunicacao que nesse sentido seja feita
pela Patrocinadora, o recolhimento da sua contribuicdo normal mensal.
Nessa situacao a Patrocinadora também cessara sua contribuicdo normal
mensal.

7.2.2. CONTRIBUICAO ADICIONAL MENSAL DOS PARTICIPANTES
ATIVOS, REMIDOS OU AUTOPATROCINADOS E DO ASSISTIDO,
A TITULO DE JOIA:

Contribuicao obrigatoria mensal realizada, na forma estabelecida no
Plano de Custeio, para evitar a ocorréncia de anti-selecdao de riscos
decorrentes da inscricdo de Beneficiarios posterior a inscricdo do
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Participante no Plano e de inscricdo de Participantes posterior a 90
(noventa) dias contados da Data de Inicio de Funcionamento do Plano,
incidente sobre o Salario de Contribuicéao.

7.2.3. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

Contribuicdo obrigatéria mensal destinada ao custeio de déficits,
Servigo Passado e outras finalidades nao incluidas na contribuicdo normal,

determinada atuarialmente.

7.2.4. CONTRIBUICAO VOLUNTARIA DO PARTICIPANTE ATIVO,
REMIDO OU AUTOPATROCINADO:

Ccontribuigcao voluntaria mensal ou esporadica de valor livremente

escolhido, destinada a ampliar os Beneficios, depositada na CAV.

7.2.5. CONTRIBUICAO DE RISCO DO PARTICIPANTE ATIVO, REMIDO
OU AUTOPATROCINADO:

Contribuicdao mensal destinada a dar cobertura a PAR contratada pela
CASANPREV, junto a uma sociedade seguradora, para ampliagcdo da Renda
Mensal de Aposentadoriapor Invalidez ou de Pensao, nos casosde invalidez
permanente e morte de Participante Ativo, Remido ou Autopatrocinado,
conforme definido no Regulamento do Plano.

7.2.6. CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA:

Conforme Ata da 75° Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da
CASANPREV, as despesas administrativas serdo cobertas pela Taxa de
Carregamento de 7% e pela Taxa de Administracdo de 0,38% a.a..

Os Participantes que se enquadrarem na situacio prevista no §2° do
art. 99 do Regulamento do Plano, pagardo a Taxa Administrativa, inclusive
a que erade responsabilidade da Patrocinadora.

7.3. CUSTO DO PLANO

Considerando a atual estrutura do Plano, as regras estabelecidas no
Regulamento, tem-se a seguinte estrutura de contribuicdes vertidas ao Plano
CASANPREV:

Tabela 7 - Contribuicbes - Com taxa de carregamento
www .lumensatuarial.com.br 7
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DESCRICAO PARTICIPANTE | PATROCINADOR TOTAL

Beneficios estruturados na o/ /% o % Y
modalidade BD 4.60% (%) 4,60% (*) 9,20% (*)

Beneficios estruturados na

0, *% 0, *% 0, *%
modalidade CV 4,60% (™) 4,60% (**) 9,20% (**)

Tabela 8 - Contribuicdes - Sem taxa de carregamento

DESCRICAO PARTICIPANTE | PATROCINADOR TOTAL

Beneficios estruturados na o) % o rx o e
modalidade BD 4.278% (*) 4,278% (*) 8,556% (*)

Beneficios estruturados na o) [ k% o) [x% o) [k
modalidade CV 4.278% (**) 4.278% (**) 8,556% (**)
(*) Percentual incidente sobre o Salario Real de Contribuicdo (SRC) do participante, calculado e atualizado
conforme estabelece o artigo 12 do Regulamento do Plano;
(**) Percentual incidente sobre a soma entre as Parcelas do Grupo “B”, conforme definido no artigo 10 do
Regulamento do Plano, e a Parcela Excedente conforme definido no artigo 13 do Regulamento.

Com base nas aliquotas apresentadas acima e a contribuigcdo realizada pelos
participantes nadata base dos dados, a respectiva contrapartida da Patrocinadora,
a folha do Salério Real de Contribuicdo no montante de R$ 53.365.232,63, sendo
este valor e a contribuicdo o produto do valor de dezembro multiplicado por 13,
tem-se os seguintes montantes referente ao Custo:

Tabela 9 - Custo do Plano total - 31 12/2021

Tipo
--

RMB 2.173.814,89 4,09% 2.173.814,89 4.09% 8,18%
CAV 2.266.495,01 4.26% 2.266.495,01 4.26% 8,35%
Total 4.440.309,90 8,35% 4.440.309,90 8,35% 16,71%

7.3.1.EvOoLUCAO DOS CUSTOS

Aplicando-se as diretrizes do Regulamento do Plano CASANPREV, apurou-se
os percentuais de contribuicdo vertidos pela patrocinadora e participantes, com
base nas contribuicdes verificadas sobre o total da folha de salario real de
contribuigcdo. O custo normal total do Plano é de 16,71%, considerando as aliquotas
vigentes.
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8. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

8.1. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO

O Plano CASANPREV, avaliado em funcao dos regimes financeiros, métodos
de financiamento e hip6teses atuariais descritos neste parecer, apresentou, em
3112/2021, o seguinte Déficit Técnico Acumulado.

Tabela 10 - Equilibrio Técnico

Valores (RS

Equilibrio Técnico (34.897.664,32)

Resultados Realizados (34.897.664,32)
Superavit Técnico Acumulado -
Reserva de Contingéncia -
Reserva Especial para Revisao do Plano -

(-) Déficit Técnico Acumulado (34.897.664,32)
Resultados a Realizar -

Vale ressaltar que o resultado deficitario se refere a parcela das obrigagdéesdo
Plano com os beneficios estruturadas na modalidade de beneficio definido (Renda
Mensal Basica e Renda Mensal de Pensao Basica).

8.2. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Para fins de analise de solvéncia do Plano de Beneficios (equacionamento de
déficit ou destinacao e utilizagcdo do superavit), considerando o que dispde a
Resolugcdao CNPC n° 30/2018, e registro na “Demonstracdo do Ativo Liquido”,
conforme dispdem a Instrucao Previc n® 312020, apurou-se o Equilibrio Técnico

Ajustado, considerando, para tanto, o ajuste de precificacao.

Sendo assim, a Entidade calculou, por meio do sistema disponibilizado pela
Previc (Sistema Venturo), o ajuste de precificagcdo conforme preconiza a Instrugao
Previc n° 33/2020 e Portaria Previc n® 835/2020, o que resultou um ajuste positivo
de R$ 8.466.940,00.

Tabela 11- Equilibrio Técnico Ajustado

Equilibrio Técnico Ajustado Valor (R$)

Equilibrio Técnico (34.897.664,32)
Ajuste de precificagéo - sistema Venturo Previc 8.466.940,00
Equilibrio Técnico Ajustado (26.430.724 ,32)
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Posteriormente, para analise do tratamento a ser dado ao resultado deficitario
(ou Equilibrio Técnico Ajustado), o déficit a ser equacionado, observada a situagéao
econdOmica, financeira e atuarial do Plano, devera ser aquele que ultrapassar o limite
apurado pelaseguinte formula: 1% x (duragao do passivo - 4) x Provisao Matematica,
sendo essa provisdo referente aos beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido.

Tabela 12 - Solvéncia do Plano

Analise da Solvéncia do Plano

Duration - sistema Venturo Previc 12,68
Provisdao Matematica - BD e a Constituir 321734.846,02
Limite do déficit para fins de equacionamento 27.935.593,21
Equilibrio Técnico Ajustado (26.430.724,32)

Déficit a ser Equacionado (de forma obrigatdria) -

Portanto, quando comparado o valor do limite apresentado acima e o valor do
déficit (Equilibrio Técnico Ajustado), ndo ha montante a ser equacionado, de forma
obrigatéria, na avaliagédo atuarial posicionada em 31 12/2021.

8.3. VARIACAO DO RESULTADO

Conforme tabela abaixo, € possivel observar a evolugao do resultado do Plano,
comparando o encerramento dos exercicios de 2020 e 2021

Tabela 13 - Variagao do Resultado do Plano
Resultado Técnico em 2020 (18.582.793,65)
Variagédo no Patriménio de Cobertura 13.012.113,46
Variagcdo nas Provisbes Matematicas (29.326.984,13)

Evolugéo da base cadastral e VPC (21.734.906,50)

Alteracdo da premissa referente ao Fator de Capacidade (3.754.042,30)

Outros fatores néo relacionados as provisées DB (3.838.035,34)
Resultado Técnico em 2021 (34.897.664,32)

Observa-se que a variacdo do patriménio de cobertura do Plano gerou um
ganho, ao passo que a variacao das provisbes matematicas gerou uma perda,
colaborando para o aumento do déficit do Plano.
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8.4. NATUREZA DO RESULTADO

De acordo com a abertura da variagdo do resultado do Plano, apresentada no
item anterior, observa-se que esse tem natureza conjuntural, devendo ser

acompanhado e avaliado periodicamente.

8.5. SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA E
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Tendo em vista que o Equilibrio Técnico Ajustado do Plano ficou abaixo do
limite para fins de equacionamento obrigatério, ndo ha solugbdes obrigatdrias para

equacionamento de déficit a serem apresentadas neste momento.

9. CONSIDERACOESFINAIS

9.1. PRINCIPAIS RISCOS

O gerenciamento de Risco Atuarial tem como base trés pilares primordiais:
adequabilidade da ferramenta de calculo atuarial as regras regulamentares e a
metodologia atuarial; consisténcia cadastral; e aderéncia das hip6teses atuariais.

Com relagcdo a ferramenta de calculo atuarial, essa foi desenvolvida pela
Lumens Atuarial considerando as melhores praticas atuariais, refletindo a
modelagem do Plano, sendo que essa estara em constante acompanhamento e

revisao, se necessario.

No ambito cadastral, é realizada a analise mensal, pela Entidade e pela Lumens
Atuarial, da base de dados atuariais, aplicando constante critica, acompanhamento
e validacéo.

Dado que o plano possui beneficios estruturados na modalidade de beneficio
definido, existem os riscos biométricos, ou seja, ocorréncias de eventos acima do
esperado e eventosde ordem financeira,no que tange arentabilidade frente a meta
atuarial. Tais riscos sdo monitorados anualmente, com analises de adequacao e
aderéncia realizadas pelo atuario do Plano e discutidas juntamente com a Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo da Entidade.
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9.2. OUTRO FATO RELEVANTE

Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31 12/2021 os valores de
patrimdnio, ativos de investimentos, fundos dos investimentos e administrativo, e
exigiveis do Plano foram os informados pela Entidade, por meio do Balancete
Contabil do referido més, sendo sua precificacdo de inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e considerados, para fins da avaliagdo, que tais
valores refletem a realidade dos fatos.

O Plano CASANPREYV podera ter o seu resultado modificado por ocorréncias
de eventos divergentes do esperado, assim como pela rentabilidade auferida em
niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente.

Floriandpolis, 25 de fevereiro de 2022.

= Y A
Karen Tressino
Atuaria MIBA n° 1123
Lumens Consultoria Atuarial
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11. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CASANPREV
EM 31/12/2021

CONSELHO DELIBERATIVO

Responsavel pelos controles, deliberacao e superior orientagdo administrativa da CASANPREV. Apro-
va a politica de investimentos, altera¢des de estatuto e regulamentar, calculos atuariais, orgamento,
bem como indicagdo de diretoria, além de aprovacédo das demonstra¢des contabeis e financeiras.

Titulares Suplentes

Sérgio Murilo Romariz Anigeli Dal Mago

Sérgio Pedroso Sales Rachel Beatriz Fidelis
Andreia May Pery Fernando Fornari Filho
Luiz Alberto Carone Guedert Charles Fernando Schroeder
Eduardo Horn Vianna Clodoaldo Hillesheim
Genilson Teixeira Gomes Tiago Antdnio Fernandes

CONSELHO FISCAL

Responsavel por zelar pela gestdo econémica e financeira da CASANPREV, acompanhando os
controles internos e gestao de recursos.

Titulares Suplentes

Claudio Rodrigues Janete Geraci Vieira
Carlos lvan Sturzbecher José Marcos da Silva
Silvio Camilo Delino Claudir Twardowski
Rodrigo Junior Crepaldi

DIRETORIA EXECUTIVA

Responsavel pela administragdo da CASANPREYV, fazendo cumprir as determinagdes do Conse-
Iho Deliberativo, competindo ao Diretor Presidente dirigir, coordenar e controlar as atividades.

Diretor Presidente: Adir Alcides de Oliveira
Diretor de Seguridade: Carlos Fernando de Moraes Barros
COMITE DE INVESTIMENTOS

Responsavel por propor a Diretoria Executiva estratégias eficientes de gestdo de investimentos e
acompanhamento e gerenciamento das aplicagdes.

Membros

Adir Alcides de Oliveira
Sidnei José Junckes
José Guilherme de Souza Junior
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Ideal para o seu futuro.

Av. Rio Branco, n° 404, Sala 103 e 104
Bloco 1, Ed. Planel Tower - Centro
CEP 88015-200 - Florianépolis - SC

Fone: (48) 3028-7297 / (48) 3028-7296
contato@casanprev.com.br
www.casanprev.com.br



