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REGULAMENTO Plano CASAN de Contribuigao Definida — Plano CD Futuro Melhor
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Este regulamento tem por finalidade instituir o Plano CASAN de Contribuicédo
Definida — Plano CD Futuro Melhor, doravante denominado Plano CD Futuro Melhor e
disciplinar os direitos e os deveres dos Participantes, dos Assistidos, dos Beneficiarios
destes, das Patrocinadoras e da FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — CASANPREV, em relacdo ao mesmo.

81° Os dispositivos deste Regulamento sdao complementados, no que couber, pelos
normativos da FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
CASANPREYV, nos termos do Convénio de Adeséo, pela administracéo e execucao do
Plano CD Futuro Melhor.

§ 2° O Plano CD Futuro Melhor é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida —
CD.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Art. 2°. S&o membros do Plano CD Futuro Melhor:
| — a(s) Patrocinadora(s);

Il — os Participantes;

IIl — os Assistidos; e

IV — os Beneficiarios.

SECAO |
Da Patrocinadora

Art. 3°. Considera-se Patrocinadora toda pessoa juridica regularmente constituida que
aderir ao Plano CD Futuro Melhor, mediante celebracdo de convénio ou termo de
adeséo.

SECAO II
Dos Patrticipantes e Assistidos

Art. 4°. Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes
categorias:
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| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado da Patrocinadora, venha
a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicdo de Participante,
optar pelo instituto do Autopatrocinio, observadas as condicbes previstas neste
Regulamento;

lll - Participante Remido: aquele que, estando na condi¢cdo de Participante, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, observadas as condi¢cdes previstas neste
Regulamento.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Regulamento, sdo equiparaveis aos empregados a
que se refere o inciso | do caput deste artigo os gerentes, diretores, conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da(s) Patrocinadora(s).

Art. 5°. Considera-se Assistido, o Participante ou seu Beneficiario que esteja recebendo
beneficio de prestacdo continuada pelo Plano CD Futuro Melhor.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Regulamento, considera-se Participante Assistido o
Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido que passe a receber beneficio
concedido pelo Plano CD Futuro Melhor.

SECAO Il
Dos Beneficiarios

Art. 6°. Considera-se Beneficiario do Participante, qualquer pessoa por ele inscrita no
Plano CD Futuro Melhor, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de
beneficio.

81° O Participante, a qualquer tempo, podera inscrever um ou mais beneficiarios.

82° No caso de haver indicacdo de mais de um Beneficiario, o Participante devera
informar, por escrito, o percentual do saldo da Conta Beneficio que caberd a cada um
deles no rateio.

83° O Participante podera, a qualquer tempo, alterar a relacdo de Beneficiarios e o
percentual do saldo da Conta Beneficio que caberd a cada um, mediante formulario
disponibilizado pela Entidade.

84° Na falta de Beneficiarios, o saldo da Conta Participante ou da Conta Beneficio, se
houver, serd pago aos herdeiros do Participante falecido, respeitada a ordem de
vocacao definida pelo Codigo Civil.
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SECAO IV
Da Inscricao

Art. 7°. A inscrigdo do Participante no Plano CD Futuro Melhor é facultativa e seré feita
mediante preenchimento e assinatura de formulario fornecido pela Entidade.

81° A inscrigdao como Participante no Plano CD Futuro Melhor e a manutencdo desta
qualidade é condicdo essencial para obtencdo de qualquer beneficio nele previsto.

82° No ato da inscricdo, o Participante devera fazer as opc¢des previstas neste
Regulamento e autorizara a cobranca das contribuicbes e das taxas, a serem devidas
por ele, mediante desconto em folha de pagamento, exceto quando se tratar de
contribuicdo esporadica ou aquelas devidas pelos participantes que ndo tenham mais
vinculo empregaticio com a Patrocinadora mas que permanecam vinculados a este
Plano.

83° A inscricdo como Participante tera validade a partir da data de deferimento do
formulério fornecido pela Entidade e desde que haja contribuicdo ao Plano.

84° O Participante é responséavel por todas as informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, sendo este obrigado a comunicar a Entidade qualquer modificacdo nas
informacdes prestadas, inclusive agquelas relativas a seus Beneficiérios.

85° Quando requerido pela Entidade, o Participante devera atualizar seus dados
cadastrais, por meio de formulério préprio por ela fornecido.

86° Aos Participantes serdo disponibilizados o Estatuto da Entidade e o Regulamento
do Plano, além de outros documentos exigidos pelo 6rgdo governamental competente e
pela legislacao aplicavel.

SECAO V
Do Cancelamento da Inscricédo

Art. 8°. Dar-se-& o cancelamento da inscricdo do Participante que:
| - requerer;

Il - falecer;

[l - deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes basicas consecutivas;

IV - rescindir o vinculo empregaticio ou equivalente na Patrocinadora, ressalvada a
opcéo pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido; e

V —receber integralmente os valores dos beneficios a que tenha feito jus.
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81° Na hipotese do inciso lll, o cancelamento da inscricdo sera precedido de
notificacéo, que concedera 30 (trinta) dias de prazo para o Participante regularizar sua
situacao junto ao Plano CD Futuro Melhor.

§2° O Participante que requerer o cancelamento da sua inscricdo, conforme inciso | do
caput, ou tiver sua inscricdo cancelada por for¢ca do disposto nos incisos Ill e IV deste
artigo, podera optar pelos Institutos do Resgate ou da Portabilidade, nas condi¢cbes
previstas neste Regulamento.

83° O Participante que tiver sua inscricdo cancelada por forga dos incisos I, lll e IV e
que venha a falecer antes da efetivagdo do Resgate ou Portabilidade, legard aos seus
herdeiros o0 saldo da Conta Participante, se houver, respeitada a ordem de vocacao
definida pelo Cadigo Civil.

84° O Participante que tiver sua inscricdo cancelada por forga dos incisos | e Ill tera seu
Saldo da Conta atualizado pela rentabilidade do Plano desde a data do seu efetivo
cancelamento até a data efetiva do seu pagamento, sendo este contabilizado em Fundo
Previdencial — Outros Previstos em NTA — Participantes Desligados.

Art. 9°. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricao
do Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e
no cancelamento automatico da inscricdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos
0S casos, qualquer aviso ou notificacéo.

CAPITULO Il
DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

Art. 10. O Salario Real de Contribuicdo (SRC) é o valor sobre o qual séo calculadas as
contribuicdes mensais para o Plano CD Futuro Melhor.

81° O Saléario Real de Contribuicdo correspondera ao somatorio de todas as parcelas
da remuneracdo mensal, efetivamente recebidas pelo Participante Ativo, a titulo de
remuneracao paga pela Patrocinadora.

82° As parcelas a que se refere 0 81° respeitardo as politicas salariais em vigor na
Patrocinadora, sendo devidamente adequadas sempre que o Plano de Cargos e
Saléarios da Patrocinadora for alterado.

83° O Salario Real de Contribuicdo a ser considerado no caso de Participante
Autopatrocinado e Remido sera aquele vigente na data do afastamento ou da perda
parcial ou total da remuneragéo, atualizado no més de maio de cada ano, pela variacéo
do Indice de Inflagdo do Plano, acumulada entre 0 més de marco do ano anterior e
fevereiro do ano de atualizacdo, observada a data do afastamento ou perda da
remuneracao para fins da variagdo acumulada.
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84° O Salario Real de Contribuicdo a ser considerado no caso de Assistido serd aquele
correspondente ao beneficio, pago em forma de renda mensal, que 0 mesmo estiver
recebendo pelo Plano.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO |
Das Disposic¢des Introdutérias

Art. 11. O Plano de Custeio para dar cobertura aos beneficios assegurados pelo Plano
CD Futuro Melhor, como também para custear suas despesas administrativas, sera
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico. Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos encargos dos
beneficios ou nos custos administrativos do Plano CD Futuro Melhor.

Art. 12. O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano CD Futuro Melhor e das suas
despesas administrativas, serd atendido pelas receitas de contribuigbes vertidas pelos
Participantes, Assistidos e Patrocinadora, pelo rendimento liquido das aplicacGes
financeiras e por receitas extraordindrias, ndo previstas nas referidas fontes de receitas.

SECAO Il
Das Contribuicdes

Art. 13. O Participante Ativo contribuira para este Plano da seguinte forma:

a) Contribuicdo Basica: de periodicidade mensal, obrigatéria e incidente sobre o Salario
Real de Contribuicéo;

b) Contribuicdo Adicional: de periodicidade mensal, facultativa e incidente sobre o
Salario Real de Contribuicao;

c¢) Contribuicdo Esporadica: de periodicidade eventual, facultativa e de valor livremente
escolhido pelo Participante Ativo, ndo podendo ser inferior a R$ 100,00 (cem reais),
posicionado na data de aprovacdo deste Regulamento, sendo atualizado anualmente,
no dia 1° (primeiro) de setembro, com base na variagcdo do indice de Inflagdo do Plano,
acumulada entre agosto do ano anterior e julho do ano de atualizagéo, observada a
data de aprovacédo deste Regulamento para fins da primeira variacdo acumulada;

d) Contribuicdo Administrativa: de periodicidade mensal, obrigatoria, destinada a prover
o custeio da administracdo do Plano, sendo vertida pelo Participante Ativo nos termos
da Secéo lll deste Capitulo; e
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e) Contribuicdo de Risco: de periodicidade mensal, obrigatdria quando contratado o
Capital Segurado, com o objetivo de complementar os Beneficios de Risco.

81° A Contribuicdo Bésica seré fixada pelo Participante na data de ingresso no Plano,
em percentual correspondente a 4,60%, 6,00 ou 8,50% do Salario Real de
Contribuicdo, podendo ser alterado no més de maio de cada ano, mediante solicitacdo
a Entidade, vigorando a partir do més de julho, observando o limite maximo conforme
tabela abaixo:

Participante com tempo de Empresa Percentual maximo de Contribuicdo
em meses Béasica do Participante
Até 120 4,60% ou 6,00%
Acima de 120 4,60%, 6,00% ou 8,50%

82° A Contribuicdo Adicional, equivalente ao percentual inteiro escolhido pelo
Participante de no minimo 1% do Salario Real de Contribuicdo, podera ser alterada ou
cancelada a qualquer momento pelo Participante, mediante solicitacdo a Entidade.

Art. 14. O Participante Autopatrocinado contribuira para este Plano da seguinte forma:

a) Contribuicdo Bésica: de periodicidade mensal, obrigatoria, realizada pelo Participante
Autopatrocinado em seu nhome e em nome da Patrocinadora, incidente sobre o Salario
Real de Contribuicéo;

b) Contribuicdo Adicional: de periodicidade mensal, facultativa e incidente sobre o
Saléario Real de Contribuicéo;

c) Contribuicdo Esporadica: de periodicidade eventual, facultativa e de valor livremente
escolhido pelo Participante Autopatrocinado;

d) Contribuicdo Administrativa: de periodicidade mensal, obrigatoria, destinada a prover
o custeio da administracdo do Plano, sendo vertida pelo Participante Autopatrocinado
nos termos da Secao Il deste Capitulo; e

e) Contribuicdo de Risco: de periodicidade mensal, obrigatéria quando contratado o
Capital Segurado, com o objetivo de complementar os Beneficios de Risco.

81° Ao Participante Autopatrocinado aplicam-se os 881° e 2° do art. 13 deste
Regulamento.

§2° O Participante Autopatrocinado, no caso de perda total da remuneracéo, decorrente
de cessacédo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, podera rever o percentual
de Contribuicdo Béasica na data da opcéo pelo Autopatrocinio.

Art. 15. O Participante Remido contribuira para este Plano da seguinte forma:
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a) Contribuicdo Adicional: de periodicidade mensal, facultativa e incidente sobre o
Saléario Real de Contribuicéo;

b) Contribuicdo Esporadica: de periodicidade eventual, facultativa e de valor livremente
escolhido pelo Participante Remido;

c) Contribuicdo Administrativa: de periodicidade mensal, obrigatoria, destinada a prover
0 custeio da administracdo do Plano, sendo vertida pelo Participante Remido nos
termos da Secéo Il deste Capitulo; e

d) Contribuicdo de Risco: de periodicidade mensal, obrigatéria quando contratado o
Capital Segurado, com o objetivo de complementar os Beneficios de Risco.

Art. 16. O Assistido contribuira para este Plano da seguinte forma:

a) Contribuicdo Administrativa: de periodicidade mensal, obrigatéria, destinada a
prover o custeio da administracdo do Plano, sendo vertida pelo Assistido nos termos da
Secdo Il deste Capitulo; e

b)  Contribuicdo de Risco: de periodicidade mensal, obrigatéria quando contratado o
Capital Segurado pelo Participante Assistido para complementar o beneficio de Penséo
por Morte.

Art. 17. A Patrocinadora contribuira para este Plano da seguinte forma:

a) Contribuicdo Basica: de periodicidade mensal, obrigatoria, realizada pela
Patrocinadora de forma paritaria com a Contribuicdo Bésica realizada pelo Participante
Ativo, incidente sobre o Salario Real de Contribuicdo, observando o limite maximo
conforme tabela abaixo:

Participante com tempo de Empresa Percentual méximo de Contribuigdo
em meses Bésica da Patrocinadora
Até 120 4,60% ou 6,00%
Acima de 120 4,60%, 6,00% ou 8,50%

b) Contribuicdo Administrativa: de periodicidade mensal, obrigatoria, destinada a prover
0 custeio da administragcao do Plano, sendo vertida pela Patrocinadora nos termos da
Secéo lll deste Capitulo.

Art. 18. Sera devida pelo Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido e pela
Patrocinadora em nome do Participante Ativo, uma segunda contribuicdo no més de
dezembro de cada ano, apurada mediante aplicacdo da taxa vigente no plano de
custeio sobre o Salario Real de Contribuicao.
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Art. 19. Cessardo as Contribuicbes Basicas do Participante Ativo e as Contribuices
Basicas vertidas pela Patrocinadora quando atingir a elegibilidade prevista no inciso |
do art. 32.

81° Ao Participante Ativo que tenha atingido a idade prevista no inciso | do art. 32, bem
como o tempo exigido no inciso Il do mesmo artigo, mediante solicitacdo a Entidade,
sera facultado contribuir por mais 2 (dois) anos.

82° A Patrocinadora realizara a Contribuicdo Bésica em contrapartida ao participante
que tenha optado por contribuir na forma do 81° do caput, observado os limites
previstos no art. 17.

Art. 20. As Contribuicdes Bésica e Adicional do Participante Ativo serdo descontadas
pela Patrocinadora na respectiva folha de salario e recolhidas a Entidade até o 5°
(quinto) dia util seguinte ao do desconto, juntamente com as contribuicdes mensais de
responsabilidade da Patrocinadora.

81° A contribuicdo mensal devida pelo Participante Ativo que, por qualquer motivo, ndo
seja descontada do seu salario, pela Patrocinadora, serd paga diretamente por ele a
Entidade, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao recebimento do salario.

§2° A contribuicdo mensal do Participante Ativo que, por qualquer motivo, ndo receba
salario da Patrocinadora, sera paga por ele diretamente a Entidade, até o 5° (quinto) dia
Gtil seguinte ao més de competéncia.

Art. 21. O Participante que, em virtude de afastamento pela Previdéncia Social por
motivo de doenca, perder remuneracdo e requerer a manutencdo do Salario Real de
Contribuicdo na figura de Participante Autopatrocinado, estara obrigado a recolher as
contribuicdes de sua responsabilidade, arcando com as da Patrocinadora.

Paragrafo Unico. Caso o Participante ndo opte pela manutencao do Salario Real de
Contribuicdo, as contribuicdes serdo suspensas até o término do afastamento, ficando
ele obrigado a recolher a Contribuicdo Administrativa de sua responsabilidade e da
parte que caberia a Patrocinadora, com base no Salario Real de Contribuicdo conforme
definido no artigo 10 deste Regulamento e, se desejar, as Contribui¢cdes de Risco.

Art. 22. O atraso no recolhimento, pela Patrocinadora, das contribuicdes descontadas
dos Participantes Ativos, das suas préprias contribuicdes ou, ainda, de quaisquer
valores devidos a Entidade, sujeitard ao pagamento de encargos equivalentes a
rentabilidade que teria sido auferida durante o periodo de atraso, apurando-se tal valor
segundo a taxa de rentabilidade mensal obtida pela Entidade com a aplicagéo daqueles
recursos, além de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido.

81° O valor da rentabilidade prevista neste artigo ndo poderd ser inferior ao que resultar
da aplicacédo da taxa de juros de 1/30% (uns trinta avos por cento) por dia de atraso

9
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sobre o total dos recolhimentos devidos, acrescida da corre¢gdo monetaria medida pelo
INPC/IBGE no mesmo periodo, ou por outro indice que venha a substitui-lo.

§2° O ndo cumprimento dos prazos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 20 sujeitara
o Participante inadimplente aos encargos equivalentes a rentabilidade e multa referidas
no caput e §81° deste artigo.

83° As contribuicbes devidamente atualizadas a que se referem este artigo serédo
revertidas para as contas destinatarias e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

84° O Participante Autopatrocinado ou Remido podera autorizar que a Contribuicdo de
Risco seja debitada do saldo da Conta Participante durante o periodo em que estiver
suspensa a sua Contribuicdo Basica ao Plano.

85° O nao pagamento pelo Participante Autopatrocinado ou Remido e pelo Assistido em
gozo de Aposentadoria Programada ou Invalidez, de 3 (trés) Contribuicbes de Risco,
consecutivas ou ndo, para as coberturas de morte e invalidez total e permanente
contratadas junto a Seguradora implicara na suspensdo das coberturas e ou
cancelamento, nas condi¢des especificadas pela Seguradora contratada.

86° A Entidade fara a cobranca das Contribuicbes de Risco dos Participantes e
repassara a Seguradora.

87° A Contribuicdo de Risco sera revista, anualmente, conforme 83° do art. 25.
SECAOQ Il
Das Fontes de Custeio das Despesas Administrativas

Art. 23. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderao ser
custeadas por:

| - Contribui¢cbes dos Participantes e Assistidos;
Il - ContribuicBes da(s) Patrocinadora(s);

[Il - Reembolso da(s) Patrocinadora(s);

IV - Resultado de Investimentos;

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

VII - Dotacgao inicial; e

VIII - Doacgdes.

10
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81° A Taxa de Carregamento incidira sobre a Contribuicdo Basica, Adicional e
Esporadica do Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido, sobre a Contribuicdo
Bésica da Patrocinadora e sobre o valor da renda mensal percebida pelo Assistido, cujo
percentual serd definido anualmente no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observados os limites e critérios estabelecidos pelo 6rgdo supervisor e
fiscalizador.

82° A Taxa de Carregamento sera deduzida da contribuicdo a qual teve incidéncia,
conforme 81° deste artigo.

83° A Taxa de Carregamento relativamente a Patrocinadora devera ser apurada pela
aplicacdo do mesmo percentual incidente sobre a Contribuicdo Basica do Participante e
do Assistido, com vistas a manutencdo da paridade em relagdo ao custeio
administrativo.

84° O Conselho Deliberativo da Entidade definira anualmente o percentual das Taxas
de Carregamento e de Administracao.

85° Os percentuais da Taxa de Carregamento e da Taxa de Administracdo definidos
anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade deverdo ser amplamente
divulgados aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente utilizados
pela Entidade.

86° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sao passiveis
de restituicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO V
DO CAPITAL SEGURADO

Art. 24. O Participante Ativo, Autopatrocinado, Remido ou Participante Assistido podera
complementar seus Beneficios de Risco por meio de contribuicdes especificas para
contratacao de capital segurado, conforme condi¢cdes estabelecidas no contrato firmado
pela Entidade junto a uma Seguradora.

81° Para fins do disposto no caput, a Entidade celebrara contrato com a Seguradora
nos termos da legislacdo vigente, assumindo como contratante ou estipulante do
Capital Segurado, a condicdo de representante legal dos Participantes e dos
Participantes Assistidos.

§2° O Participante podera contratar o Capital Segurado na data do ingresso no Plano
CD Futuro Melhor ou em data posterior.

83° O Participante que desejar contratar o capital segurado devera apresentar a
documentacéo exigida pela Seguradora e/ou pela Entidade.

11
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84° O contrato do Capital Segurado estara vigente apoOs aprovacdo e aceite da
Seguradora e com o efetivo pagamento da primeira Contribuicdo para Beneficio de
Risco.

85° O Participante Ativo, Autopatrocinado e Remido podera contratar Capital Segurado
para cobertura dos riscos de morte ou invalidez total e permanente e o Participante
Assistido para cobertura do risco de morte.

Art. 25. O valor do Capital Segurado previsto no art. 24 deste Regulamento, seri
livremente escolhido pelo Participante ou Participante Assistido, observados os limites
técnicos da Seguradora.

81° O valor do Capital Segurado previsto no caput deste artigo sera reajustado no més
de maio de cada ano, pela variagédo do indice de Inflacdo do Plano, acumulada entre o
més de marco do ano anterior e fevereiro do ano de atualizacdo, observada a data de
contratacao do Capital Segurado para fins da variagdo acumulada, vigorando a partir do
més de julho.

82° O Capital Segurado sera custeado mensalmente pelo Participante ou Participante
Assistido por meio da Contribuicdo de Risco efetuada a Entidade, que repassara os
valores a Seguradora.

83° O Valor da Contribuicdo de Risco sera recalculado no més de maio de cada ano
com base no Capital Segurado atualizado conforme o disposto no 8§ 1° e na nova idade
do Participante ou do Participante Assistido, vigorando a partir do més de julho.

84° As condi¢des de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovacao, alteracdo e eventual
suspensao ou cancelamento do Capital Segurado, estardo disciplinadas no contrato
firmado com a seguradora.

85° O Capital Segurado podera ser suspenso em caso de rescisdo ou ndo renovagao
do contrato com a Seguradora, restando a Entidade a obrigagdo de comunicar
previamente os Participantes e Participantes Assistidos.

Art. 26 Na eventualidade da ocorréncia de morte ou invalidez total e permanente do
Participante, o Capital Segurado a ser pago pela Seguradora a Entidade sera creditado
no saldo de Conta Participante ou Conta Beneficio, para composicdo do beneficio de
Pensao por Morte de Participante ou Aposentadoria por Invalidez, devendo a Entidade
dar plena e irrestrita quitacdo a Seguradora.

CAPITULO VI
DAS CONTAS E FUNDOS DO PLANO

Art. 27. Para cada Participante sera mantida uma conta individual, denominada Conta
Participante, composta pelas seguintes subcontas:

12
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| - Subconta Participante: recepcionara as Contribuicbes Basicas, Adicionais e
Esporadicas realizadas pelo Participante Ativo, pelo Participante Autopatrocinado e pelo

Participante Remido, deduzidos os valores destinados a cobertura das despesas
administrativas do Plano CD Futuro Melhor;

Il - Subconta Basica Patrocinadora: recepcionara as Contribuicbes Basicas realizadas
pela Patrocinadora em favor do Participante Ativo, deduzidos os valores destinados a
cobertura das Despesas Administrativas do Plano CD Futuro Melhor;

[l - Subconta Valores Portados de EFPC Tributacdo Progressiva: recepcionara os
valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em Plano de Beneficios
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sujeitos a tributacéo
progressiva,

IV - Subconta Valores Portados de EFPC Tributacdo Regressiva: recepcionara 0s
valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em Plano de Beneficios
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sujeitos a tributacéo
regressiva,

V - Subconta Valores Portados de EAPC Tributacdo Progressiva: recepcionara 0sS
valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em Plano de Beneficios
administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora, sujeitos a tributacdo progressiva;

VI - Subconta Valores Portados de EAPC Tributacdo Regressiva: recepcionara 0s
valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em Plano de Beneficios
administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora, sujeitos a tributacdo regressiva;

VIl - Subconta de Crédito de Migracdo de Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Remido: recepcionara o recurso correspondente ao Crédito de Migracao, oferecido aos
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Remidos, conforme disposto neste
Regulamento, quando da migracdo do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da
CASAN - Plano CASANPREYV para este Plano;

VIII - Subconta Capital Segurado: recepcionara os recursos recebidos da Seguradora
em funcdo da ocorréncia da morte ou invalidez total e permanente do Participante,
desde que deferido pela mesma.

81° Quando se tratar de Participante que optou pela migracdo do Plano CASANPREV
para o Plano CD Futuro Melhor, na forma do Capitulo IX deste Regulamento, deve-se
observar, para fins de composi¢cdo das Subcontas previstas no caput, o disposto no
referido capitulo.

§2° As Subcontas previstas no caput, a Conta Beneficio prevista no art. 29 e o Fundo
previsto no art. 30 serdo acrescidos da rentabilidade liquida auferida com a aplicacao
dos recursos garantidores do Plano.
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Art. 28. Os valores referidos no caput do art. 27 serdo transformados em Cotas na data
do crédito nas Subcontas.

Art. 29. Na data do deferimento dos beneficios previstos neste Regulamento sera criada
uma Conta Beneficio, que recebera os recursos da seguinte forma:

a) Quando se tratar de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido: transferéncia
dos valores previstos nos incisos I, I, Ill, 1V, V, VI e VIII do art. 27 deste Regulamento;

b) Quando se tratar de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido que efetuou a
migracdo do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN - Plano
CASANPREV para este Plano: transferéncia dos valores previstos nos incisos I, II, 11,
IV, V, VI, VI, e VIl do art. 27 deste Regulamento; e

¢) Quando se tratar de Assistido que efetuou a migracdo do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios da CASAN — Plano CASANPREV para este Plano: recepcionara os
recursos oferecidos aos Assistidos na migracdo do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios da CASAN - Plano CASANPREV para este Plano, observando o
regime tributrio de cada recurso migrado, no ambito do Plano CASANPREYV, e a regra
de tributacdo escolhida pelo Participante no Plano CD Futuro Melhor.

Art. 30. Sera constituido um fundo, denominado Fundo Previdencial de Reversédo de
Saldo por Exigéncia Regulamentar, para que sejam revertidos eventuais saldos
remanescentes da Subconta Patrocinadora, decorrentes de opcdo pelo Resgate dos
participantes conforme art. 48 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Por ocasido do Plano de Custeio anual, desde que haja prévia
manifestacéo favoravel do Atuario do Plano e solicitacdo da Patrocinadora, o Conselho
Deliberativo da Entidade podera autorizar a utilizacdo desse Fundo Previdencial para a
reducado de contribui¢des futuras da Patrocinadora.

CAPITULO VII
Dos Beneficios e suas Caracteristicas

SECAO |
Do Beneficio

Art. 31. Este plano oferecera os seguintes Beneficios Previdenciarios:
| — Aos Participantes:

a) Aposentadoria Programada;

b) Aposentadoria por Invalidez; e

Il — Aos Beneficiarios:
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a) Penséo por Morte de Participante.

81° Ao Assistido que tenha recebido no exercicio um dos beneficios previstos no caput
deste artigo, sera concedido um abono anual de pagamento Unico, proporcional a 1/12
(um doze avos) por més de recebimento, tendo por base os valores do més de
dezembro de cada ano.

§2° O valor de cada beneficio oferecido por este Plano, previstos nos incisos | e Il do
caput, sera calculado apos deferimento pela Entidade, com base no saldo da Conta
Beneficio vigente no ultimo dia do més de deferimento.

83° O primeiro pagamento de beneficio sera efetuado até o ultimo dia Gtil do més
seguinte ao do deferimento do requerimento do beneficio.

84° As prestacOes seguintes dos beneficios em manutencdo serdo pagas até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao vencido.

85° Os beneficios que forem deferidos e concedidos pela Entidade em data anterior ao
recebimento do Capital Segurado, quando contratado e devido pela Seguradora, serdo
recalculados com base no saldo da Conta Beneficio posicionado no dltimo dia do més
de repasse do respectivo capital.

86° Em caso de morte de Participante Ativo, Autopatrocinado, Remido ou Assistido,
para fins de calculo do beneficio previsto na alinea “a” do inciso Il do caput, deve ser
observada a proporcéo definida pelo Participante, conforme disposto no art. 6° deste
Regulamento.

Subsecéo |
Da Aposentadoria Programada

Art. 32. O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido tornar-se-4 elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Programada quando preencher, concomitantemente, as
seguintes condicdes:

| - atingir a idade minima de 63 (sessenta e trés) anos;

Il - possuir 60 (sessenta) meses ou mais de vinculacdo a este Plano;
Il - efetuar requerimento do beneficio; e

IV - rescindir vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

81° A idade prevista no inciso | do caput poderd ser antecipada em 5 (cinco) anos,
desde que cumpridos os demais requisitos para a concessao do beneficio.

§2° Quando se tratar de Participante que efetuou a migracdo do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios da CASAN - Plano CASANPREV para este Plano, sera
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computado, para fins do inciso Il do caput, o tempo de vinculacdo ao Plano
CASANPREV.
Subsecéo Il
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 33. O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido tornar-se-4 elegivel ao

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez quando preencher, concomitantemente, as
seguintes condicdes:

| - efetuar requerimento do beneficio; e
Il — apresentar a carta de concesséo do beneficio da Previdéncia Social.

81° Os Participantes que tiverem contratado Capital Segurado, para cobertura do risco
de invalidez total e permanente junto a Seguradora, necessitardo atender aos requisitos
estabelecidos no regulamento da Seguradora para pagamento do referido capital.

8§2° Além do disposto no 81°, a critério da Seguradora, poderd ser exigida pericia
meédica.

Subsecéo lli
Da Pensédo Por Morte de Participante

Art. 34. Os Beneficiarios indicados pelo Participante fardo jus, no caso de seu
falecimento, ao beneficio de Pensédo por Morte de Participante, calculado com base no
saldo da Conta Beneficio, sendo que o Capital Segurado sé sera devido quando tiver
sido contratado pelo Participante falecido e for recebido pela Entidade.

Art. 35. No caso de falecimento do Unico Beneficiario em gozo de beneficio previsto na
alinea “a@” do inciso Il do art. 31, o saldo da Conta Beneficio, se houver, serd pago aos
herdeiros do Participante falecido, respeitada a ordem de vocac¢éao definida pelo Codigo
Civil.

SECAO II
Das Opcoes de Pagamento dos Beneficios

Art. 36. O Participante ou Beneficiario que preencher as condicbes exigidas neste
Regulamento, para receber um dos beneficios previstos no Plano CD Futuro Melhor,
podera, na data do requerimento, optar por uma das seguintes formas de recebimento:

| - Renda Mensal por Prazo Determinado: calculada com base no saldo da Conta
Beneficio, considerando o prazo de recebimento em anos escolhido pelo Participante
ou Beneficiario, que ndo podera ser inferior a 7 (sete) anos;
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Il - Renda Mensal por Prazo Indeterminado: calculada com base no saldo da Conta
Beneficio e o percentual definido pelo Participante ou Beneficiario, entre 0,2% (dois
décimos por cento) a 2% (dois por cento);

81° A opcéao pelo disposto no caput deste artigo devera ser formulada pelo Participante
ou Beneficiario, por escrito, na data do requerimento do respectivo beneficio.

§2° Para fins de calculo da renda mensal prevista neste artigo, o saldo da Conta
Beneficio sera considerado em unidades monetérias.

83° A renda mensal prevista no inciso | do caput deste artigo sera recalculada
anualmente, passando viger a partir do més de fevereiro, com base no saldo
remanescente da Conta Beneficio e o prazo remanescente escolhido pelo Participante
ou Beneficiario.

8 4° A renda mensal prevista nos inciso Il do caput deste artigo sera recalculada,
mensalmente, com base no saldo remanescente da Conta Beneficio, observado o
percentual escolhido pelo Participante ou Beneficiario.

§ 5° E facultado ao Participante ou Beneficiario alterar, mediante requerimento, no més
de novembro de cada ano, para viger a partir do més de fevereiro, a opcéo escolhida
para o recebimento do Beneficio, dentre as formas previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo, bem como alterar o percentual escolhido conforme previsto no inciso Il e 0
prazo escolhido conforme previsto no inciso |, do caput.

8 6° No caso da ndo ocorréncia da opgcdo prevista no paragrafo anterior, a renda
mensal percebida, sera recalculada automaticamente, com base no saldo
remanescente da Conta Beneficio e na ultima forma escolhida para o recebimento do
beneficio.

8 7° No caso da renda mensal prevista no inciso Il do caput, o percentual maximo sera
majorado para 3% (trés por cento), quando se tratar de Participante ou Beneficiario com
idade superior a 75 anos.

Art. 37. Os Beneficiarios inscritos, no caso de falecimento de Participante, poderéo
optar por uma das formas de pagamento previstas no art. 36, observada a proporgéo
definida pelo Participante, conforme disposto no art. 6° deste Regulamento.

Art. 38. O Participante ou Beneficiario, no ato do requerimento de seu beneficio, podera
optar por receber em forma de parcela Unica, até 15% (quinze por cento) do saldo total
da Conta Beneficio mantida em seu nome, sendo o beneficio calculado com base no
saldo remanescente.

Art. 39. Caso o valor de qualquer um dos beneficios previstos no art. 31 resultar, na
data da concessédo ou no recalculo anual, inferior ao Beneficio Minimo Mensal de
Referéncia previsto no art. 40 deste Regulamento, o saldo da Conta Beneficio sera
pago de uma unica vez ao Participante ou Beneficiario na propor¢ao indicada na forma
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prevista no § 2° do art. 6°, extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas
as obrigacdes deste Plano perante o Participante ou o Beneficiario.

Art. 40. Para fins deste Regulamento, o Beneficio Minimo Mensal de Referéncia sera
igual ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), posicionado na data de
aprovacdo deste Regulamento e sera atualizado anualmente, no dia 1° (primeiro) de
setembro, com base na variacdo do indice de Inflagdo do Plano, acumulada entre
agosto do ano anterior e julho do ano de atualizacdo, observada a data de aprovacéo
deste Regulamento para fins da primeira variacdo acumulada.

CAPITULO Vil
Dos Institutos Legais

SECAO |
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 41. O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera optar pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), hipotese em que se tornara Participante Remido, desde
gue preenchidos, concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

| - Cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

Il - N&o esteja elegivel a receber o Beneficio de Aposentadoria Programada previsto na

alinea “a” do inciso | do art. 31 deste Regulamento; e
lIl - Ter decorrido a caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagéo a este Plano.

8 1° A opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara a suspensdo do
recolhimento da Contribuicdo Béasica, excetuado o correspondente débito existente até
0 momento da opcéao.

82° O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, estarda obrigado a
contribuir mensalmente para o custeio das Despesas Administrativas conforme definido
no Plano de Custeio, podendo deduzir o respectivo valor da Conta Participante,
mediante autorizacdo expressa do Participante.

83° Sera permitido ao Participante Remido o aporte de Contribuicdes Adicionais ou
Esporadicas para crédito na Conta Participante.

84° A opcgao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior escolha pelos
Institutos da Portabilidade ou do Resgate.

85° O Participante que tiver optado pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido fara
jus a Aposentadoria Programada, quando cumpridas as condi¢cdes de elegibilidade
previstas no art. 31 deste Regulamento.
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Art. 42. O Instituto do Beneficio Proporcional Diferido correspondera ao saldo da Conta
Participante vigente na data da opcdo e sera mantido na referida conta, atualizado
mensalmente pela variagéo da Cota.

Art. 43. No caso de morte ou invalidez do Participante Remido durante o periodo de
diferimento, o Beneficiario, ou o referido Participante Remido, tera direito,
respectivamente, ao beneficio de Pensédo por Morte de Participante e Aposentadoria
por Invalidez, previstos neste Regulamento, calculado com base no saldo da Conta
Participante.

SECAO II
Da Portabilidade

Art. 44, O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido podera optar pelo Instituto da
Portabilidade, desde que preenchidos, concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

| - Cessacdao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;
Il - Nao esteja em gozo de qualquer um dos beneficios previstos neste Regulamento; e

[ll - cumprimento da caréncia de 1 (um) ano de vinculagédo do participante ao Plano de
Beneficios.

81° A opcgédo pela Portabilidade se aperfeicoara com a assinatura do Participante no
Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua
expressa anuéncia, na forma e prazos de acordo com a legislagdo aplicavel.

§2° O direito acumulado do Participante, para fins de Portabilidade de que trata este
artigo, correspondera a totalidade do saldo da Conta Participante, descrito no art. 27
deste Regulamento.

Art. 45. A Portabilidade, para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou Sociedade Seguradora
devidamente autorizada, tera carater irrevogavel e irretratavel e seu exercicio implicara
o cancelamento da inscricdo do Participante neste Plano, extinguindo-se, com a
transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacdo do Plano para com o Participante
ou seus Beneficiarios.

Art. 46. Os recursos a serem portados, referentes ao direito acumulado do Participante,
serdo apurados de acordo com o valor da cota patrimonial disponivel no dia da efetiva
transferéncia.

Paragrafo Unico. Os recursos serdo transferidos de um plano de beneficios para outro,
em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo
Participante ou pela Patrocinadora, quando for o caso.
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Art. 47. Os recursos recepcionados de outros Planos de Beneficios serdo creditados
nas subcontas previstas no art. 27 e terdo controle em separado e registro contabil
especifico.

SECAO IlI
Do Resgate

Art. 48. O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido podera optar pelo Instituto do
Resgate desde que preenchidos, concomitantemente, 0S seguintes requisitos:

| - Cessacdao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e
Il - Ndo esteja em gozo de qualquer um dos beneficios previstos neste Regulamento.

§ 1° O valor do Resgate de que trata este artigo correspondera aos seguintes valores,
quando houver:

| - A totalidade do saldo das subcontas previstas nos incisos I, V, VI e VIl do art. 27
deste Regulamento; e

Il - Ao saldo da subconta prevista no inciso Il do art. 27 deste Regulamento, observados
0S seguintes prazos e percentuais em relagdo ao tempo de vinculagdo a Patrocinadora:

Tempg de Ser\_/igo Percentual a ser
Prestado a Patrocinadora resgatado
(em anos completos)
3 30%
4 40%
5 50%
6 60%
7 70%
8 80%
9 90%
Maior que 10 100%

§ 2° E vedado ao Participante o Resgate do saldo das subcontas dos incisos lll e IV do
art. 27 deste Regulamento, ou seja, de recursos oriundos de Portabilidade constituidos
em Plano de Beneficios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar. Sendo assim, quando da opcao pelo Resgate dos recursos das demais
subcontas previstas nos incisos do art. 27, € obrigatéria a Portabilidade desses
recursos para outro Plano de Previdéncia Privada.
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83° O exercicio do Resgate implica a cessacdo dos compromissos do Plano em relagéo
ao Participante e seus Beneficiarios.

84° O pagamento do Resgate sera efetuado na forma de pagamento Unico, até o ultimo
dia util do més subsequente ao do deferimento do pedido, ou por opcdo Unica e
exclusiva do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizado pela Cota disponivel no dia do efetivo pagamento.

85° No caso de opcao do Participante pelo pagamento parcelado, cada parcela
vincenda sera atualizada pela variacdo da Cota disponivel no dia do efetivo pagamento,
sendo paga até o ultimo dia do més subsequente.

86° Eventuais saldos remanescentes nas subcontas descritas no inciso Il do § 1° deste
artigo, decorrentes da opcao pelo Resgate, serdo transferidos para o Fundo
Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, destinado para o
custeio de contribuigbes futuras da Patrocinadora, em favor dos Participantes a ela
vinculados.

SECAO IV
Do Autopatrocinio

Art. 49. E facultado ao Participante manter o valor de sua Contribuicdo Basica e a
correspondente paga pela Patrocinadora em caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, para assegurar a percepcdo do beneficio de Aposentadoria
Programada, mediante opcao pelo Autopatrocinio.

81° A cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora sera entendida como uma
das formas de perda total da remuneracao recebida.

82° A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

83° A opcdo pelo Autopatrocinio sera exercida pelo Participante por meio do protocolo
de Termo de Opcéo junto a Entidade.

SECAO V
Das disposi¢des comuns aos Institutos

Art. 50. Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que
rescindir seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora um extrato para subsidiar a
opcao por um dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento da comunicagdo da cessacdo do vinculo
empregaticio ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante a
Entidade.
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Art. 51. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que
trata o artigo anterior, o Participante devera exercer sua op¢cdo mediante Termo de
Opcéo em formulario préprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacéo
expressa do Participante, 0 mesmo tera presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que tenha pelo menos 36 (trinta de seis) meses de vincula¢do ao Plano.

CAPITULO IX
DA MIGRACAO
SECAO |
Das Regras Gerais de Migracao Voluntaria

Art. 52. Aos Participantes e Assistidos vinculados ao Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios da CASAN — Plano CASANPREYV, conforme o caso, apds a data da
publicacdo da Portaria de aprovacédo do Regulamento do Plano CASAN de Contribuicao
Definida - Plano CD Futuro Melhor, no periodo de opcdo a ser definido pela
CASANPREV, ser& assegurado o direito de migrar seu Crédito de Migracéo, de forma
voluntaria, observadas as condicdes estabelecidas neste Capitulo.

8 1° A opcao voluntaria dos Participantes e Assistidos de que trata o caput, cancela,
automaticamente, de forma irretratavel e irrevogavel, por si e seus Beneficiarios, todos
os efeitos de sua participacdo no Plano CASANPREYV, ao qual estava filiado até entéo,
outorgando plena, rasa e geral quitacdo a todos e quaisquer direitos e obrigacdes que
tenha adquirido em relacdo aquele Plano, para mais nada reclamar, seja em juizo ou
fora dele, desonerando e liberando a Entidade e a Patrocinadora de toda e qualquer
responsabilidade em relacdo a tais direitos e obrigacdes, que ficam, a partir da Data
Efetiva, adstritos aos previstos neste Regulamento, para o qual livremente se transfere,
por for¢ca da migracao.

§ 2° A adeséo e migracdo prevista no caput dependera de expressa manifestacéo de
vontade do Participante ou do Assistido mediante celebracdo do Termo Individual de
Opcéao pela Migragéo.

§ 3° O cancelamento da participacdo no Plano CASANPREYV e a quitacdo de todos e
quaisquer direitos de que trata o § 1° se estende, inclusive, & cobertura vitalicia dos
beneficios do Plano CASANPREV.

8 4° A adeséo e migracdo do Participante e Assistido as normas e condi¢des do Plano
CD Futuro Melhor implicard no cumprimento integral das regras previstas nesta Secao
e neste Regulamento.

§ 5° O disposto no caput também se aplica ao ex-participante do Plano CASANPREYV,
sendo ex-participante entendido como aquele que tenha sua inscricdo no plano
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cancelada, porém mantenha o vinculo empregaticio na Patrocinadora na data de op¢éo
da migracdo para o Plano CD Futuro Melhor, observadas as condi¢cdes estabelecidas
no Regulamento do Plano CASANPREV.

8 6° Caso o Participante ou Assistido tenha formalizado sua opg¢éo pela Migragdo por
meio do Termo Individual de Opcao pela Migracao e tenha sua condicao alterada antes
da Data Efetiva, sera necessaria a revisdo da opcao anteriormente formalizada,
mediante apresentacdo, pela CASANPREV, de revisdo do calculo do Crédito de
Migracdo, considerando a nova condicdo, desde que durante o Periodo de Opcéo.
Caso nédo ocorra a nova manifestacdo formal, aquela inicialmente promovida pelo
Participante ou Assistido sera considerada como nula, para todos os efeitos,
permanecendo o Participante ou Assistido e seus Beneficiarios no Plano de Origem.

8 7° A partir da data de aprovagédo deste Regulamento, conforme disposto no caput, a
Entidade encaminhard o Termo Individual de Opc¢éo pela Migracao aos Participantes e
Assistidos do Plano CASANPREV, conforme os prazos e critérios aprovados pelo 6rgao
estatutario da Entidade.

8 8° Mediante aprovacdo da autoridade governamental competente, o Conselho
Deliberativo da Fundacéo podera estabelecer novos prazos para oportunizar a adesao
e migracao aos Participantes e Assistidos do Plano CASANPREYV a este Plano.

SECAO II
Das regras gerais de migracao voluntaria dos Assistidos

Art. 53. A migracéo para este Plano dos Assistidos vinculados ao Plano CASANPREV
sera voluntaria, realizada por meio de Termo Individual de Opcédo pela Migracéo,
conforme disposto no art. 52.

81° Ser4 transferido para este Plano, em nome de cada Assistido, o valor do Crédito de
Migracdo, na forma, prazos e condi¢cdes previstos no Regulamento do Plano
CASANPREYV, na Nota Técnica Atuarial e demais documentos que integram 0 processo
submetido a aprovacéo do 6rgao governamental competente.

§2° O valor de que trata o §81° deste artigo serd alocado, em quantitativo de cotas, na
Conta Beneficio, na forma prevista no art. 29 deste Regulamento, e constituird o saldo
gue servira de base para calculo do beneficio a ser concedido por este Plano.

§3° O Assistido, no ato da opgao pela migragao, definira a forma de recebimento do seu
beneficio nas condi¢des previstas na SECAO II, do Capitulo VII, deste Regulamento,
sendo-lhe, inclusive, facultado o que dispde o art. 38.

84° Na hipotese da existéncia de mais de um Dependente de um mesmo Participante,
em gozo de beneficio no Plano CASANPREV, a opcédo pela migracdo para este Plano
somente se efetivara se o Termo Individual de Opcgédo pela Migracdo, que € Unico,
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estiver subscrito por todos os Dependentes ou seus procuradores, tutores ou
curadores.

SECAO II
Das regras gerais de migracao voluntaria dos Participantes

Art. 54. A migragdo para este Plano dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Remidos, vinculados ao Plano CASANPREYV, sera voluntaria, realizada por meio de
Termo Individual de Opc¢éao pela Migracéo, conforme estabelecido no art. 52.

81° Sera transferido para este Plano, em nome de cada Participante, o valor do seu
Crédito de Migracéo, na forma, prazos e condi¢des previstos no Regulamento do Plano
CASANPREYV, na Nota Técnica Atuarial e demais documentos que integram o0 processo
submetido a aprovacéo do 6rgao governamental competente.

§2° O valor de que trata o §1° deste artigo sera alocado, em quantitativo de cotas, na
Subconta Participante, prevista no art. 27 deste Regulamento, exceto o valor oriundo de
Portabilidade de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que sera alocado na
Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Progressiva ou na Subconta Valores
Portados de EFPC Tributacdo Regressiva, a depender do tipo de tributacdo, conforme
também esta definido no art. 27 deste Regulamento.

83° O tempo de vinculacdo ao Plano CASANPREV sera considerado para todos os
efeitos neste Plano, exceto para fins do disposto no inciso Il, do § 1°, do art. 48 deste
Regulamento.

84° Aos Participantes Ativos mencionados no caput que optarem pela migracado seréo
aplicaveis as regras de contribuices previstas no Capitulo IV deste Regulamento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Este Regulamento s6 podera ser alterado por decisdo do Conselho Deliberativo
da Entidade, da Patrocinadora e com a aprovagdo da autoridade governamental
competente.

Art. 56. Nenhum beneficio podera ser criado, alterado, majorado ou estendido por este
Plano sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 57. A admissdo e retirada da Patrocinadora dar-se-4 na forma estabelecida no
Convénio de Adeséo, observada a legislacao vigente aplicavel.

Art. 58. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas, contado da data em que as mesmas seriam
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devidas, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos
ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 59. A Entidade disponibilizard aos Participantes e Assistidos, na forma da
legislacdo aplicavel, extrato registrando as movimentacdes financeiras e o saldo da
Conta Participante ou da Conta Beneficio.

Art. 60. Para obtencdo de qualquer beneficio sera indispensavel que o Participante ou
Beneficidrio o requeira a Entidade, apresentando os documentos que forem solicitados
pela mesma.

Art. 61. Nenhum beneficio ou direito a beneficio podera ser transferido, cedido,
penhorado ou dado em garantia.

Art. 62. Verificado erro no valor de prestacao de beneficio pago ao Assistido, a Entidade
fara a revisdo do beneficio por meio de ajuste no valor das parcelas futuras,
considerando o saldo remanescente da Conta Beneficio e a forma de pagamento
escolhida.

Art. 63. O Assistido, sob pena de suspensdo do beneficio, deverd apresentar
comprovante de vida na forma e no prazo definidos pelo 6rgéo estatutario competente
da Entidade.

Art. 64. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei
ou de decisao judicial, o beneficio serd pago ao seu representante legal.

Art. 65. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo regulados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 66. Este Regulamento entra em vigor na data de publicacdo, no Diario Oficial da
Unido, da portaria de aprovacao pelo 6rgao supervisor e fiscalizador.

GLOSSARIO

ASSISTIDO: Participante ou seu beneficidrio, em gozo de beneficio de prestacao
continuada;

AUTOPATROCINIO: instituto que faculta ao Participante Ativo manter o valor de sua
contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, para assegurar a percep¢do dos beneficios nos niveis correspondentes
aguela remuneracao;

BENEFICIARIO: a(s) pessoa(s) indicada(s) pelo Participante, para receber beneficio
previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento;
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BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA: valor minimo mensal que servira
como base para pagamento de beneficio;

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao Participante, em
razdo da cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, optar por receber em
tempo futuro, Beneficio Previdenciario Programado, calculado de acordo com as
normas do Plano de Beneficios;

BENEFICIOS DE RISCO: corresponde ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez e a
Pensao por Morte;

CAPITAL SEGURADO: valor contratado junto a uma Sociedade Seguradora, que na
ocorréncia de invalidez total e permanente ou morte do Participante ou Assistido, sera
transferido para a Entidade e creditado na conta mantida em seu favor;

CONTA BENEFICIO: conta individual do Assistido, constituida no ato da concesséo do
beneficio previsto neste Regulamento;

CONTA PARTICIPANTE: conta individual do Participante, composta pelas
Contribuicbes Basica, Adicional e Esporadica, vertidas pelo Participante e pela
Patrocinadora, da transferéncia de recursos decorrente da migracdo voluntaria dos
Participantes do Plano Misto de Beneficios Previdencidrios da CASAN - Plano
CASANPREYV para este Plano e de recursos portados de outros planos;

CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: contribuicio mensal obrigatéria realizada pelo
Participante e pela Patrocinadora para Custeio das Despesas Administrativas,
compreendendo a Taxa de Carregamento incidente sobre as Contribuicbes Basicas,
Adicionais e Esporadicas ou pela Taxa de Administracdo incidente sobre o montante
dos recursos garantidores do Plano CD Futuro Melhor, conforme definido no Plano de
Custeio;

CONTRIBUICAO ADICIONAL: contribuigdo previdenciaria, facultativa, ndo regular,
realizada pelo Participante, com periodicidade mensal, podendo ser suspensa a
qualquer época;

CONTRIBUICAO BASICA: contribuicdo previdenciaria mensal, obrigatoria, realizada
pelo Participante e pela Patrocinadora;

CONTRIBUICAO DE RISCO: contribuicdo previdenciaria mensal, obrigatoria, realizada
pelos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Remidos ou Participantes Assistidos, que
optaram pela contratagéo do Capital Segurado.

CONTRIBUICAO ESPORADICA: contribuicdo previdenciaria, de carater ndo regular,
realizada pelo Participante
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CONVENIO DE ADESAO: instrumento por meio do qual a Patrocinadora e a Entidade
pactuam suas obrigacdes e direitos para a administracdo e operacdo do Plano de
Beneficios;

COTA: corresponde a fracdo do patrimoénio, de forma nominativa e intransferivel,
mantida em conta individual, em nome de seu titular, conforme constara no extrato
demonstrativo a ser disponibilizado pela Entidade;

COTA DO PLANO: unidade, com valor inicial de R$ 1,00 (um real), valorizada
mensalmente a partir dos rendimentos liquidos obtidos com a aplicacdo dos recursos
garantidores do Plano;

ELEGIBILIDADE: condicao fixada no Regulamento do Plano de Beneficios para que o
Participante e seus Beneficiarios exergam o direito a um dos institutos ou beneficios
previstos neste Regulamento;

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ou ENTIDADE:
Fundacao Casan de Previdéncia Complementar - CASANPREV;

EMPREGADO: pessoa fisica que mantenha vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

FUNDO PREVIDENCIAL DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR: registra a reversdo de saldos da Subconta Patrocinadora, das
contribuicdes ndo resgatadas pelo Participante por opcao de Resgate;

INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE: incapacidade de o Participante desempenhar
todas e quaisquer atividades profissionais remuneradas, conforme contrato assinado
com a Sociedade Seguradora;

INDICE DE INFLACAO DO PLANO: é o indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, divulgado mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE. Em caso de extin¢do ou de alteracao profunda na sua metodologia de célculo ou
mesmo em caso de alteracdo na legislacdo vigente que torne o indexador referido no
caput inaplicavel a contratos dessa natureza, ele sera substituido por outro parametro
gue preserve seus objetivos originais, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo da
CASANPREV, embasado em parecer atuarial;

MIGRACAO: transferéncia voluntaria de Participantes e Assistidos do Plano
CASANPREYV para o Plano CD Futuro Melhor.

NOTA TECNICA ATUARIAL: documento técnico elaborado por atuério, contendo a
formulagdo utilizada nos calculos do custo, custeio e obrigacdes, considerando o0s
regimes financeiros, métodos e beneficios avaliados;

PATROCINADORA: empresa ou instituicdo que venha a firmar Convénio de Adesao ao
Plano CD Futuro Melhor;
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PARTICIPANTE: Pessoa fisica que, na qualidade de empregado da Patrocinadora,
adere ao Plano CD Futuro Melhor, nos termos e condicbes previstos neste
Regulamento;

PARTICIPANTE ASSISTIDO: Participante Ativo, Autopatrocinado ou Remido que passe
a receber beneficio concedido pelo Plano CD Futuro Melhor;

PARTICIPANTE ATIVO ou ATIVO: Pessoa fisica que, na qualidade de empregado da
Patrocinadora, adere ao Plano CD Futuro Melhor, nos termos e condigbes previstos
neste Regulamento, e a ele permaneca vinculado;

PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO ou AUTOPATROCINADO: Aquele que, na
condicdo de Participante, optar pelo instituto do Autopatrocinio;

PARTICIPANTE REMIDO ou REMIDO: Participante Ativo ou Autopatrocinado que optar
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, ap6s a cessacdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora;

PLANO DE BENEFICIOS ou PLANO: Plano de Beneficios Previdenciarios Plano CD
Futuro Melhor;

PORTABILIDADE: instituto que faculta ao Participante, nos termos da legislacédo
aplicavel, portar os recursos financeiros correspondentes ao saldo da Conta
Participante, para outro Plano de Previdéncia Complementar, observado o Capitulo IX
deste Regulamento;

RECURSOS MIGRADOS DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DA CASAN - PLANO CASANPREV: recursos transferidos para este Plano,
provenientes da migracdo voluntaria dos Participantes e Assistidos do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios da CASAN - Plano CASANPREYV para o presente Plano;

REGULAMENTO: documento que estabelece as disposi¢cdes do Plano de Beneficios,
disciplinando, entre outras coisas, as condi¢des de ingresso e saida de Participante, 0s
beneficios oferecidos com suas respectivas condicdes de elegibilidade;

RENDA MENSAL: valor pago mensalmente aos Assistidos, calculado com base no
saldo de Conta Beneficio e a opcao de recebimento escolhida por ele;

RENTABILIDADE DO PLANO: sao os rendimentos liquidos obtidos com a aplicacéo
dos recursos garantidores do Plano. A Rentabilidade € Nominal quando a mesma é
apresentada sem o desconto da variacdo do indice de Inflagio do Plano, dentro do
periodo auferido e, Real, quando a mesma € apresentada com o desconto da variacao
do indice de Inflagdo do Plano, dentro do periodo auferido;

RESGATE: instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condicbes previstas neste Regulamento e na
legislacéo vigente;
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SOCIEDADE SEGURADORA ou SEGURADORA: entidade, constituida sob a forma de
sociedade anbnima, especializada em pactuar contrato de seguro especifico para
cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessao de beneficio em razdo de
invalidez total e permanente ou de morte;

TERMO DE OPCAO: documento disponibilizado ao Participante, contendo informacdes
individualizadas sobre as condigcbes para opcao por um dos seguintes Institutos
previstos no Plano: Autopatrocinio; Resgate; Portabilidade; ou Beneficio Proporcional
Diferido; e

TERMO DE PORTABILIDADE: documento elaborado pela instituicdo que administra o
Plano de Beneficios originario, utilizado nos casos de solicitacdo de Portabilidade.
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