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Parabéens a voceé!

No dia 20 de marco a CASANPREV comemorou seu

FECHAR 0 ANO
DE 2017 COM
RENTABILIDADE
DE 11,56% JA E
MOTIVO PARA

COMEMORAR.

aniversario de 10 anos. Nao poderia ser melhor. Co-
memoramos com resultados positivos, sélida e bem
estruturada para cumprir a sua funcao essencial de
suplementar a aposentadoria de seus participantes.
Atualmente 471 aposentados e nove pensionis-
tas usufruem de beneficios pagos rigorosamen-
te em dia. Uma promocao real de qualidade
de vida.
Fechar o ano de 2017 com rentabilidade de
11,56% é motivo para comemorar, nao so
por ser 1,5 vezes a meta atuarial, mas
especialmente por ser um resultado
obtido em um periodo de dificuldades
no mercado financeiro. As oscilacoes
e instabilidades econdmicas fi-

zeram com que muitas entidades
semelhantes a nossa Fundacao
ficassem longe da rentabili-
dade necessaria.

editorial
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Ideal para o seu futuro.

Os nameros positivos sao fruto de uma entidade
extremamente profissionalizada que, mesmo com
uma estrutura operacional enxuta, consegue man-
ter padroes de exceléncia nas suas operacoes e,
especialmente, no atendimento aos participantes e
assistidos.

A governanca corporativa também é responsavel
pelo sucesso. Todos os investimentos sao analisa-
dos pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho
Deliberativo de forma transparente e democratica,
fortalecendo um jeito saudavel de conduzir a enti-
dade.

0 aniversario da CASANPREV precisa ser celebrado.
Uma entidade so6lida de previdéncia complementar
era uma demanda dos trabalhadores da Casan que
hoje é realidade. Sao 10 anos de histéria baseada
em confianca e parceria, com participacao vital da
Empresa em relacao de grande reciprocidade.

Feliz aniversario para cada um que faz parte desta
historia.
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Rentabilidade de 11,56% em 2017 superou a meta atuarial

aplicacoes financeiras | 4

Numeros do primeiro trimestre de 2018 s@o positivos,
mas o cenario economico indica que ndo sera um ano promissotr.

0 fechamento de 2017 mostrou
uma rentabilidade de 11,56%, apro-
ximadamente 1,5 vezes a sua meta
atuarial. Esse desempenho contribuiu
para o crescimento do patriménio da
Fundacdo e o resultado superavitario
do Plano de R$ 9.337.437,58. Este
resultado, fruto de uma gestdo crite-
riosa, decorre principalmente da ren-
tabilidade das aplicacoes financeiras.

Em dezembro de 2017, o patriménio
da Fundacdo ultrapassava R$ 265 mi-
lhdes de reais.

A meta atuarial é estabelecida no
proprio Regulamento do Plano de Be-
neficios. Ela representa a rentabilida-
de a ser atingida para que o patrimo-
nio cresca na mesma proporcao dos
compromissos futuros. Ou, em outras
palavras, é quanto o patrimonio preci-

RESULTADOS DA
CASANPREV FICARAM
ACIMA DOS PRINCIPAIS
INDICADORES DO
MERCADO

(casanprev)

Ideal para o seu futuro.

sa crescer para que, no futuro, haja di-
nheiro para pagar as aposentadorias,
mesmo que daqui a algumas décadas.
A meta atuarial da CASANPREV é a va-
riacao do INPC mais 5,5% ao ano.
Uma das ferramentas usadas para
perseguir boa rentabilidade e menor
exposicdo aos perigos do mercado
€ a Matriz de Riscos nos processos
operacionais da CASANPREV, visando
avaliar e monitorar os riscos, minimi-
zando assim seus impactos. Um fato
relevante se considerarmos que a es-
trutura da entidade é reduzida em ter-
mos de ndmero de empregados, sendo
uma das entidades de previdéncia com
0 menor custo operacional proporcio-
nalmente ao nimero de participantes.
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EVOLUGAO DO PATRIMONIO | Em R$
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A estratégia de investimentos
foca no longo prazo, com quase 70%
dos recursos aplicados em renda fixa
com baixo risco. Entidades previ-
denciarias devem guiar seus investi-
mentos pela necessidade de atingir
a meta atuarial, garantindo o fu-
turo. Altas rentabilidades no curto
prazo sempre impdem riscos para o
longo prazo, o que nao é adequado
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quando se pensa em previdéncia.

No primeiro trimestre de 2018 a
CASANPREV continua batendo a meta.
De janeiro a marco a rentabilidade é
acumulada ja é de 4,61%, enquanto a
meta estd em 1,83%. “E um bom co-
meco, mas falta muito para o final do
ano, e o mercado continua instavel”,
avalia Adir Oliveira, Diretor Presidente
da CASANPREV.
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4° Encontro
dos Aposentados
da CASANPREV

10 anos

Florianopolis - SC

(casaﬁE rev'
a vida.

Para toda

ALEM DAS
COMEMORAGOES,
FORA APRESENTADOS
NUMEROS SOBRE A
FUNDACGAO.

VEJA 0 ALBUM DE
FOTOS DO EVENTO

Em clima de aniversario, 4° Encontro
reuniu aposentados de todo estado

0 4° Encontro dos Aposentados
da CASANPREV comegou na manha
do dia seis de abril, na sede do SESC
Cacupé, em Florianopolis. 0 evento
reuniu 127 assistidos e acompanhan-
tes com énfase na comemoracao dos
10 anos de existéncia da Fundacao.

A recepcdo dos participantes foi
feita com um café da manha que
marcou o clima de confraterniza-
cao e reencontro. O evento é uma
oportunidade de rever colegas de
trabalho, alguns de outras regioes
do estado.

encontro | 6
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Na abertura os diretores da Fun-
dacdao, Adir Oliveira e Fernando
Barros apresentaram os nimeros da
CASANPREV. Adir, presidente, co-
mecou fazendo um retrospecto da
histéria da entidade, rememoran-
do o periodo de viagens ao interior
para buscar adesao dos primeiros
participantes.

PREVIDENCIA

0 diretor de Seguridade apresen-
tou os nameros da entidade. Hoje
sao 1.453 participantes ativos, 426
aposentados e nove pensionistas.
Os beneficios comecaram a ser pa-
gos em 2013, inicialmente para 172
pessoas. Na sua curta histéria a CA-
SANPREV ja pagou R$ 38,6 milhdes
em beneficios.
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4° Encontro
dos Aposentados
da CASANPREV

10 anos

Florianopolis - SC

Para toda a vida.

ALEM DA
APRESENTAGAO DOS
RESULTADOS DE
2016 0 ENCONTRO
PROPORCIONA
REENCONTRO E
CONFRATERNIZAGAQ
DOS COLEGAS
DE TRABALHO

FINANCAS

Os resultados financeiros foram
apresentados por Adir de Oliveira.
Ele revelou que a Fundacao fechou o
ano de 2017 com um superavit de R$
9,4 milhdes, um resultado excelente
numa conjuntura econdémica de crise
e mercado financeiro instavel.

A CASANPREV tem R$ 271 milhdes
de patriménio aplicados de forma
conservadora, buscando rentabili-
dade com foco nos compromissos
de longo prazo, como o pagamento
de aposentadorias. A carteira de in-
vestimentos tem 68% de seus ativos
concentrados em titulos pablicos de
baixo risco.

QUALIDADE DE VIDA
NA APOSENTADORIA

0 segundo momento do Encontro
teve a palestra do Dr. Marcos Ca-
brera, sobre Qualidade de Vida na
Aposentadoria. 0 médico geriatra

salientou que a garantia financeira
que a CASANPREV proporciona nao
garante a qualidade de vida se nao
houver cuidado com a sadde fisica e
emocional.

0 palestrante disse que a dimi-
nuicao da capacidade fisica no en-
velhecimento nao pode ser obsta-
culo para uma vida ativa. Segundo
ele a idade aumenta a capacidade
emocional. “A carcaca piora mas o
miolo melhora”, brincou Cabrera.

“A saide financeira nao pode ser
supervalorizada”, disse o médico,
considerando que a sadde fisica e
emocional depende exclusivamente
de cada um. “A CASANPREV cuida
do dinheiro de vocés, mas nao pode
cuidar da sadde emocional, da sad-
de e da felicidade de todo mundo”,
destacou.

Tudo comeca com a dieta, dis-
se, referindo-se ao modo de vida.
Defendeu a prevaléncia de frutas e
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Adir Oliveira tratou dos investimentos
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4° Encontro
dos Aposentados
da CASANPREV

10 anos

ALEM DA
APRESENTAGAO DOS
RESULTADOS DE
2016 0 ENCONTRO
PROPORCIONA
REENCONTRO E
CONFRATERNIZAGAO
DOS COLEGAS
DE TRABALHO

verduras como 50% do que é ingeri-
do diariamente. 25%, segundo dele
deve ser proteina proveniente de la-
ticinios, por conterem calcio.

0 médico afirmou que 30 minu-
tos de atividade intensa do cora-
cdo, duas vezes por semana mini-
miza boa parte dos riscos de salde.
A atividade fisica, portanto, ganha
enorme importancia na manutencao
da sadde.

0 palestrante tratou de questdes
da sexualidade na maturidade e sa-
lientou a necessidade de se manter,
em todas as dimensoes, a atividade
apos a aposentadoria.

DONA BILICA

A parte da tarde comecou com
humor e descontracdo. Dona Bilica,
a personagem encarnada pela atriz
Wanderleia Vill mobilizou a audién-
cia. Bilica representa os tipicos mo-
radores do interior da Ilha de San-
ta Catarina. A “manezinha” que se

apresenta como “lavadeira e benze-
deira” eshanjou brincadeiras com o
plblico e com os proprios diretores
da CASANPREV.

SAUDE

Abrindo espaco para os partici-
pantes fazerem perguntas, os di-
retores responderam sobre a pos-

Médico palestrou sobre envelhecimento
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sibilidade de a CASANPREV ter um
plano de salde. Foi explicado que
esta ndao é uma funcao da Funda-
cdo, mas que a Diretoria Executiva
vem acompanhando e envidando
estudos para a criacao de uma Cai-
xa de Assisténcia - atualmente a le-
gislacdo na permite que entidades
previdenciarias operem planos de
salde - pois entendem a importan-
cia de um plano de sadde para os
Assistidos do Plano CASANPREV.

SORTEIO

0 evento teve ainda sorteio de
brindes entre os participantes. Fo-
ram sorteados, além de sombrinhas
personalizadas, uma maquina de
café expresso, uma fritadeira sem
6leo e um televisor de 35".

0 encerramento foi feito com o
corte de um bolo comemorativo dos
10 anos da CASANPREV, com todos
os participantes cantando Parabéns
a Voce.

VOLTA A0 INICIO | A



Audiéncia publica
debate novo modelo

de previdéncia
complementar

EVENTO FOI
PROMOVIDO PELA
PREVIC E REUNIU

ESPECIALISTAS
EM PREVIDENCIA
PARA DISCUTIR
0 SETOR

A necessidade de se pensar em um
novo modelo de previdéncia com-
plementar foi o eixo que norteou as
discussoes entre os palestrantes que
participaram da audiéncia pablica
para debater o futuro do Regime de
Previdéncia Complementar no seg-
mento operado pelas entidades fe-
chadas (fundos de pensao). O encon-
tro foi promovido pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda,
dia quatro de maio, em Brasilia.

0 secretario de Previdéncia, Mar-
celo Caetano, que participou e coor-
denou a mesa de debates do evento,

previdéncia |9
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afirmou que “a ideia de se promover
essa audiéncia plblica surgiu com o
objetivo de permitir que sociedade,
gestores e especialistas ajudem o
pais a expandir e a aprimorar a pre-
vidéncia complementar no Brasil”.
Durante as trés palestras, os trés
especialistas convidados afirmaram
que a Previdéncia deve ser discutida
de maneira integrada, em que cada
regime - geral, proprio e complemen-
tar - tenha impacto no outro. “Uma
reforma na Previdéncia Social reflete
nas politicas de Previdéncia Comple-
mentar, como mostra a criacdo da
Funpresp”, relatou Luis Eduardo Afon-
so, professor da Faculdade de Econo-
mia, Administracdo e Contabilidade
da Universidade de Sao Paulo (USP).
Outros pontos que foram aborda-
dos pelos palestrantes para aprimo-
rar o sistema de previdéncia comple-
mentar foram: adesao compulséria a
planos de beneficios das Entidades
Fechadas de Previdéncia Comple-
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mentar (EFPC) - hoje, somente é
permitido na Funpresp; aumento do
incentivo tributario; desburocrati-
zacao da gestdo permitindo que as
EFPC possam oferecer mais alterna-
tivas de planos voltados as necessi-
dades da atual geracdo de trabalha-
dores; investimento em campanhas
de educacdo financeira; fortaleci-
mento do 6rgao responsavel pela
supervisao e fiscalizacao do regime;
e compartilhamento de risco em re-
lacdao a longevidade.

Sobre o dltimo tema, ele ja foi
pauta do Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (CNPC). Fo-
ram apresentadas propostas sobre o
compartilhamento do risco de lon-
gevidade por parte das instituicoes.
Atualmente, as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar ja po-
dem contratar uma seguradora para
os riscos de morte e invalidez. A
proposta foi que, caso julguem ne-
cessario, também possam terceiri-
zar o risco da longevidade.

Para o advogado Adacir Reis, do

Instituto Santiago Dantas de Direi-
to e Economia, as EFPC tem o desa-
fio de sobreviver e crescer no cena-
rio atual. “O sistema tem que buscar
produtos (planos) mais flexiveis e
manter a esséncia da previdéncia,
que é de longo prazo”.

Durante a dltima palestra, Anto-
nio Gazzoni, diretor da Mercer Hu-
man Resources Consulting, fez ob-
servacoes em relacao as previdéncias
complementares abertas e fechadas.
“0 Brasil é o Gnico pais que diferen-
cia a previdéncia complementar em

dois segmentos. Sao dois sistemas
que deveriam operar juntos e nao
concorrer entre si”, afirmou Gazzo-
ni, se referindo a previdéncia aberta,
operada em sua maioria por bancos
e aberta a qualquer cidadao; e a pre-
vidéncia fechada administrada por
fundos de pensao e restrita a funcio-
narios de empresas ou 6rgaos publi-
cos e associados de entidades repre-
sentativas de classe, profissionais ou
setorial, como a OAB. Gazzoni apre-
sentou ainda proposta para um novo
modelo com vistas as novas geracgoes
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que entrardao no mercado de trabalho
em 2020.

Ao final, houve um debate com
a colaboracao dos mais de 100 par-
ticipantes da audiéncia - pablico
formado especialistas, membros da
academia, por representantes de
fundos de pensao, bancos e asso-
ciacOes representativas de partici-
pantes, assistidos, patrocinadores e
entidades do setor.

Foram apresentadas 21 docu-
mentos com mais de 30 diferentes
proposicoes para ajuste de curto
prazo e outros de prazo maior para
sua consecucao visando o aprimora-
mento do atual regime e subsidios
para um futuro regime.

0 evento foi realizado com o ob-
jetivo de subsidiar a formulacao de
politicas plblicas para o sistema de
Previdéncia Complementar, conside-
rando as novas relacoes de trabalho
e 0 novo perfil dos trabalhadores.
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CASANPREV ja pagou
mais de R$ 38 milhoes
em beneficios

Desde que comecou a pagar beneficios, em agosto de 2013, a Funda-

PAGAMENTO DE BENEFICIOS | Em R$ milhdes

cdo ja desembolsou mais de R$ 38 milhdes. Todos os meses a folha ¢ l _ 10.645.381,77
beneficios é paga rigorosamente em dia. A folha mensal de bene
chegou a R$ 1,1 milhdo em maio de 2018, com perspectiva de aumento 9.296.349,47

breve com a concessao de novas aposentadorias.
Hoje sao 1.392 participantes ativos, 471 aposentados e nove pen-

! 7.618.104 44

sionistas. Isto significa que mais de 70% dos trabalhadores da Casan :LLT 6.540.737,62
ja estao na CASANPREV. Os aposentados tém idade média de 63 anos e :'I
recebem, em média, um beneficio de R$ 2.248,60 por més. Ja os pen- “_’iﬂg 1 5.181.140,00
sionistas tém idade média de 51 anos e beneficio mensal médio de R$
1.809,03.

Nestes primeiros cinco anos de pagamentos, o ndmero de assistidos 1
evoluiu rapidamente. Comecou com 172 aposentadorias e hoje beneficia 1.547.875,05
quase 500 pessoas. A perspectiva é que este ndmero cresca em breve .

com a implementacao do PDVI da empresa.
Atualmente 368 aposentados sdao homens e 103 sao mulheres. E todas 2013 2014 2015 2016 2017 2018
as nove pensionistas sao do sexo feminino. -

i




Série de videos mostra como é a vida
dos aposentados da CASANPREV

Vida+Tranquila. Este é o nome da
série de videos que a CASANPREV
lancou para mostrar como anda a
vida daqueles que ja estao aposenta-
dos pela Fundacao. 0 lancamento foi
em 24 de janeiro, em comemoracao
ao Dia do Aposentado. Os primeiros
seis episodios da série Vida+Tranqui-
la foram gravados em Florianépolis,
Itajai, Indaial, Rio do Sul e Chapecb.
Os videos estdao no site da Fundacao
e no canal da entidade no Youtube.

0 primeiro video foi disponibi-
lizado no site experimentalmente
e mostra o novo cotidiano do apo-
sentado Charles Schroeder. Em se-
guida veio o depoimento de Valdori
Roecker, que passou a maior parte
de sua carreira no Departamento de
Recursos Humanos.

Na sequéncia foram publicados

SERIE “VIDA + TRANQUILA” ESTA
DISPONIVEL NO SITE DA CASANPREV E NO
SEU CANAL NO YOUTUBE.
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as entrevistas com Jorge Antdnio
Martins, Jalio Cezar Grando e Rosa-
ne Coelho. A Gltima histéria publi-
cada foi a de Neri Conte.

“A nossa entidade foi criada para
cuidar da qualidade de vida depois
do tempo de trabalho, este é o seu
propdsito, e estes videos tentam
mostrar como estd sendo a vida de
quem ja esta usufruindo dos benefi-
cios”, explica Adir Oliveira, Diretor
Presidente da CASANPREV.

“As historias dos nossos aposen-
tados sao o retrato do sucesso da
nossa Fundacao que, em 10 anos de
existéncia, ja apresenta resultados;
mostrar a qualidade de vida das
pessoas €& para nds uma espécie de
prestacao de contas”, reflete Fer-
nando Barros, Diretor de Seguridade
da CASANPREV.
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Mais de 70% dos trabalhadores
da Casan jé estao na CASANPREV

0 desejo de uma aposentadoria mais
tranquila com uma complementacdo ao
INSS ja fez com que mais de 70% dos
trabalhadores da Casan aderissem a CA-
SANPREV. 0 sucesso da Fundacdo é con-
solidado no pagamento regular de apo-
sentadorias e pensdes a 480 pessoas. Em
2017 mais de R$ 10 milhdes foram para
o bolso de beneficiarios da Fundacao.

Quem participa da CASANPREV tem
seus investimentos em uma conta indi-
vidual que pode ser monitorada constan-
temente. Mas a grande vantagem é que
para cada real de contribuicao, a Empre-
sa participa com o mesmo valor. Assim,
é como se seu investimento dobrasse
imediatamente em cada depésito.

0 carater coletivo da entidade per-
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mite que ela atue no mercado finan-
ceiro com algumas vantagens propor-
cionadas pelo volume aplicado, o que
tem resultado em rentabilidades muito
satisfatorias.

Outra questao é estar seguro diante
da instabilidade da previdéncia pdblica.

Nao ha no mercado nenhuma moda-
lidade de investimento tdo vantajosa e
que assegure uma renda vitalicia como
complementacdo da aposentadoria.
Além disto, as contribuicoes sao dedu-
tiveis no imposto de renda até 12% do
imposto devido. -

Se vocé ainda nao aderi , procure
CASANPREV e faca uma simulagao. Vi
vai ver que & uma oport

sua disposigao! ol

i S
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