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MENSAGEM DE DIRETORIA

A Fundacdo CASANPREV apresenta o Relatério Anual de Informacgdes refe-
rente ao ano de 2016 com destaques para o incremento de Assistidos do Pla-
no Misto de Beneficios Previdenciarios, o recadastramento e a elaboragao de
estudos aprovados pela patrocinadora de um novo Plano de Previdéncia na
modalidade CD.

O Relatorio Anual de Informagdes é um instrumento importante de comunica-
¢ao para que os participantes da CASANPREV possam acompanhar a per-
formance geral do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios e da Entidade
responsavel pela sua gestdo. Através dos relatérios anuais a Fundagdo CA-
SANPREV também tem a oportunidade de demonstrar 0 seu compromisso
com uma gestao eficiente e com a transparéncia das agdes, procedimentos e
resultados obtidos no exercicio das atividades cotidianas e estratégicas ineren-
tes aos Fundos de Penséo.

E importante ressaltar que as agdes e os resultados dos Fundos Previden-
ciarios dependem nao somente do comportamento dos mercados financeiros
como também dos cenarios politicos nos quais eles estdo inseridos. E o0 ano
de 2016, além do cenario econdmico global adverso, sera um ano lembrado
pela crise politica e instabilidade institucional no pais, cujas consequéncias no
mercado financeiro prejudicaram o desempenho dos Fundos de Penséo.

A CASANPREYV, nao obstante, obteve um retorno acima da meta atuarial do
Plano com a rentabilidade necessaria a manutencao da saude financeira da En-
tidade e, principalmente, essencial para que continue honrando os seus com-
promissos com os Participantes do Plano misto de Beneficios CASANPREV.

Gostariamos de destacar ainda que houve uma grande redugdo do déficit
atuarial da Entidade em 2016, passando de cerca de 4,5% do patrimdnio de co-
bertura do plano para cerca de 0,17%, sendo que este percentual foi revertido
para um superavit durante o ano corrente. Isso mostra o alinhamento dos seus
ativos com as suas obriga¢des e coloca a Fundagado em uma posi¢éo conforta-
vel com relagdo a possiveis equacionamentos de déficit.
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Outro destaque do relatério refere-se ao Patriménio da Fundagao CASANPREYV,
que em 31/12/2016 monta a R$ 241.615.084,56, e continua em escala cres-
cente, mesmo com o acréscimo significativo da Folha Mensal dos Beneficios
de Renda Programada que totalizaram o valor de R$ 9.301.916,63 no mesmo
periodo.

Por ultimo queremos destacar que a sinergia da CASANPREV com os seus
Conselheiros, membros do Comité de Investimentos, sindicatos, participantes,
colaboradores da Fundacao, RHs, fornecedores e, especialmente a CASAN -
Patrocinadora do Plano —, tem se constituido no patriménio fundamental que
todos devemos preservar para o fortalecimento e a consolidacdo da Fundacéo.

A todos, o0 nosso agradecimento.

Diretoria Executiva
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DESTAQUES DE 2016

O ano de 2016 foi de muito trabalho e uma série de acontecimentos importantes. Ve-
jamos aqui alguns momentos que se destacaram em nosso calendario de atividades:

2° Encontro de Assistidos — Em abril de 2016 realizamos o 2° Encontro de Apo-
sentados da CASANPREYV que reuniu mais de 100 pessoas em Florianopolis. O
evento ja faz parte do calendario da CASANPREYV, além da apresentagao dos
resultados sobre a Fundacao e afirmagéo da transparéncia de gestao, foi uma
oportunidade de reencontro para colegas de muitos anos. O evento foi realizado
no SESC — Cacupé e foi um sucesso entre os Participantes.

Projeto de Governanga — No inicio do ano de 2016 foi iniciada a implantagao de
um projeto de governanga na Entidade. Este projeto tem como objetivo mapear
e tratar os principais riscos dos processos da Entidade, melhorando assim a
gestdo como um todo.

Migragéo de Sistema — Em fevereiro de 2016 a CASANPREYV iniciou as tratativas
para uma mudancga de sistema. Esse novo sistema trara uma mudanga qualitativa na
Entidade e uma maior automacao nos seus processos, diminuindo assim os riscos. A
mudanca para 0 novo Sistema esta prevista para o primeiro semestre de 2017.

Mudanga de Seguradora — Em dezembro de 2016 foi assinado um contrato para
mudanga da seguradora do plano, fazendo com que a Mongeral Aegon fosse
substituida pela Icatu Seguros. Essa mudanca foi feita tendo em vista a melhora
dos servicos e do atendimento aos participantes.

Plano Novo — Em 2016 a CASANPREYV iniciou estudos para a implantagao de
um novo plano na modalidade CD com objetivo de proporcionar alternativa de
Plano para os Participantes CASANPREV e demais Colaboradores da CASAN,
visando a melhoria do beneficio complementar na aposentadoria.

Plantdes de atendimento — Tendo em vista o sucesso dos plantdes de atendi-
mento em 2015, eles foram repetidos em 2016. A Diretoria Executiva, assim
como o Colaborador Ramon, percorreram 10 agéncias em 05 cidades, realizan-
do mais de 140 atendimentos e tirando duvidas dos Participantes em relagéo ao
Plano CASANPREV.
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1. SEGURIDADE

1.1Participantes CASANPREV

Em 2016, o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN — Plano CASANPREYV teve 31 novos
participantes inscritos.

PARTICIPANTES CASANPREV 2016
PARTICIPANTES TOTAL CONCEITO

Ativos 1527 Séao os participantes que mantém vinculo empregaticio com
as patrocinadoras e contribuem mensalmente para seu plano
de aposentadoria na CASANPREV.

Autopatrocinados 05 Ocorrendo a cessagéo do contrato de trabalho, é facultado
ao participante optar pela continuagéo no Plano, na condigao
de autopatrocinado, assumindo o seu custeio integral, ou
seja, as suas contribuicdes e as da Patrocinadora.

Assistidos 305 S&o os participantes ou beneficiarios que estejam recebendo
Beneficio de Prestacdo Continuada.

Remidos 08 Participante que optou pela condigdo de BPD (Beneficio Pro-
porcional Diferido), apds a cessagéo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora.

TOTAL 1.845

1.2Beneficios Pagos

1.2.1 Beneficios de Prestacdo Unica

BENEFICIOS CASANPREV 2016

BENEFICIOS PAGOS TOTAL CONCEITO
Renda Mensal de Penséao 05 o o ref lecimento de bartidoante afive. P
CAV _ COta Unica agamento refere-se a ralecimento de participante ativo. Fagamen-

to do valor das contribui¢cbes corrigidas realizadas pelo Participante
e Patrocinadora na conta CAV. O valor é pago a vista quando o
Beneficio de Renda Mensal de Pensdo CAV ( RMP-CV) calculado
for inferior a R$242,87 mensais, conforme disposi¢des regulamen-
tares.

Renda Mensal de Invalidez 04 o t . Invalidez de particibante ativo. P )
CAV _ Conta Unica agamento se refere a Invalidez de participante ativo. Fagamento

do valor total das contribui¢cdes corrigidas realizadas pelo Partici-
pante e Patrocinadora na conta CAV. O valor é pago a vista sem-
pre que o Beneficio de Renda Mensal de Invalidez CAV ( RMI-CV)
calculado for inferior a R$242,87 mensais, conforme disposigdes

regulamentares.

TOTAL 09
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1.2.2 Beneficios de Prestacdo Continuada

BENEFICIOS CASANPREYV 2016
BENEFICIOS PAGOS TOTAL CONCEITO
Renda Mensal de Aposenta- 303 Pagamento de Renda Mensal de
doria Programada Aposentadoria Vitalicia.
TOTAL 303

1.3 INSTITUTOS

INSTITUTOS CASANPREV 2016

INSTITUTOS TOTAL | CONCEITO
Resgate 13 Instituto que faculta ao participante, ap6s perda de vinculo empre-

gaticio com a Patrocinadora, o resgate das contribuicdes realiza-
das pelo participante, corrigidas.

BPD 04 Institutos em que os participantes que ja se desligaram da patro-
cinadora e permanecem vinculados a CASANPREYV, efetuando
somente as contribuigdes para o custeio das despesas administra-
tivas e aguardando o cumprimento dos requisitos para requerer o
Beneficio Proporcional Diferido.

Portabilidade 01 Instituto que faculta ao participante Ativo ou Autopatrocinado, em
decorréncia ao encerramento do vinculo empregaticio com a Patro-
cinadora, e ao Remido, transferir, o se direito acumulado junto ao
Plano CASANPREYV para outro plano.

Autopatrocinio 02 Institutos que faculta ao participante optar em assumir as contri-

buigbes tanto dele como da empresa, em caso de quebra de vin-
culo empregaticio com a CASAN, como em decorréncia de perda
parcial ou total de sua remuneragao.

TOTAL 20
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2. PROGRAMA DE EDU(EA(}AO FINANCEIRA
E PREVIDENCIARIA ACOES INTEGRADAS E INDIVIDUAIS
DESENVOLVIDAS EM 2014

Relatdrio 2016

PROGRAMA A ESCOLHA CERTA
OBIJETIVOS DO PROGRAMA
O Programa de Educacdo Financeira e Previdencidria “A Escolha Certa” tem como objetivo principal organizar
e implementar acdes de educacao financeira e previdencidria que proporcionem o desenvolvimento de uma
cultura voltada para o planejamento do futuro e para a poupanca de longo prazo.
As acdes sdao decorrentes de planejamento elaborado e discutido em reunides que envolvem representantes
de 12 entidades do Estado de Santa Catarina vinculadas a ASCPrev — Associacdo Catarinense das Entidades
de Previdéncia Complementar.
O Programa se propde a educar empregados ativos, aposentados e seus respectivos familiares, fornecendo
informacGes e ferramentas sobre o funcionamento de orcamento familiar, arquitetura de escolhas, dicas
para economizar dinheiro, planejamento para aposentadoria, educac¢do financeira para criancas, entre ou-
tros. Todas estas informacdes sao disponibilizadas através de campanhas de conscientizacdo, palestras, jogos
interativos, concursos, eventos e meios de comunicacdo disponibilizados pelo Programa ou pelas préprias
Entidades.
A disponibilizacdo de informacdes, a reflexdo e em Ultima instancia a mudanca de comportamento, é o que
se espera como principal resultado.
HISTORICO
Em dezembro de 2009, reuniram-se em Floriandpolis representantes de 13 entidades de Santa Catarina para
fundar a ASCPrev - Associacdo Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar visando aprimorar e
promover o crescimento do sistema de previdéncia complementar. Aproveitando essa comunhao, as entida-
des que fazem parte da ASCPrev levaram a ideia de desenvolver, via associacdao, um programa de educacao
financeira e previdencidria integrado com a participacdo de todas as entidades associadas.
Dessa maneira, em 2012, com o apoio da ASCPrev e de todos os dirigentes das Fundacgdes, surgiu o programa
integrado de educacdo financeira e previdencidria A Escolha Certa.
Durante quatro anos do programa, varias acées foram planejadas e executadas, proporcionando ao Progra-
ma o recebimento de dois prémios, o primeiro concedido pela ANCEP — Associacdo Nacional dos Contabilis-
tas das Entidades de Previdéncia e, o outro, pela ABRAPP — Associacdo Brasileira de Entidades de Previdéncia
Privada.
Atualmente o programa conquistou, para o seu portal www.aescolhacerta.com.br, o direito de utilizar o selo
do ENEF por obedecer a critérios como ser inclusivo e gratuito, trabalhar conteddos voltados a cidadania,
consumo responsavel, orcamento pessoal e familiar, poupanca, investimento e planejamento financeiro e
previdencidrio. O selo ENEF é concedido pelo Comité Nacional de Educacdo Financeira (CONEF) para a edu-
cacdo financeira.
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ENTIDADES INTEGRANTES E PATROCINADORES DO PROGRAMA
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AGOES 2016 — LINHA DO TEMPO

- Elaborac¢do do Planejamento 2016 — Margo / Abril

- EVENTO: Melhores Praticas Mundiais de Educacdo Financeira e Previdenciaria — Maio
- PALESTRA MARCOS PIANGERS — Comemoracdo do 42 aniversario do Programa — Junho
- QUIZ 12 edicdo: Vocé é Previdente — Junho

- QUIZ 22 edicdo: Vocé é Previdente — Agosto / Setembro

- PESQUISA: Indicadores de Educacdo Financeira e Previdenciaria — de Julho a setembro
- PALESTRA: Congresso da Abrapp — Setembro

- PARTICIPACAO: Congresso da Abrapp — Espaco Boas Praticas — Setembro

- Concurso Cultural: Atitudes que transformam o Mundo — Setembro / Outubro

- CURSO: Como planejar melhor o futuro — Financas e Qualidade de Vida — Novembro

- CAMPANHA: Vocé ja pensou no seu futuro hoje? — Dezembro

- PALESTRA: X Semindrio de Educacdo Financeira — Dezembro

FACEBOOK

Principal midia social digital utilizada para divulgar nossas acGes, campanhas e conteudo multimidia, o canal
do Programa no Facebook é alimentado diariamente. A pagina tem apresentado um crescimento exponen-
cial desde o inicio do ano como resultado das a¢des, campanhas e videos que publicamos.

+ de 1500 seguidores

SOMENTE ESTE ANO:

+ de 30.000 visualizacbes

+ de 330 posts

+ de 4.000 interagBes com pagina

WEBSITE

Focado em divulgar conteddo multimidia voltado para as melhores praticas em Educacdo Financeira e Previ-
denciaria, o Portal publica conteudo didrio relacionado também a financas pessoais, poupanca, previdéncia,
investimentos, realiza cobertura dos eventos realizados pelo Programa, divulga suas acGes e campanhas,
entre outros.

+ de 1.600 noticias, artigos e videos publicados

+ de 175 mil visualizagGes

SOMENTE ESTE ANO:
+ de 200 publicactes
+ de 49.000 visualizacbes

DATAS ESPECIAIS
De modo a prestar homenagem e interagir com o nosso publico, criamos, este ano, um calendario de datas
onde publicamos mensagens e textos aos homenageados em diversas datas especiais ao longo do ano, como

o Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia Mundial da Poupanca, Dias das Criancas, entre outras. Além de produzir
materiais para as redes sociais e site das entidades, enviamos mais de 10 newsletters.

10



Relatério Anual 2016

T Relaténe pers petrocinadorss A Escolha Carts vs 2112 16.,0dF - Adobe Resder - 8 =
Arguive  Editer Visuslizar Janels  Ajuda *

ek | B o El | & @[] =] 5 E e 2|8 f i- cassinar | € .J
L]

-\"Laemnlhn
DATAS ESPECIAIS fhgon

De mado a prestar homenagem & interagir com o nesse plblics, criamos, este ano, um calendério de datas ende

publicamas gens e textos aos h dos em dlversas datas especlals ao longo do ano, como o Dia das

Mies, Dia dos Pais, Dia Mundial da Poupanga, Dia das Criangas, entre outras. Além de produzic materiais para as

redes sociais e site das entidades. enviamos mais de 10 Newsletters.

QUIZ - VOCE E PREVIDENTE

Com quase 5 mil participantes nas duas edi¢des, o “Quiz Vocé é Previdente?” testou os conhecimentos finan-
ceiros dos representantes com perguntas variadas sobre financas. O objetivo do Quiz foi testar os niveis de
educacao financeira dos participantes.

Participantes da 12 edicdo: 2.822

Participantes da 22 edicdo: 1.997

Total de participantes: 4.819

+ de 20 prémios entregues!

Quiz Vocé é Previdente?
Conhece os desafios da longevidade,
da educacao financeira e da aposentadoria?
Entdo participe de nosso QUIZ e teste seus
conhecimentos, 580 somente 5 perguntas.
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CONCURSO CULTURAL ATITUDES QUE TRANSFORAM O MUNDO

O Concurso Cultural foi uma ac¢do voltada para criancas com idade entre 5 a 10 anos, por intermédio de um
adulto maior de 18 anos participante, assistido ou ndo participante, vinculado as Entidades que faz parte do
Programa. O concurso consistiu na realizacdo de desenhos feitos pelas criancas a partir do tema “Atitudes
qgue Transformam o Mundo”, onde foram premiados os desenhos que melhor aliaram os critérios de avalia-
cdo “criatividade, temdatica e mensagem”.

Publico-alvo: criancas entre 5 e 10 anos.
Periodo de realiza¢do: 5 a 30 de setembro
Numero de desenhos recebidos: 50

Total de prémios entregues: 11
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ANIVERSARIO DO PROGRAMA A ESCOLHA CERTA COM O PALESTRANTE MARCOS PIANGERS

No dia 30 de junho de 2016, o evento que comemorou os 4 anos do Programa A Escolha Certa teve como
palestrante o escritor e comunicador Marcos Piangers. Sucesso de publico, com aproximadamente 200 pes-
soas no auditério da OAB, em Florianépolis, a palestra abordou a relacdo entre pais e filhos inclusive sob o
ponto de vista financeiro. O evento também contou com a apresentacao das principais acdes do Programa e
a entrega dos prémios aos vencedores do “Quiz — Vocé é Previdente?”.

Publico-alvo: participantes e assistidos, érgdos diretivos e deliberativos dos fundos de pensao.
Abrangéncia da comunicagdo: 2.000 pessoas

Publico presente: 200 pessoas

9 videos publicados sobre o evento.

Data de realizacdo: 30/06/2016

Links dos conteudos publicados sobre o evento:
Video do evento na integra: https://www.youtube.com/watch?v=UbkypuyvL7E

Entrevista com Marcos Piangers: http://www.aescolhacerta.com.br/video/sera-que-o-papai-pop-poupa-o-
-proprio-marcos-piangers-responde/

12
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Matéria sobre o evento: http://www.aescolhacerta.com.br/programa-a-escolha-certa-comemora-4-anos-
-com-palestra-de-marcos-piangers/
Cobertura fotografica: http://www.ascprev.com.br/index.php?cmd=eventos&id=43
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PESQUISA INDICADORES DE EDUCAGAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Pesquisa com o objetivo de aferir o nivel de educagao financeira do publico abrangido, buscando obter indi-
cadores como poupanga e investimentos, organizagao das finangas pessoais, dividas pessoais, entre outros.
A pesquisa foi dividida em duas etapas. A primeira, realizada apenas com os colaboradores das entidades
que compdem o programa. A segunda foi disponibilizada para todos os participantes das entidades (empre-
gados ou associados ndo participante das empresas ou entidades associativas que fazem parte do Programa).
Este foi um trabalho inédito que permitiu identificar o nivel de conhecimento financeiro e previdenciarios do
publico para desenvolvermos praticas educativas mais alinhadas a realidade.

Total de respostas: 756.
Premiagdao: um Kindle

Principais resultados

Indicadores Média
Poupancga e investimentos 61,7
Organizacao das finangas pessoais 87,3
NocGes de dinheiro e Matematica Financeira 83,1
Dividas pessoais 69,5
Protecao 52,1
indice de Educagdo Financeira Global 72,5

PARTICIPACAO EM CONGRESSO DA ABRAPP

Abrangéncia da comunicagdo: 6.000 pessoas
Publico presente: 200 pessoas

13
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ESPACO BOAS PRATICAS — CONGRESSO DA ABRAPP

O principal papel do Espaco Boas Praticas ABRAPP é abrir espaco para a exposicdo e debate de cases de su-
cesso, oportunizando, através de palestras-relampago ou atividades interativas, a troca de experiéncia e o
compartilhamento do conhecimento. Em vista das necessidades que o sistema tem de responder aos desa-
fios, sdo agendados temas pertinentes.

Pratica apresentada pelo Programa A Escolha Certa:
Quiz — Vocé é Previdente?

Publico-alvo: Congressistas

Abrangéncia da comunicac¢do: 2000 pessoas
Participacao interativa: 50 congressistas

Premiacdo: dois congressistas

EVENTO: MELHORES PRATICAS MUNDIAIS DE EDUCAGCAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Publico-alvo: Dirigentes e profissionais de fundos de pensao de Santa Catarina.
Abrangéncia da comunicacdo: 80 pessoas.

e/

Gestdo de Fundos de Penséo
Supervisao Baseada em Risco
e Educacao Financeira
e Previdenciaria

CAFES DA MANHA COM PATROCINADORES DO PROGRAMA

Realizacdo de cafés com os patrocinadores do Programa A Escolha Certa e diretores, conselheiros, gerentes
e analistas de investimento das entidades que formam a ASCPrev. A Coordenadora do Programa A Escolha
Certa Carolina Pereira Sim&es apresenta as acées que o Programa realizou no periodo.

REUNIOES DA COMISSAO DE INVESTIMENTOS
Ocorrem na sede da ASCPrev e tem como principal objetivo discutir questdes ligadas ao cendrio econdémico.

Nos encontros participam os Membros da Comissao de Investimento e o Diretor Presidente da ASCPrev, José
Manoel de Oliveira.

14
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REUNIOES DA COMISSAO PARA PLANEJAMENTO DE AGOES E CAMPANHAS DO PROGRAMA

REUNIOES DA COMISSAO PARA PLANEJAMENTO V==
DE ACOES E CAMPANHAS DO PROGRAMA

Reuniao do dia 18 de agasto Reuniao do diatd de julha -

il ¥ G auw*""

CURSOS PROGRAMADOS PARA OS MESES DE NOVEMBRO E DEZEMBRO COM A TEMATICA: Como planejar
melhor o futuro — Finangas e Qualidade de Vida
Edicoes em Floriandpolis, Tubarao e Rio Verde (GO)

Objetiva proporcionar reflexdo em relagdo a necessidade de planejamento nos periodos pré e pds aposenta-
doria. Aborda os temas expectativa de vida, longevidade e financas.

CONVITE PREVIC

Convidado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, o Programa A Escolha
Certa esteve presente no X Seminario de Educacdo Previdenciaria, que ocorreu no dia 12 de dezembro, em
Brasilia. No encontro, a coordenadora do Programa Carolina Pereira Simdes apresentou as principais agoes
gue vém sendo feitas para fomentar a cultura previdenciaria e a educagdo financeira no Estado de Santa Ca-
tarina desde sua criacdo, em 2009.
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CAMPANHA VOCE JA PENSOU NO SEU FUTURO HOJE?

N e . ll aescolha
Vocé ja pensou no seu futuro hoje? jcerta

b
4

DIvVIDA O BOLO

A titulo de referéncia,
saiba como sua renda
deveria ser organizada
para conseguir poupar
recursos para o inves-
timento em aposenta-
doria.

R$ 5.000,00

Alterar renda familiar

DICAS

Atencao! Os seus gastos com lazer podem estar comprometendo sua poupanga!
Que tal rever o quanto estd destinando para sua reserva financeira?

Quem sabe vocé ndo pesguisa melhor os supermercados nos quais realiza suas compras? Faga uma
pesquisa de preco dos produtos em locais diferentes. Isso pode reduzir os seus gastos alimentares
e aliviar as suas contas.

VIDEOS SOBRE O IMPOSTO DE RENDA
https://www.youtube.com/watch?v=uJAgpCnxRCw
https://www.youtube.com/watch?v=Lz3SuQB9T24

INVESTIMENTOS
Cenario Econdmico

Nos Estados Unidos a expectativa de politica expansionista de Trump ainda nao fez o Federal
Reserve aumentar a sua taxa basica de juros. Apesar disso ha sinalizagdes de que devem haver
aumentos nesse ano, com alguns analistas precificando inclusive dois a trés aumentos no ano,
levando a taxa a ficar em torno de 1,25% a 1,50% ao ano. Essa alta tende a influenciar os merca-
dos emergentes, ja gerando impactos no mercado de capitais brasileiro.

Na Europa, a despeito das incertezas politicas pela qual o Bloco passa, entre elas as eleicbes
na Franca e Alemanha e o processo do Brexit, os indicadores de atividade industrial e inflagao
melhoraram. A melhora esta em linha com a expectativa para o mercado europeu e nido deve ter
grande influéncia imediata sobre o mercado brasileiro.

Na China os indicadores mais recentes sugerem uma discreta moderagéo na atividade. Tendo em
vista que o mercado chinés foi muito impulsionado pelo crédito as empresas nos ultimos anos e
a tentativa do governo de melhorar o endividamento das empresas do pais, com esse impulso a
menos a expectativa € de que a China tenha um crescimento de 6,5% ao ano, levemente menor
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que o dos ultimos anos.

Quanto ao Brasil, o Banco Central realizou dois cortes sucessivos de 0,75% na taxa basica de
juros e a Selic atualmente esta em 12,25%. A inflagdo também declina e o resultado dos ultimos
12 meses ja encontra-se abaixo do centro da meta estabelecida para o BACEN. A expectativa
atual é que a taxa de juros feche 2017 com 9%. Quanto a atividade econdmica, o governo segue
tentando ao mesmo tempo implementar uma série de reformas fiscais (previdéncia, trabalhista,
politica, entre outras) e segue com medidas para tentar estimular o PIB, como o saque das contas
inativas do FGTS, o pacote de concessdes do governo no setor elétrico, de agua e saneamento e
infraestrutura, entre outros.

Evolugao do Patrimonidsrafico de Evolugdo do patrimonio — 2008 a 2016

250.000.000,00 241.466.575,05
213.159.391,84
200.000.000,00 190.48]1.144,28 5
150.000.000,00 — -
116.040.450,63
100.000.000,00
74.994.120,95
50.000.000,00 — 39.305.069,42
24.274.028,18
.591.341,59
51.?58.1?9,8 - -
0,00 T — i

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

O grafico acima demonstra a evolugéo do patriménio da entidade entre 2008 e 2014. O au-
mento da evolugao do patriménio da CASANPREYV entre os fechamentos de 2015 e 2016 foi de
13,27%.

Rentabilidade Acumulada

Segue abaixo grafico de rentabilidade consolidada em 2016 da CASANPREYV e dos princi-
pais indicadores da economia e do plano — Ibovespa, CDI, INPC + 5,5% (meta atuarial), politica de
investimentos e poupancga:

60,00%
50,00%
40,00% 38,91%
30,00%
20,00%
16,00%
14,00%
13,21%
10,00% 12,44%
8,35%
0,00% - T
jan-16 _fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 now-16 dez-16
-10,00% —Carteira Casanprev Ibovespa —CDI —INPC + 5,5% a.a —Politica de Investimentos —Poupanca
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No acumulado de 2016 a carteira de investimentos da CASANPREYV fechou positiva em
13,21%, resultado dos investimentos da carteira da CASANPREYV ao longo do ano.
Alocacao dos Recursos por Segmento

O grafico a seguir demonstra a alocagao por segmento de aplicagao da Carteira de Investi-
mentos da CASANPREV no fechamento do ano de 2016:

TESOURARIA;
EMPRESTIMOS; 6,34% 0,05%

IMOVEIS; 2,49%

Distribuicao dos Recursos
O gréfico abaixo apresenta a distribuicdo dos recursos da carteira de investimentos em 2016, de acordo com
critérios de diversificagdo, com a Politica de Investimentos, da entidade e aos normativos.
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Rentabilidade por Segmentos

Atabela abaixo demonstra a rentabilidade mensal e acumulada no ano de 2016, por segmen-
to da carteira de investimentos da CASANPREV - renda fixa, renda variavel, iméveis, empréstimos
e investimentos estruturados e dos principais indicadores — meta atuarial, politica de investimentos,
Ibovespa, CDI e poupanca.

RENTABILIDADE MENSAL jan/16  fev/16 mar/16 abr/16 mai16 jun/16  jul/16 ago/16 set'16 out/16  nov/16 dez/16 NO ANO
Renda Fixa 1,36% 1,23% 1,01% 094% 1,11% 1,14% 1,08% 1,11% 1,03% 0,71% 0,68% 0,80% 12,88%
Renda Variavel -3,05% 2,98% 536% 2,52% -3,71% 5,29% 9,20% -0,04% -0,42% 9,73% -6,29% -2,35% 19,33%
Iméveis 0,00% 0,00% 0,00% 0,006 0,006 0,00% 0,00% 0,006 0,006 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimos 1,71%  2,22% -2,37% 1,28% -0,22% 0,81% 1,41% 190% 0,89% 0,45% 1,30% 0,88% 10,66%
Estruturado -0,13% -0,12% -0,14% -0,13% -0,13% -0,13% 0,24% 0,59% 0,83% 0,95% -0,44% 1,67% 1,67%
INPC + 5,5% a.a* 1,96% 1,40% 0,89% 1,09% 143% 092% 1,09% 0,76% 0,53% 0,62% 0,52% 0,59% 12,44%
Politica de Investimentos 1,16% 1,86% 2,52% 1,78% 0,34% 1,48% 2,22% 0,83% 060% 1,86% 0,01% 0,29% 16,00%
Ibovespa -6,79%  591% 16,97% 7,70% -10,09% 6,30% 11,22% 1,03% 0,80% 11,23% -4,65% -2,71% 1,12%
CDI 1,05% 1,006 1,16% 1,05% 1,11% 1,16% 1,11% 1,21% 1,11% 1,05% 1,04% 1,12% 14,00%
Poupanca 0,73% 0,63% 0,60% 0,72% 0,63% 0,65% 0,71% 0,66% 0,76% 0,66% 0,66% 0,64% 8,35%

*Meta Atuarial INPC + 5,5% ao ano.
Politica de Investimentos

Objetivo
Estabelece a maneira como os ativos da CASANPREV devem ser investidos e foi preparada para
assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos ativos da Funda-
cao. Os investimentos sao selecionados de acordo com os critérios e definicbes em acordo com a
legislagédo em vigor (Resolugao/Conselho Monetario Nacional (CMN) n°® 3792, de 24 de setembro
de 2009).

Alocacgao dos Recursos da Fundagao

O quadro abaixo demonstra a alocagao dos recursos da Fundacgao, alinhados a Politica de Investi-
mentos da Entidade e a resolugéo n.° 3792 do Conselho Monetario Nacional (CMN).

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

L. . . Rentabilidade
Limites Politica Composicio em Dez/2016 . .
Segmentos ., Referéncia Acumulada no ano
Investimentos®
Projetada® Efetivada Projetada*™ Efetivada

Renda Fixa 100% 77,8% 72,72% INPC45,75% a.a.  12,70% 12,88%
RendaVariavel 20% 10,0% 10,36% IBOVESPA 38,91% 19,33%
Estruturado 10% 4,0% 8,08% INPC45,75% a.a.  12,70% 3,09%
Iméveis 8% 0,5% 2,49% INPC45,75% a.a.  12,70% 0,00%
Empréstimos 15% 7,7% 6,34% INPC45,75% a.a.  12,70% 10,66%
Total 100,00% 15,42% 13,21%
Meta Atuarial (INPC + 5,5%) 12,44%
CDI/SELIC 14,00%
Ibovespa 38,91%
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4. DEMOSNTRAGOES CONTABEIS

|1 - BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 2016 2015| PASSIVO 2016 2015
Disponivel 110 47 | Exigivel Operacional 266 226
Realizavel 241.449| 213.078| Gestao Previdencial 135 126
Gestdo Previdencial 1.718 1.571|| Gestao Administrativa 126 95
Gestao Administrativa 26 13| Investimentos 5 5
Investimentos 239.705| 211.494| Exigivel Contingencial 23 -
Titulos Publicos 92.501 71.622| Gestédo Administrativa 23 -
Créditos Privados e Depositos 3.872 3.903 | Patrimonio Social 241.326| 212.933
Fundos de Investimento 121.795| 119.564 | Patrimo6nio de Cobertura do Plano 236.158| 207.188
Investimentos Imobiliarios 5.960 1.130| Provisdes Matematicas 236.579| 216.711
Empréstimos e Financiamentos 15677 15.275 Beneficios Concedidos 140.668| 121.702
Permanente 56 34 Beneficios a Conceder 99.899 99.229
Imobilizado 56 34 (-) Provisdes Matematicas a Constituir -3.988 -4.220
Equilibrio Técnico -421 -9.523

Resultados Realizados -421 -9.523

(-) Déficit Técnico Acumulado -421 -9.523

Fundos 5.168 5.745

Fundos Administrativos 5.021 5.520
Fundos dos Investimentos 147 225

TOTAL DO ATIVO 241.615| 213.159| TOTAL DO PASSIVO 241.615| 213.159

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragées Contabeis

Il - DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

DESCRIGAO 2016 2015 | variagdo %

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 212933 | 187.437 13,60%

1. Adigdes 40.358| 35.006 15,29%

(+) Contribuicbes Previdenciais 11.168 11.559 -3,38%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 27.451 22126 24 07%

(+) Receitas Administrativas 1.018 1.009 0,89%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 721 312 131,09%

2. Destinagbes -11.965 -9.510 25,81%

) Beneficios -9.645 -7.923 21,73%
) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial -4 - -

(-) Despesas Administrativas -2.215 -1.582 40,01%
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa | -23 - -

) Reversado de Fundos de Investimento -78 -5 1.460,00%

3. Acréscimo/Decréscimo No Patrimdnio Social (1+2) 28.393| 25.496 11,36%

(+/-) ProvisGes Matematicas 19.868 30.226 -34.27%

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 9.102 -4.464 -303,90%

(+/-) Fundos Administrativos -499 -261 91,19%

(+-) Fundos de Investimentos -78 -5 1.460,00%

_B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) ) 241.326| 212.933 13,33%

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contabeis
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

DESCRICAO ) 2016 2015 | variagdo %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 207.188 | 181.426 14,20%
1. Adigoes 39.572| 34.629 14,27%
(+) Contribuigbes 12.121| 12.503 -3,06%
{+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 27.451| 22.126 24.07%
2. Destinaces -10.602| -8.867 19,57%
(-) Beneficios -9.645| -7.923 21,73%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -4 - -
(-) Custeio Administrativo -953 -944 0,95%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido {1+2) 28.970| 25.762 12,45%
(+/-) Provisdes Matematicas 19.868| 30.226 -34.27%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 9.102| -4.464 -303,90%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 236.158 | 207.188 13,98%
C) Fundos ndo Previdenciais 5.168| 5.745 -10,04%
(+/-) Fundos Administrativos 5.021| 5.520 -9,04%
(+-) Fundos de Investimentos 147 225 -34.67%

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

DESCRICAO 2016 2015 | variacao %
1. Ativos 241.466 | 213.064 13,33%
Disponivel 110 46 139,13%
Recebivel 6.739 7.091 -4,96%
Investimento 234617 | 205.927 13,93%
Titulos Publicos 92.501| 71.622 29,15%
Créditos Privados e Depdsitos 3.872 3.903 -0,79%
Fundos de Investimento 116.707 | 113.997 | 2,38%
Investimentos Imobiliarios 5.960 1.130 427,43%
Empréstimos e Financiamentos 15577 15275 1,98%
2. Obrigagdes 140 131 6,87%
Operacional 140 131 6,87%
3. Fundos ndo Previdenciais 5.168 5.746 -10,06%
Fundos Administrativos 5.021 5.520 -9,04%
Fundos de Investimentos 147 225 -34,67%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 236.158 | 207.188 13,98%
Provisdes Matematicas 236.579| 216.712 9,17%
Superavit/Déficit Técnico 421| -9.523 -95,58%
6. Apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado 4.891| -5.358 -100,00%
a) Equilibrio Técnico 421| -9.5623 -95,58%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 8312 4,165 -89,89%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado - -| -5.358 -100,00%

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstracées Contabeis
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V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

DESCRICAQ 2016 2015 | varia
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.520 5.781
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.739 1.321
1.1. Receitas 1.739 1.321
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 953 944
Taxa de Administracéao de Empréstimos e Financiamentos 35 34
Receitas Diretas 30 31
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 721 312
2. Despesas Administrativas -2.215| -1.582
2.1. Administragdo Previdencial -2.022| -1.512
Pessoal e encargos -1.030 -859
Treinamentos/congressos e seminarios -46 -5
Viagens e estadias -80 -42
Servigos de terceiros -423 -317
Despesas gerais -348 -203
Depreciagdes e amortizacbes -13 -10
Tributos -82 75
2.2. Administragdo dos Investimentos -193 -70
Servigos de terceiros -48 -48
Despesas gerais i -145 99
3. Constituicdo/Reverséo de Contingéncias Administrativas ' -23 %
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3) -499 261 i
7. Constituicdo/Reversédo do Fundo Administrativo (6) -499 -261
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) N | 5021 5.520

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracées Contabeis

2 4,

DESCRICAQ

VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Provisdes Técnicas (1+2+3+4)
1. Provisdes Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido
1.3. () Provisdes Matematicas a Constituir
(-} Servigo Passado
(-) Patrocinador
2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
(-) Déficit Tecnico Acumulado
3. Fundos
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial
4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial
4 2. Investimentos - Gestao Previdencial

2016 2017 | variagdo %
| 236.445| 207.544 13,93%
236.579 | 216.711 9,17%
140.668 | 121.702 15,58%
140668 | 121.702 15,58%
99.899| 99.229 0,68%
25.883| 19.467 32,96%
12.906 9.578 34,75%
12.977 9.889 | 31,23%
74.016| 79.762 -7,20%
-3.988( -4.220 -5,50%
-3.988| -4.220 -5,50%
-3.988| -4.220 -5,50%
-421 -9.523 -95,58%
-421 -9.523 -95,58%
-421 -9.523 -95,58%
147 225 -34,67%
147 225 -34,67%
140 131 6,87%
145 126 7,14%
5 5 ~ 0,00%
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2016 (Em milhares de Reais)

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacido Casan de Previdéncia Complementar - CASANPREV é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, constituida sob a forma de sociedade de
previdéncia complementar nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, e normas subsequentes, autorizada a
funcionar pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, através da Portaria DTA n° 2.137 de 19 de margo de 2008, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado.
Patrocinadoras da CASANPREYV, a Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
— CASAN e a prépria CASANPREV, patrocinadoras instituidoras do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios da CASAN — Plano CASANPREV (CNPB 20.080.023-65),
autorizado a funcionar através do oficio n® 2394 SPC/DETC/CGAF de 04 de julho de
2008.

A CASANPREV tem sede e foro cidade de Florianépolis — SC a Av. Rio Branco, 404,
salas 103 e 104, Torre |, Centro.

Na forma de suas disposi¢cbes estatutarias e regulamentares, a CASANPREYV tem por
objetivo a constituicdo e a administracdo de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, como também desenvolver atividades previdenciarias afins.

Para a consecucao de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos das
Contribui¢cdes das Patrocinadoras e de seus participantes, doagdes, legados e auxilios
e das receitas das aplicacdes e investimentos, bem como da utilizagdo de seus bens.

Em observancia ao artigo 14 do Codigo Tributario Nacional (CTN), a CASANPREV
nao distribui dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a
escrituracdo de suas receitas e despesas em livros formais capazes de assegurar a
sua exatidao.

NOTA 02. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as
disposicdes legais dos érgdos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n° 8, de
31 de outubro de 2011, Instru¢do SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada
pela Instrugdo PREVIC n° 25 de 17 de dezembro de 2015, e Resolugédo do Conselho
Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE
11, Resolugdo CNPC n° 12 de 19 de agosto de 2013, e as praticas contabeis
brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de
Caixa. A estrutura da planificagao contabil padrdao das EFPC reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade.
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A CASANPREV apresenta mensalmente balancetes por Plano de Beneficios, do plano
de Gestdo Administrativa e consolidado, segundo a natureza e a finalidade das
transacdes. Os balancetes mensais sdo enviados ao 6érgao fiscalizador.

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 31 de
margo de 2017.

NOTA 3 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A contabilidade da CASANPREYV é elaborada respeitando a autonomia patrimonial do
plano de beneficios de forma a identificar, separadamente, o plano de beneficios
previdenciais administrado pela Entidade, bem como o plano de gestao administrativa,
para assegurar um conjunto de informagbes consistentes e transparentes, com
objetivo de caracterizar as atividades destinadas a realizagdo de fungbes
predeterminadas.

A CASANPREV adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo,
sendo que as modificagbes relevantes decorrentes da alteragdo do normativo contabil
estdo evidenciadas em Notas Explicativas, com a quantificagdo dos efeitos nas
demonstragdes contabeis.

Todos os langamentos contabeis sdo registrados com base no Principio da
Competéncia, significando que na determinagdo do resultado sido computadas as
receitas, as adi¢des e as variagbes positivas auferidas no més, independentemente de
sua realizagao, bem como as despesas, as dedugdes e as variagbes negativas, pagas
ou incorridas no més correspondente.

O registro das despesas administrativas é feito por meio de sistema de alocagéo direta
das despesas comuns a administracdo previdencial e de investimentos.

Todos os valores estdo apresentados em milhares de reais e esta € a moeda funcional
adotada. Os arredondamentos foram feitos de maneira a aproximar os valores quando
totalizados.

3.1. Principais diretrizes contabeis
As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:
3.1.1. Disponivel

Disponibilidades sdo os recursos financeiros que se encontram a disposi¢do da
Entidade, compreendendo os meios de pagamento em espécie e os depdsitos
bancarios a vista.

3.1.2. Realizavel
3.1.2.1. Gestao Previdencial e Gestio Administrativa

Os realizaveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de
realizacdo e incluem, quando aplicavel, as variagbes monetarias e os rendimentos
proporcionais auferidos até a data do balanco.

3.1.2.2. Investimentos

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplicacées
de recursos da Entidade. Considerando as disposi¢cdes da Resolucdo CGPC n° 04, de
30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CGPC n° 22, de 25 de setembro de

7 www.ca!
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2006, a Entidade classifica sua carteira de titulos e valores mobiliarios nas categorias
de Titulos para Negociagao Titulos mantidos até o Vencimento.

° Titulos para negociagdo — registra os titulos com proposito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de aquisi¢cao, os
quais serdo avaliados ao valor de mercado ou de provavel realizagao.

o Titulos mantidos até o Vencimento — titulos e valores mobiliarios com
vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisi¢do, os quais a entidade mantém
interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo classificados
como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serao avaliados pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes,
quando aplicavel.

Titulos Publicos

Registra 0 montante aplicado em titulos de emissao do tesouro Nacional, divididos em
Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B), vinculadas a variagao do IPCA, e Notas
do Tesouro Nacional série F (NTN-F), com remuneracao pré-fixada.

Créditos Privados e Depésitos

Investimentos em papéis de emissdo de Companhias Abertas e Instituicbes
Financeiras, estao registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de
forma pro-rata até a data do encerramento do balanc¢o e deduzidos, quando aplicavel,
das provisbes para perdas. As Rendas/Variagbes Positivas e Deduc¢des/Variagoes
Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a
modalidade de aplicagao.

Fundos de Investimento

As quotas de fundos de investimento estao registradas ao valor de custo acrescido
dos rendimentos auferidos até a data do balango, com base no valor da quota do
patriménio e classificadas de acordo com a categoria de cada fundo.

Investimentos Imobiliarios

Registra o montante de iméveis recebidos em dagdo da patrocinadora para
pagamento das contribuicées do tempo de servigo passado, e quando ja alienados, as
parcelas a receber.

Empréstimos

Registra o montante devido pelos participantes decorrente de empréstimos efetuados
pela Entidade, acrescido dos encargos devidos pelos tomadores até a data de
apuragao do Balango Patrimonial. O sistema de controles internos contém informagdes
que permitem identificar, individualmente os tomadores, as caracteristicas dos
contratos e os saldos atualizados.

Todos os ativos financeiros estdo custodiados em instituicdo financeira, conforme
determina a Resolugdo n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, do Conselho Monetario
Nacional.

3.1.3. Permanente
Imobilizado [/P 9/
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O Ativo Permanente Imobilizado contempla os bens méveis, utensilios, computadores,
periféricos, maquinas e equipamentos, que sao utilizados no desempenho da
atividade-fim, os quais estao registrados pelos seus custos de aquisicao e depreciados
de acordo com a natureza e tempo de vida util dos itens que o compdem.

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da
Entidade, estdo registrados ao custo de aquisicdo e sao depreciados pelo método
linear. Quando o tempo de vida util de cada bem ndo pode ser avaliado, aplica-se
depreciagdo com base na taxa anual de 10% para moveis, utensilios, maquinas e
equipamentos, e 20% para equipamentos de informatica e sistemas operacionais,
cujos encargos de depreciagdo sao reconhecidos como uma despesa do Plano de
Gestao Administrativa, em consonancia com a Instrugdo SPC n° 34, de 24 de janeiro
de 2009. Existem controles individuais dos itens que compdem o Ativo Permanente
Imobilizado.

3.1.4. Exigivel Operacional

Os exigiveis previdencial, administrativo e Investimentos sdo apresentados pelos
valores devidos e incluem, quando aplicavel, as variagbes monetarias e os encargos
proporcionais aplicaveis até a data do balanco. Registra os valores a pagar assumidos
pelo Plano Previdencial e pelo Plano de Gestao Administrativa.

3.1.5. Patrimdnio Social
3.1.5.1. Patrimdnio de Cobertura dos Planos

Corresponde ao Ativo Liquido da Entidade e é composto pelo Patriménio de Cobertura
dos Planos e pelos Fundos.

Registra a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos participantes do
plano de beneficios previdenciais, de acordo com nota técnica atuarial.

3.1.5.1.1. ProvisOes Matematicas

As provisbes matematicas sdo determinadas por atuario, em conformidade com os
critérios aprovados pela PREVIC.

A tabua de mortalidade geral (AT-2000 Basica — M) é utilizada para calcular a
expectativa de vida do participante no momento da conversao da conta beneficio sob
a forma de renda mensal vitalicia.

Provisdao matematica de beneficios concedidos - consiste no valor atual dos
beneficios pagos aos participantes e beneficiarios ja em gozo do beneficio

Provisdo matematica de beneficios a conceder - representa o valor atual dos
beneficios a conceder, referente aos participantes ativos no Plano, sendo a mesma
segregada em Beneficio Definido e Contribuigao Definida.

Provisao Matematica a Constituir - Contribuicdo extraordinaria, para cobertura do
tempo de servigco passado, a ser amortizado pelo Sistema de Amortizagdo Francés
(Price) em 96 prestagcdes mensais, levando-se em consideracdo a necessidade do
fluxo atuarial. As prestagées mensais sdo atualizadas de acordo com a variagdo do
INPC.

3.1.5.1.2. Equilibrio técnico

loriandpol
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Representa o resultado acumulado do plano de beneficios previdenciais, formado
pelas adi¢cdes, subtraidas as dedugdes por pagamentos de beneficios acrescidas ou
deduzidas do fluxo de investimentos, da cobertura de despesas administrativas e da
constituicdo de provisdes matematicas.

3.1.5.1.3. Fundos
Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as
contribuicdes para a cobertura das despesas administrativas previdenciais, resultado
dos investimentos do préprio fundo administrativo, outras receitas administrativas e as
despesas administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas. Os valores
acumulados no Fundo poderéao ser utilizados para custear as despesas administrativas
do exercicio subsequente.

Fundo dos Investimentos

O fundo dos Investimentos é formado pela diferenca apurada entre os valores
cobrados a titulo de seguro para cobertura de risco e os pagamentos de sinistros
ocorridos na liquidagéo de empréstimos a participantes.

NOTA 04. DISPONIVEL

A denominagao Disponivel € usada para designar dinheiro em caixa e em bancos,
bem como cheques em tesouraria € numerarios em transito, em 31 de dezembro os
saldos eram os seguintes:

Descricao 2016 2015
DISPONIVEL 110 47
IMEDIATO 110 a7
CAIXA - 1
Bancos Conta Movimento 110 46
Brasil 99 20
Caixa Econémica Federal 5 12
Itau 6 14

NOTA 05. REALIZAVEL

5.1. Gestao Previdencial

Registra os recursos a receber referentes as contribuicées previdenciais do més em

curso com vencimento em janeiro, cujos saldos sao:

Descricao 2016 2015
Contribuigées normais do més 1.718 1.571
Patrocinadora CASAN 833 758
Participantes ativos CASAN 885 813
Total do Realizavel Gestao Previdencial 1.718 1.571

5.2. Gestio Administrativa

Registra os valores a receber pelo Programa de Gestdo Administrativa. Os saldos em

31 de dezembro so:

Descrig¢ao 2016 2015 p
Responsabilidade dos Empregados 11 12
Depdsitos Judiciais/ Recursais — PIS e COFINS 14 - o
Valores a |dentificar 1 1

Avenida Rio Branco, n°404, Torre |, salas 103/104. CEP 88015-200 Florianbpolis/SC
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Total do Realizavel Gestao Administrativa
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5.3. Investimentos

Registra as aplicagdes dos recursos no mercado financeiro. Em 31 de dezembro a
CASANPREYV possuia os seguintes investimentos em garantia das reservas técnicas:

Descrigao 2016 2015
Titulos Publicos 92.501 71.622
Titulos Publicos Federais 92.501 71.622
Notas do Tesouro Nacional 92.501 71.622
Créditos Privados e Depdsitos 3.872 3.903
Sociedades de Propésito Especifico 3.872 3.903
Certificados de Recebiveis Imobiliarios 3.872 3.903
CRI Cota Sénior Habitasec 3.872 3.903
Fundos de Investimento 121.795 119.564
Referenciado 31.661 27.405
Bradesco Referenciado DI Premium 16.329 10.272
BNP Paribas Match DI Fundo de Invest Referenciado 15.332 17.132
Renda Fixa 20.453 33.129
Gap Yield FIRF - 15.041
Infinity Lotus Fundo de Investimento RF 15.337 11.128
Santander FIC FI IMA-B5 Titulos Pub Renda Fixa 5116 6.960
Acoes 24.806 20.902
Bogari Value FIC FI. De Acbes 10.781 8.429
JGP Institucional - FIA 3.945 3.011
Sul America Expertise FIA 1.880 1.651
Brasil Plural FIC de FIA 8.200 7.811
Multimercado 28.078 21.046
Brasil Plural Institucional 15 FIC FI Multimercado 15.399 18.970
Garde D'artagnan FIC de FI Multimercado 6.370 -
Institutional Active Fix IB - Multimercado - 2.076
Safra Galileo Fundo de Investimento Multimercado 6.309 -
Direitos Creditorios 10.125 10.305
FIDC Multisetorial Bva Master Ill 6 5
FIDC Multisetorial Italia 52 196
FIDC Casan Saneamento 10.067 10.105
Participagoes 6.672 6.777
Atico Florestal - FIP 6.672 6.777
Investimentos Imobiliarios 5.960 1.130
Terrenos 1.130 1.130
Aluguéis e Renda 4.830 -
Locadas a Terceiros 4.830 -
Salas e Garagens do Edificio trompowsky Corparate 4.830 -
Empréstimos E Financiamentos 15.577 15.275
Empréstimos 15.577 15.275
Total do Realizavel de Investimentos 239.705 211.494

Titulos Publicos Considerados até o vencimento para Ajuste dos Ativos \ /
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Tipo Compra em % a.a. Vencimento

auantidade 7 Considerado

NTN-B 6,160800 15/08/2030 450 Sim
NTN-B 6,172300 15/08/2050 447 Sim
NTN-B 6,174400 15/08/2040 440 Sim
NTN-B 6,160800 15/08/2030 1.700 Sim
NTN-B 6,174600 15/05/2035 825 Sim
NTN-B 6,174600 15/05/2035 2.800 Sim
NTN-B 6,172300 15/08/2050 2.000 Sim
NTN-B 6,172300 15/08/2050 2.000 Sim
NTN-B 6,174400 15/08/2040 1.000 Sim
NTN-B 6,008556 15/08/2040 1.095 Sim
NTN-B 6,008556 15/08/2040 1.095 Sim
NTN-B 5,948142 15/08/2030 680 Sim
NTN-B 5,900004 15/08/2040 800 Sim
NTN-B 5,800013 15/05/2019 1.150 Sim
NTN-B 6,140839 15/08/2020 1.370 Sim
NTN-B 6,071176 15/08/2018 780 Sim
NTN-B 6,086599 15/05/2019 1.340 Sim
NTN-B 6,122300 15/08/2024 1.940 Sim
NTN-B 6,162357 15/08/2020 760 Sim
NTN-B 6,558837 15/05/2019 1.150 Sim
NTN-B 6,122300 15/08/2024 1.300 Sim
NTN-B 7,300016 15/08/2020 510 Sim
NTN-B 6,650011 15/05/2023 2.500 Sim
NTN-B 6,048280 15/05/2045 3.000 Sim

NOTA 06. ATIVO PERMANENTE

Registra o valor contabil de bens e direitos imobilizados que estdo contabilizados ao
custo de aquisicdo, ajustado por depreciagdo conforme descrito na nota 3.1.3,
apresentando os seguintes saldos:

% Adicoes/

Descrigao Deprec. 2016 Depreciagdo 2015
IMOBILIZADO 56 22 34
OPERACIONAL CORPOREO 56 22 34
BENS MOVEIS 56 22 34
Computadores 20% 12 -2 14
Computadores - Custo 43 4 39
Depreciagdo Acumulada (-) -31 -6 -25
Periféricos 20% 1 10 1
Periféricos - Custo 14 10 4
Depreciagdo Acumulada (-) -3 - -3
Sistemas Operacionais 20% 0 - 0
Sistemas Operacionais - Custo 4 - 4
Depreciagdo Acumulada (-) -4 - -4
Moveis e Utensilios 10% 22 10 12
Méoveis e Utensilios - Custo 39 13 26
Depreciagcdo Acumulada (-) -17 -3 -14
Maquinas e Equipamentos 10% 1 4 7

)p0lié/SC
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Maquinas e Equipamentos - Custo 18 6 12
Depreciacdo Acumulada (-) -7 -2 -5
Total do Ativo Permanente 56 22 34

Relatério Anual 2016

NOTA 07. EXIGIVEL OPERACIONAL
7.1. Gestao Previdencial

Registra os valores de impostos retidos sobre os pagamentos de beneficios, e
recebidos dos participantes para cobertura de Risco. Em 31 de dezembro os saldos
eram os seguintes:

Descricao 2016 2015
Contribuigdes para Cobertura de Risco 39 41
IRRF s/Beneficios e resgates 96 85
Total Exigivel - Gestao Previdencial 135 126

7.2. Gestao Administrativa

Registra as despesas a pagar relativas ao Plano de Gestido Administrativa,
decorrentes de adiantamentos de contribuicbes, salarios e encargos, fornecedores e
encargos tributarios, e as retengdes a recolher com vencimentos em janeiro. Em 31 de
dezembro os saldos eram os seguintes:

Descrigao 2016 2015
Salarios e Encargos 84 72
Fornecedores Diversos 30 9
TAFIC - Taxa de Fiscalizagéo e Controle 8 4
IRRF e CSRF a recolher 2 2
Cofins s/Receita Administrativa 7
PIS s/Receita Administrativa - 1
Total Exigivel - Gestao Administrativa 126 95

7.3 Exigivel - Investimentos

Representa valores a pagar relacionados aos investimentos de empréstimos a
participantes no ultimo decéndio de dezembro. Em 31 de dezembro os saldos eram os
seguintes:

Descrigao 2016 2015
EMPRESTIMOS 5 5
IOF sobre Emprestimos 5 5
Total Exigivel - Investimentos 5 5

NOTA 08. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
a) Trabalhista

A Entidade é polo passivo em 44 processos judiciais de cunho trabalhista. De
acordo com a Resolugdo CFC n° 1180/2009, os assessores juridicos
classificam 17 processos, no montante de R$ 393 mil, como provaveis, dez
processos no montante de R$ 351 mil sdo classificados como possiveis e 17
classificados com probabilidade remota. O referido montante nio esta
reconhecido nas demonstracdes financeiras da Entidade.

b) Fiscal

A entidade vem depositando judicialmente as Contribuicdes para o PIS e a
COFINS desde novembro de 2016, conforme processo n° 5020291-
56.2016.4.04.7200, movido contra a Unido Federal. Os valores depositados em

.

30



casa rev

Relatério Anual 2016

juizo estdo atualizados pela Caixa Econémica Federal e contabilizados no

Realizavel — Gestao Administrativa.

O saldo Provisionado e corrigido para os encargos de PIS e COFINS sobre as
receitas administrativas apresenta o seguinte montante:

DESCRIGAO 2016 2015
Exigivel Contingencial 579
Gestdo Administrativa 579
Proviséo 579
COFINS — Deposito Judicial 20
PIS — Depésito Judicial 3
Total Exigivel - Contingencial 23

NOTA 09. PATRIMONIO SOCIAL
9.1. Patriménio de cobertura do plano

Registra o valor das Provisbes matematicas corresponde ao somatério das contas
individuais dos participantes do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN
— Plano CASANPREV e o equilibrio técnico. Os estudos atuariais do plano de
previdéncia sdo conduzidos pelo atuario, que assina a respectiva Nota Técnica
Atuarial e € o unico responsavel pelos calculos e estudos atuariais, seja perante a
massa de participantes, os érgaos publicos e a propria CASANPREV. O mesmo
atuario, com base nos estudos mencionados, determina o valor das provisdes
matematicas do plano, e emite o seu parecer. A composicdo Consolidada das
obriga¢des atuariais do plano, em 31 de dezembro era a seguinte:

Descrigao 2016 | constituicdo 2015
Provis6es matematicas 236.579 19.868 | 216.711
Beneficios concedidos 140.668 18.966 | 121.702
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo | 140.668 18.966 | 121.702
Valor atual dos beneficios futuros programados 138.515 18.836| 119.679

Valor atual dos beneficios futuros ndo programado 2.153 130 2.023
Beneficios a conceder 99.899 670 99.229
Contribuicdo definida 25.883 6.416| 19.467
Saldo de contas - parcela patrocinador 12.906 3.328 9.578

Saldo de contas - parcela participantes 12.977 3.088 9.889
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 74.016 -5.746 | 79.762
Valor atual dos beneficios futuros programados 105.450 -6.658 | 112.108

(-) Valor atual das contribui¢ées futuras dos patrocinador -15.018 1.095| -16.113

(-) Valor atual das contribuigcdes futuras dos participantes -16.416 -183| -16.233

(-) Provisdes matematicas a constituir -3.988 232 -4.220

(-) Servigo passado -3.988 232 -4.220

(-) Patrocinador(es) -3.988 232 -4.220
Equilibrio técnico -421 9.102| -9.523
Resultados realizados -421 9.102 -9.5623
(-) Déficit técnico acumulado -421 9.102 -9.523
Total patrimoénio de cobertura do plano 236.158 28.970 | 207.188

Conforme a Resolucdo CNPC n° 22/2016, o déficit a ser equacionado, observada a
situacdo econdmica, financeira e atual do Plano, devera ser aquele que ultrapassar o
limite apurado pela seguinte formulagédo: 1% x (duracdo do passivo em anos — 4) x
Provisdo Matematica cujos beneficios estejam estruturados na modalidade de
beneficio definido.

inopolis
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Para o Plano em tela, este limite equivale a R$ 19.244.628,24 = 1% x (13,31 —4) x R$
206.709.218,51 (valores em reais)

Portanto, observando a legislacédo, o déficit a ser equacionado em 31/12/2016 é de R$
0,00 (nulo).

Ainda neste contexto, segundo a Instrugcdo PREVIC n° 19/2016, para fins de
equacionamento de déficit devera ser considerado o equilibrio técnico ajustado
constante das informag¢des complementares do Demonstrativo do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios, sendo este ajuste positivo ou negativo.

Assim, o ajuste de precificagdo do ativo, decorrente da aplicagao da referida Instrugao,
com base na planilha disponibilizada pela Portaria n® 29/2017 resultou em um ajuste

positivo de R$ 5.312, que gerou um equilibrio técnico ajustado positivo na ordem de
R$ 4.891.

9.2. Fundos
9.2.1 — Fundos Administrativos

O fundo Administrativo é formado pela diferengca apurada entre as fontes de receita e
custeio e as despesas dos Plano de Gestdao Administrativa. O Fundo Administrativo
corresponde a parcela ainda nao utilizada das receitas destinadas especificamente
pelo plano de custeio para a cobertura dos gastos administrativos. Esse fundo devera
ser utilizado ou revertido para a cobertura de insuficiéncias ocorridas no plano de
gestdo administrativa.

Em 2016 o fundo administrativo apresentou o seguinte fluxo:

Descrigdo 2016 | constituigao 2015
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 5.021 -499 5.520
Constituicdo 3.991 -1.220 5.211
Atualizacéo 1.030 721 309
Total - Fundos administrativos 5.021 -499 5520

9.2.2 — Ajustes e eliminagdées decorrentes do processo de Consolidagao das
Demonstragdes Contabeis

Para fins de consolidagdo das demonstra¢cdes a Participagdo no Plano de Gestao
Administrativa — PGA é eliminada através do Balancete de Operagées comuns. Assim
o somatério das contas patrimoniais dos Planos de Beneficios Previdenciais e do
Plano de Gestdo Administrativa deve ser deduzido do saldo das contas 1.2.2.3-
Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa e 2.3.2.2.02 - Participagdo no Fundo
Administrativo.

Classificagao Descriga@o 2016 2015
1.2.2.3 PARTICIPAGAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

1.2.2.3.01 Participac@o no PGA — Plano CASANPREV 5.021 5.520
1.2.2.3.01 Participagdo no PGA - Operagdes Comuns -5 021 -5. 520
2.3.2.2.02 PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

2.3.2.2.02.01 Participagdo no Fundo Administrativo PGA - Plano CASANPREV 5.021 5. 520
2.3.2.2.02.01 Participagdo no Fundo Administrativo PGA - Operagdes Comuns -5.021 -6. 520

NOTA 10. RESULTADOS DAS OPERAQ()ES
10.1. Gestao Previdencial

10.1.1. Adigcoes
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Registra as contribuicbes normais, contribuicdes extraordinarias e portabilidades
previdenciais oriundas dos participantes referentes ao custeio do plano de beneficios,
prevista na adesado ao plano. Durante os exercicios foram apurados os seguintes

valores:

Descrigdo 2016 2015
Correntes 12.115 12.500
Patrocinador 6.377 7.017
Contribuigdes normais 5.562 5.075
Contribuigbes extraordinarias 815 1.942
Participantes 5.713 5.454
Ativos 5.599 5.363
Contribuigbes normais 5.558 5.106
Contribuigbes extraordinarias 41 257
Assistidos 114 91
Autopatrocinados 25 29
Contribuigbes normais 25 29
Portabilidade 6 3
Previdencia complementar Privada 6 3
Total de adigdes 12121 12.503

10.1.2. Dedugdes

Representa a soma dos recursos utilizados no pagamento de beneficios e institutos e

apresentou os seguintes saldos:

Descrigao 2016 2015

Aposentadoria programada 9.405 7.776
Invalidez 5 18
Pensodes 17 18
Resgate 156 101
Portabilidade - EAPC 62 10
Total de dedugdes 9.645 7.923

10.1.3. Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial

Representa os recursos provisionados para pagamento de beneficios de invalidez,
depositado no Tribunal Regional do Trabalho.

10.1.4. Cobertura de despesas administrativas

As despesas administrativas, relativas ao Plano de Beneficios Previdenciarios, sao
custeadas pela Patrocinadora e pelos Participantes, nos termos do Plano de Custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente. O Custeio
Administrativo & resultado da aplicacdo da aliquota de 7% sobre o valor das
contribuicées. Durante os exercicios foram apurados os seguintes valores:

Descrigdo 2016 2015

Patrocinador 446 492
Participantes/assistidos 505 449
Autopatrocinados 2 3
Total de Cobertura de despesas administrativas 953 944

10.1.5. Fluxo dos investimentos

Registra a transferéncia de recursos oriundos do Fluxo de Investimentos decorrente da
remuneracao dos recursos, observada a participacao proporcional do Plano de Gestao
Previdencial no montante aplicado.

v
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Descrigao 2016 2015

Fluxo Positivo dos Investimentos 27 .451 22.423
Fluxo Negativo dos Investimentos - -297
Total Fluxo dos investimentos 27.451 22.126

10.1.6. Constituicdo/Reversao de Provisdes Atuariais

Representa o montante apropriado as Provisdes matematicas apuradas atuarialmente,
e apresentaram os seguintes valores no periodo:

Descricao 2016 2015

Beneficios Concedidos -18.966 -21.095
Beneficios a Conceder -670 -5.573
Provistes Matematicas a Constituir -232 -3.5658
Constituigoes/reversoes de provisoes atuariais -19.868 -30.226

10.2. Gestiao Administrativa

Registra exclusivamente os resultados da gestdo administrativa da entidade, nao
contemplados no plano de beneficios. As contas de resultados do programa
administrativo estdo demonstradas pelo Principio de Competéncia.

Critérios utilizados para o custeio administrativo

O critério utilizado para o custeio administrativo € o custeio direto. Sao utilizados
critérios uniformes de rateio, descritos em controles auxiliares.

10.2.1. Receitas

Representa a soma das importancias recebidas do plano de gestao previdencial e de
investimentos para cobertura dos custos administrativos. Durante o exercicio foram os
seguintes valores:

Descrigao 2016 2015
Gestao previdencial 953 944
Correntes 953 944
Patrocinador 446 492
Participantes 505 448
Autopatrocinados 2 3
Investimentos 35 34
Taxa de administragdo de empréstimos e financiamento 35 34
Diretas 30 31
Pro-labore (Mongeral) 30 31
Receitas 1.018 1.009

Receitas Diretas

Registra receitas da entidade nao relacionadas com as contribui¢cdes previdenciais e a
gestdo de investimentos decorrentes de comissdes pela intermediacao da cobertura
de risco, pagas pela seguradora Mongeral conforme convénio.

10.2.2. Despesas do Programa Administrativo

As despesas administrativas de todos os Programa sao registradas de acordo com a
natureza, classificando-se em Gestdo previdencial e Investimentos. Durante o
exercicio foram apuradas as seguintes despesas administrativas:

Descrigao 2016 2015
DESPESAS 2.215 1.582
GESTAO PREVIDENCIAL 2.022 1.512\/
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PESSOAL E ENCARGOS 1.030 859
DIRIGENTES 406 410
PESSOAL PROPRIO ] 624 449

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 46 6

VIAGENS E ESTADIAS 80 42

SERVIGOS DE TERCEIROS 423 317
PESSOA FiSICA 17

GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 17
PESSOA JURIDICA 423 300
CONSULTORIA ATUARIAL 102 91
CONSULTORIA CONTABIL 46 42
CONSULTORIA JURIDICA 136 66
RECURSOS HUMANOS 6 10
INFORMATICA 114 72
AUDITORIA CONTABIL 12 12
OUTRAS - TARIFAS BANCARIAS 7 6

DESPESAS GERAIS 348 203

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 13 10

TRIBUTOS 82 75

INVESTIMENTOS 193 70
SERVIGOS DE TERCEIROS 48 48
PESSOA JURIDICA 48 48
CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS 48 48
DESPESAS GERAIS 145 22

10.2.3. Constituicao de Contingéncias Administrativas

Registrar as contingéncias, as atualizagbes e encargos, comuns ou especificos,
relativos a litigios relacionados a administragdo da Gestdo Previdencial, cujas
decisbes futuras podem gerar desembolso pelo plano.estdo consignados nesta conta
os valores provisionados para pagamento de PIS e COFINS a partir de outubro de
2016, mediante decisdo liminar no processo n° 5020291-56.2016.4.04.7200
mencionado na nota 8.

10.3. Fluxo dos Investimentos

E o grupo destinado ao gerenciamento das aplicacdes dos recursos da Entidade, e
apresenta os resultados liquidos dos diversos segmentos de aplicagdo. As contas de
resultados do fluxo de investimentos estdo demonstradas pelo Principio de
Competéncia.

Registra as rendas e variagbdes positivas, ajustadas pelas dedugcdes e variagdes
negativas nos diversos segmentos:

Descricao 2016 2015
TITULOS PUBLICOS 9.858 9.924
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 625 591
FUNDOS DE INVESTIMENTO 15.568 9.077
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 2.212 2.989
RELACIONADOS COM O DISPONIVEL -134 -113

(=) RESULTADO BRUTO DOS INVESTIMENTOS 28.129 22.468

(-) COBERTURA DESP ADMINISTRAT DE INVESTIMENTOS -35 -34

(+) REVERSAQ DE FUNDOS 78 5

(=) APURACAO DO FLUXO DOS INVESTIMENTOS 28.172 22.438

GESTAO PREVIDENCIAL -27.451 -22.126
GESTAO ADMINISTRATIVA -721 -312
Critérios utilizados para remuneragao dos Planos \

O resultado dos investimentos formado pelas variagbes positivas, subtraidas das
variagées negativas é transferido para as gestdes previdencial e administrativa na
proporgao dos seus recursos garantidores investidos.
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11. GESTAO E CUSTODIA DOS INVESTIMENTOS
11.1. Gestdo de Recursos

A CASANPREV faz gestdo dos recursos financeiros, garantidores das provisoes
matematicas, mediante aquisi¢do de titulos Publicos e Privados, cotas de fundos de
investimentos e concessao de empréstimos a Participantes, os quais sdo controlados
individualmente através de sistema eletrénico de computador, e a sua cobranca é
através de consignacao em folha de pagamento.

11.1. Custodia

De acordo com o art. 14 da Resolugdo CMN n°. 3.792/2009, todos os titulos e valores
mobiliarios encontram-se custodiados no Itau Custddia em conta prépria da fundagao.

12. EVENTOS SUBSEQUENTES

Nao ocorreram até a presente data eventos que pudessem alterar de forma
significativa as demonstragdes contabeis, bem como as operagdes da Entidade.

Floriandpolis, (SC) 31 de dezembro 2016.

/ _ O
~ NN

Adir Alcides de Oliveira Carlos Reri antdo de foraes Barros Jodo La rcio de Amorim
Diretor Presidente r de Seguridade Con dor CRC-SC
0 7.046/0-2

>

36



casa rev Relatério Anual 2016

5. PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

-auditores
Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragées Contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
Fundagao Casan de Previdéncia Complementar - Casanprev
Florianépolis - SC.

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagdo Casan de Previdéncia Complementar -
Casanprev (Entidade), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de
2016 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagcédo do patriménio social e do plano de
gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a
demonstragao do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o
exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigéao patrimonial e financeira consolidada da Fundagéo Casan de
Previdéncia Complementar - Casanprev e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de
2016 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secéo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagéo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Outros Assuntos - Auditoria do periodo anterior

As demonstragdes contabeis da Fundagao Casan de Previdéncia Complementar - Casanprev para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2015 foram examinadas por outro auditor independente que
emitiu relatério em 06 de abril de 2016 com opinido sem modificagdo sobre essas demonstragdes
contabeis.

Responsabilidades da administracao pelas demonstragcoes contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes contabeis livres de
distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracées contabeis, a administracdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracado das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.
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rauditores

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sado consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisées
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagbes falsas
intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracéo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigbes que possam levantar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagbes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem
levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragées contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragbes contabeis representam as correspondentes
transagoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela administragao a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constata¢des significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Maringa - PR, 09 de marc¢o de 2017.

BEZ Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2

Wasioe AUL\\E AT
Marco Antonio Harger Lickmann
Contador
CRC PR 023.456/0-6-T - PR
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6. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da CASANPREV, no cumprimento de suas atribuicdes
estatutarias, depois de terem examinado o balango Patrimonial Consolidado a Demonstragédo do
Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdenciario, a Demonstragdo da Mutacdo do Ativo
Liguido — DMAL consolidada e por plano de beneficio previdenciario, a Demonstragdo do Plano
de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do
Plano — DOAP (por plano de beneficio previdenciario) as Notas Explicativas as Demonstragées
Contébeis Consolidadas; o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos
relativos ao exercicio de 2016, séo de opinido de que tais documentos merecem aprovagao.

Florianopolis, 31 de margo de 2017.

AN

C RLOS IVAN STURZBECHER
Conselhelro Titular

f\sn:)a’o GAMILO DELING VALERIOMANGEL |LEAL
. _Conselheiro Titular Conse n
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7. MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo CASAN de Previdéncia
Complementar - CASANPREV, no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias, depois
de terem examinado o Balango Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado, a
Demonstragéo do Fluxo Financeiro, as Notas Explicativas, o Demonstrativo de Resultados
e Avaliagdo Atuarial - DRAA, o Parecer dos Auditores Independentes, o Parecer do
Conselho Fiscal, bem como as demais demonstracdes contabeis relativas ao
encerramento do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, observado o disposto no
parecer dos Auditores Independentes, s&o de opinido de que tais documentos merecem
aprovacéo.

Florian6polis, 31 de marco de 2017.

R aldo Cesar Sandrini
Conselheiro Suplente

S
i

Conselheiro

{_,""' \\ F—\_\\
\ J‘ \ \
. \

e —-_X i
Luiz Alberto Carone Guedesrt
Conseglheiro Suplente]e
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8. PARECER ATUARIAL Data A

PARECER ATUARIAL
PA 03/2017

Plano Misto de Beneficios Previdenciarios
da CASAN - Plano CASANPREY
CNPB: 2008.0023-65

FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CASANPREV
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Data A

1. OBJETIVO

O presente parecer tem por objetivo apresentar a qualidade do cadastro de dados
dos participantes, as hipoteses e métodos atuariais, o custo do plano, os resultados da
Avaliacao Atuarial e o custo administrativo.

O Plano CASANPREV apresenta o seguinte elenco de beneficios:

A. Quanto aos Participantes:
1. Renda Mensal de Aposentadoria Programada - RMAP, constituidas das
seguintes rendas:
e Renda Mensal Basica (RMB);
¢ Renda Mensal CAV (RMCV);
e Renda Mensal CAV com Reversao em Pensao (RMCVR);
e Renda Mensal Basica Diferida (RMBD);
¢ Renda Mensal Diferida CAV (RMD-CV); e
¢ Renda Mensal Diferida CAV com reversao em Pensao (RMD-CVR).
2. Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez (RMAPI), constituida
das seguintes Rendas:
e Renda Mensal de Invalidez CAV (RMI-CV);
e Renda Mensal de Invalidez CAV com Reversao em Pensao (RMI-
CVR);
3. Abono Anual (AA).

B. Quanto aos Beneficiarios:
1. Renda Mensal de Pensao Basica (RMPB);
2. Renda Mensal de Pensao CAV (RMP-CAV); e
3. Abono Anual (AA).
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Data A

2. BASE CADASTRAL

As informacoes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para a
Avaliacdo Atuarial, nos foram enviadas em arquivo magnético pela CASANPREV, com data-
base em 31/12/2016 em formato “xls”.

Apds a recepcao dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados
necessarios, sendo a referida base considerada satisfatéria para a Avaliacdao Atuarial
referente ao exercicio financeiro de 2016. Foram também utilizadas para a presente
avaliacao as informacoes contabeis fornecidas pela Entidade.

Analisando as informacdes encaminhadas se verificou que o Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios da CASAN - CASANPREV possui em seu cadastro de participantes
em nao gozo de beneficio 1.674, sendo 1.532 ativos, 7 autopatrocinados, 6 BPD e 129
cancelados aguardando resgate. No seu cadastro de participantes em gozo de beneficio
tem -se 303 aposentados e 7 pensionistas.

Tabela 01 - Distribuicdao de Participantes por sexo

Participantes Masculino | Feminino
Ativos, Autopatrocinados e BPD 1.407 267
Assistidos 236 67
Pensionistas 1 6

Tabela 02 - Informagodes gerais - Participantes

Participantes Masculino | Feminino
Idade média na data da avaliacao 49,76 45,65
Idade média prevista de aposentadoria 59,83 58,54
Tempo médio de espera para aposentadoria 10,06 12,89
Tempo médio de Patrocinadora 20,21 18,71

43



casa rev Relatério Anual 2016

Data A

3. HIPOTESES BIOMETRICAS, ECONOMICAS E DEMOGRAFICAS

O Plano CASANPREV esta estruturado na modalidade Contribuicao Variavel e é

avaliado sob o regime de capitalizacdo e método atuarial agregado.

As hipoteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Economicas e
Demograficas. O Anexo da Resolucdo CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, e suas
posteriores alteracdes, em seu primeiro item, determina que tais hipoteses devam estar
adequadas as caracteristicas do regulamento do plano de beneficios de carater

previdenciario.

Nesse viés, foi realizado um estudo estatistico das hipoteses atualmente adotadas
pelo Plano CASANPREV e o apresentou através do Relatorio de Hipoteses Atuariais.
Solicitou-se, portanto, uma manifestacao da Entidade quanto as referidas hipoteses para

que pudéssemos adota-las na presente avaliacao.

Foram mantidas as mesmas hipoteses atuariais da Avaliacdo Atuarial do exercicio
de 2015, realizada pela Data A Solucbes em Previdéncia. Sendo assim, com base na
manifestacao encaminhada pela Entidade, seguem abaixo as premissas adotadas para a
Avaliacao Atuarial de 2016 que passarao a viger a partir de 1°de abril de 2017, e que serao

apresentadas nas Demonstracoes Atuariais.

a) Fator de Determinacgao: 98,01%.
b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 Basica M.
c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 Basica M.
d) Tabua de Entrada em Invalidez: HUNTER.
e) Composicao Familiar:
e Beneficios Concedidos: Familia real.

e Beneficios a Conceder: Considera-se 78% de chance de estar casado
tendo apenas um dependente vitalicio com base nas diferencas de idade
que seguem. Para o conjuge do sexo feminino 3 anos mais jovem que o
participante titular e, para o conjuge do sexo masculino 1 anos mais
velho que o participante titular.
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Data A

f) Crescimento Real de Salarios: 1,64% a cada dois anos (a projecdao de
crescimento real dos salarios é de 1,64%, a cada dois anos, excluidos os
participantes em gozo dos programas de Incentivo a Aposentadoria - PIA e
Programa de Demissao Voluntaria Incentivada - PDVI).

g) Taxa de Juros: 5,50% a.a.
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Data A

4. PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Considerando as informacdes prestadas no parecer da Avaliacao Atuarial do
exercicio de 2014, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio do
Plano CASANPREV.

4.1. Contribuicées da Patrocinadora:

> Contribuicdo normal mensal: contribuicdo obrigatéria realizada

paritariamente com a contribuicao normal mensal do participante;

» Contribuicao administrativa: aplicacao do percentual de 7% sobre a
Contribuicdo Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida;

> Contribuicdo extraordinaria - servico passado: considerando os valores
integralizados pela Patrocinadora até 31/12/2016 e a atualizacao
mensal da respectiva Provisao, tem-se o montante de RS 3.987.523,59,
sem considerar a sobrecarga administrativa.
Observa-se o respectivo saldo remanescente tendo em vista que nos
exercicios de 2009, 2010 e 2011 as contribuicdes da Patrocinadora nao
foram integralizadas nos montantes e prazos previstos, bem como
algumas parcelas em 2012, 2013, 2014 e 2015. Assim, sugere-se que a
Entidade informe a Patrocinadora quanto a integralizacao do montante
remanescente da Contribuicao Extraordinaria.

4.2. Contribuicées dos Participantes:

» Contribuicao normal mensal dos participantes ativos, autopatrocinados
e vinculados: corresponde ao resultado da incidéncia do percentual de
4,6% (quatro virgula seis por cento), aplicadas sobre o Salario de
Contribuicao, conforme item 4.3 abaixo.

» Joia: conforme disposto no Regulamento do Plano Joia paga pelos
Participantes em 31/12/2016 foi de RS 37.907,66, sem considerar a
sobrecarga administrativa.

» Contribuicao administrativa: aplicacao do percentual de 7% sobre a
Contribuicao Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida.
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Data A

4.3. Custeio do Plano:

A seguir sao demonstrados os percentuais da contribuicdo normal mensal devida

pela Patrocinadora e Participantes ao Plano.

Tabela 03 - Custeio do Plano com taxa de carregamento

Custeio Patrocinadora Participante Total
Beneficios estruturados o ) o ) o )
na modalidade BD 4,60% 4,60% 9,20%
Beneficios estruturados o () o o ()
na Modalidade CV 4,60% 4,60% 9,20%

Tabela 04 - Custeio do Plano sem taxa de carregamento

Custeio Patrocinadora Participante Total
Beneficios estruturados o ) o ) o ()
na modalidade BD 4,278% 4,278% 8,556%
Beneficios estruturados o () o ) )
na Modalidade CV 4,278% 4,278% 8,556%

(*) Percentual incidente sobre o Salario Real de Contribuicdo (SRC) do participante, calculado e
atualizado conforme estabelece o artigo 12 do Regulamento do Plano; (**) Percentual incidente sobre a
soma entre as Parcelas do Grupo “B”, conforme definido no artigo 10 do Regulamento do Plano, e a
Parcela Excedente conforme definido no artigo 13 do Regulamento.
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Data A

5. PROVISOES MATEMATICAS NA DATA BASE DOS DADOS

Considerando o Plano de Custeio vigente em 31/12/2015, a metodologia descrita

na Nota Técnica Atuarial do Plano CASANPREV, bem como as informacdes cadastrais e

financeiras dos participantes e as hipoteses adotadas conforme manifestacdo formal da

Entidade, tem-se os seguintes resultados posicionados em 31/12/2016:

Tabela 05 - Provis6es Matematicas, Fundos e Resultado

Conta

Descricao

Em RS

2.3.0.0.00.00.00

Patrimonio Social

241.326.635,77

2.3.1.0.00.00.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

236.158.501,06

2.3.1.1.00.00.00

Provis6es Matematicas

236.579.368,89

2.3.1.1.01.00.00

Beneficios Concedidos

140.667.837,13

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

140.667.837,13

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

138.514.474,94

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

2.153.362,19

2.3.1.1.02.00.00

Beneficios a Conceder

99.899.055,35

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicdo Definida

25.882.626,79

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

12.906.249,49

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

12.976.377,30

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado

74.016.428,56

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

105.450.647,03

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

-15.017.879,02

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes

-16.416.339,45

2.3.1.1.03.00.00

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

-3.987.523,59

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

-3.987.523,59

2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -3.987.523,59
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes -
2.3.1.2.00.00.00 | Equilibrio Técnico -420.867,83
2.3.1.2.01.00.00 | Resultados Realizados -420.867,83
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -420.867,83

2.3.1.2.02.00.00

Resultados a Realizar

2.3.2.0.00.00.00

Fundos

5.168.134,71

2.3.2.1.00.00.00

Fundos Previdenciais

2.3.2.2.00.00.00

Fundos Administrativos

5.021.469,06

2.3.2.3.00.00.00

Fundos dos Investimentos

146.665,65
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6. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

6.1. Resultado do Plano de Beneficios

A situacao atuarial do Plano CASANPREY, administrado pela CASANPREV, avaliada
em funcdo dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipoteses
atuariais anteriormente descritos, apresentou, em 31/12/2016, resultado de déficit

técnico.

O resultado deficitario, em 31/12/2016, corresponde a RS 420.867,83, quando se
confronta o Passivo Atuarial, dado pelas Provisdbes Matematicas no montante de
RS 236.579.368,89, com o Patrimonio para Cobertura do Plano no montante de
RS 236.158.501,06. Vale ressaltar que este resultado refere-se aos beneficios estruturados
na modalidade de beneficio definido, ou seja, Renda Mensal Basica e Renda Mensal de
Pensao Basica.

Apds apurar o resultado deficitario do Plano CASANPREY, buscou-se verificar quais
fatores influenciaram o referido resultado.

Constatou-se que o déficit ainda é reflexo do resultado acumulado no exercicio de
2015, cujos principais fatores foram a perda financeira do exercicio de 2015, dado que a
rentabilidade do Plano foi inferior a meta atuarial.

Por outro lado, trés eventos colaboraram para reducdo do déficit técnico esperado,
sao eles a rentabilidade real acima da meta atuarial de rentabilidade obtida pela
aplicacao dos recursos garantidores do Plano na ordem de RS 1.6 milhdes, o impacto
positivo na ordem de RS 4.4 milhdes em relacao aos encargos de reversao em pensao dos
ativos por adotar uma proporcao de casado inferior a 100% e pelo ajuste no programa de
pensionistas, que gerou um impacto positivo na ordem de RS 0,8 milhdes.

Observou-se que no exercicio de 2016 a rentabilidade nominal liquida auferida, de
janeiro a dezembro/2016, pela aplicacdo dos recursos garantidores do Patrimonio de
Cobertura do Plano, foi de 13,21% enquanto que a meta atuarial, composta pelo INPC
(janeiro/16 a dezembro/16), mais a taxa de juros de 5,5% ao ano, resultou em 12,44%.

Como no exercicio anterior, a postergacao da aposentadoria normal gerou uma
economia (ganho) para o Plano em torno de RS 2.7 milhdes no exercicio de 2016.

Considerando o que diz a Resolucdo n° 22/2015, o déficit a ser equacionado,
observada a situacdo econdmica, financeira e atual do Plano, devera ser aquele que
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ultrapassar o limite apurado pela seguinte formulacao: 1% x (duracao do passivo em anos -
4) x Provisao Matematica cujos beneficios estejam estruturados na modalidade de
benéfico definido.

Para o Plano em tela, este limite equivale a RS 19.244.628,24 = 1% x (13,31 - 4) x
RS 206.709.218,51. Portanto, observando a legislacao e o limite para equacionamento,
ndo ha déficit acumulado a ser equacionado em 31/12/2016.

Na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015 a entidade considerou,
mesmo nao havendo déficit técnico a ser equacionado, ou seja, acima do limite legal,
para fins de calculo do equilibrio técnico ajustado do Plano o que preconiza a Instrucao
PREVIC n° 19/2015, ou seja, para fins de equacionamento de déficit devera ser
considerado o equilibrio técnico ajustado constante das informacdes complementares do
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios, sendo este ajuste positivo ou
negativo.

Como visto acima, igual a 31/12/2015, apesar da existéncia de déficit técnico
acumulado em 31/12/2016, o mesmo esta abaixo do limite legal para equacionamento,
entretanto a Entidade optou por manter a prerrogativa da Instrucao PREVIC n° 19/2015
quanto ao ajuste positivo ou negativo pela precificacao dos ativos.

Com isso, o ajuste de precificacao do ativo, decorrente da aplicacao da referida
Instrucao, com base na planilha disponibilizada pela Portaria n°® 29/2017 resultou em um
ajuste positivo de RS 5.311.751,82, que gerou um equilibrio técnico ajustado na ordem de
RS 4.890.883,99 (RS 5.311.751,82 - RS 420.867,83).

Desta forma cumpre esclarecer alguns pontos necessarios para adocdao e
manutencao deste preceito legal, conforme segue na transcricao da legislacao abaixo:

Capitulo IV
Do Ajuste de Precificacao e da Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

Art. 8° O valor do ajuste de precificacao, apurado no maximo em periodicidade anual, corresponde a
diferenca entre:

| - o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliacao atuarial; e

Il - o valor contabil desses mesmos titulos.

Art. 9° O ajuste de precificacao esta restrito aos titulos pUblicos federais atrelados a indices de
precos que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - estejam classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;

10
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Il - tenham por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, bem como aos beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de
beneficio definido na fase de concessao;

Il - o valor presente do fluxo dos titulos pUblicos federais objetos do ajuste (principal e juros) seja
igual ou inferior ao valor presente do fluxo de pagamento de beneficios;

IV - o valor presente do fluxo remanescente dos titulos pUblicos federais objetos do ajuste (principal
e juros) seja igual ou inferior ao valor presente do fluxo remanescente de pagamento de beneficios,
apurados anualmente para todo o periodo do fluxo;

V - a duracao do fluxo dos titulos publicos federais objetos do ajuste for inferior a duracao do fluxo
de pagamento de beneficios; e

VI - esteja demonstrada a capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do plano
de beneficios.

§1° No calculo do valor presente e da duracdo dos fluxos mencionados nos incisos Ill, IV e V, sera
aplicada a taxa de juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio
correspondente.

§2° Os titulos utilizados para fins de ajuste nao poderdo ser excluidos do célculo dos exercicios
subsequentes, exceto quando nao atenderem aos requisitos constantes nos incisos | a VI.

§3° Os titulos objetos de ajuste poderao ser vendidos, observada a legislacao vigente.

(...).”

Segue na tabela 6 os titulos publicos que nos foram disponibilizados pela EFPC para
realizacao do estudo de ajuste dos ativos:

Tabela 6 - Titulos Publicos Considerados até o vencimento para Ajuste dos Ativos

Tipo Com;;raa 205 Vencimento Quantidade Considerado
NTN-B 6,160800 15/08/2030 450,00 Sim
NTN-B 6,172300 15/08/2050 447,00 Sim
NTN-B 6,174400 15/08/2040 440,00 Sim
NTN-B 6,160800 15/08/2030 1.700,00 Sim
NTN-B 6,174600 15/05/2035 825,00 Sim
NTN-B 6,174600 15/05/2035 2.800,00 Sim
NTN-B 6,172300 15/08/2050 2.000,00 Sim
NTN-B 6,172300 15/08/2050 2.000,00 Sim
NTN-B 6,174400 15/08/2040 1.000,00 Sim
NTN-B 6,008556 15/08/2040 1.095,00 Sim
NTN-B 6,008556 15/08/2040 1.095,00 Sim
NTN-B 5,948142 15/08/2030 680,00 Sim

11
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Tipo Comp\arg em % Vencimento Quantidade Considerado
NTN-B 5,900004 15/08/2040 800,00 Sim
NTN-B 5,800013 15/05/2019 1.150,00 Sim
NTN-B 6,140839 15/08/2020 1.370,00 Sim
NTN-B 6,071176 15/08/2018 780,00 Sim
NTN-B 6,086599 15/05/2019 1.340,00 Sim
NTN-B 6,122300 15/08/2024 1.940,00 Sim
NTN-B 6,162357 15/08/2020 760,00 Sim
NTN-B 6,558837 15/05/2019 1.150,00 Sim
NTN-B 6,122300 15/08/2024 1.300,00 Sim
NTN-B 7,300016 15/08/2020 510,00 Sim
NTN-B 6,650011 15/05/2023 2.500,00 Sim
NTN-B 6,048280 15/05/2045 3.000,00 Sim

Por fim, salientamos que a adocao desta prerrogativa, deve ser encarada como
mais um item a ser monitorado pela EFPC, tanto em termos de liquidez do Plano,
considerando a necessidade do pagamento dos beneficios e as regras de pagamentos dos
cupons e do principal dos titulos publicos com sua manutencado até o vencimento, como,
pelo cumprimento dos incisos I, Il e VI do artigo 9° da Instrucao n° 19/2015.

6.2. Custeio Administrativo

0O Plano CASANPREV, com inicio de funcionamento em 01/08/2008, adotou, deste
entdo a taxa de carregamento de 7% sobre as contribuicdes previdenciarias haja vista o
Fluxo Operacional das Despesas Administrativas desenvolvido para mensurar as receitas e
despesas administrativas da Entidade. Tal taxa foi aprovada pela Patrocinadora através do
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial de aprovacao do Plano.

Com o objetivo de verificar o equilibrio entre as receitas e as despesas
administrativas do Plano CASANPREV, foi realizado um estudo com base no fluxo de
receitas e despesas ao longo de 2016, assim, constatou-se um valor de receita ao longo de
2016 de RS 1.739.299,27 e de despesa de RS 2.238135,17. Assim, concluisse, que houve
um déficit em 2016, no quesito receitas contra despesas no valor de RS 498.835,90, quase
o dobro do observado no exercicio de 2016.

Observou-se ainda o registro contabil de um Fundo Administrativo no montante de
RS 5.021.469,06.

Sugere-se a manutencdo da atual aliquota de contribuicao administrativa de 7%
sobre a Contribuicdo Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida.

12
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Sugere-se também o monitoramento dos recursos arrecadados, frente as despesas
administrativas da Entidade, para que o Fundo Administrativo se mantenha suficiente para
cobertura de eventuais despesas extraordinarias, observando seu orcamento anual e a
manutencao da Entidade no periodo da duration do Passivo.

Caso, ao final do exercicio de 2017, observe-se mais um déficit entre receitas e
despesa administrativas, sugerimos a realizacdo de estudo para revisdao da aliquota de
carregamento administrativo.

Quanto ao custeio das despesas administrativas de responsabilidade dos assistidos,
o Regulamento estabelece que:

“Art. 95. O custeio das despesas administrativas serd feito com os recursos
oriundos da Taxa Administrativa, fixada inicialmente em 7% (sete por cento)
contabilizado no FUNDO ADMINISTRATIVO.

§5° QOs Assistidos pagarGo Taxa Administrativa em valor a ser deduzido do
Beneficio, e atualizada anualmente no Plano de Custeio.” (grifo nosso)

Assim, conforme Ata da 43* reuniao do Conselho Deliberativo da Entidade, foi
aprovado que a taxa de carregamento corresponde a média das 36 Ultimas taxas
administrativas pagas pelo participante enquanto ativo.

13
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Na qualidade de atuario do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN -
CASANPREV CNPB: 2008.0023-65, administrado perla CASANPREV, atesto que o referido
Plano se encontra em 31/12/2016 na situacdo de déficit técnico, com o seu equilibrio
técnico ajustado igual a zero, desta maneira, dependendo apenas da manutencdo das
contribuicdes regulares e da realizacao das ocorréncias relativas as hipoteses atuariais
conforme o esperado para que o resultado acima seja mantido para proximo exercicio.

Assim, considerando o que diz a Resolucao CNPC n° 22/2015 e a Instrucao PREVIC
n° 19/2015, o déficit técnico acumulado do Plano nao precisara ser equacionado ao longo
de 2017, ja que o equilibrio técnico ajustado resultou em um valor de equilibrio técnico.
Chamamos atencdo quanto a utilizacdo do critério previsto na Instrucao Previc n°
19/2015, em relacao ao ajuste de precificacao dos ativos, considerando a necessidade de
observar aos normas necessarias para manutencdo do ajuste.

Reforcamos que nesta avaliacdao atuarial foram mantidas as premissas atuariais
adotadas na avaliacdo atuarial do exercicio de 2015, com excecdo da hipotese de
composicao familiar para os beneficios a conceder.

Sugere-se também que a Entidade acompanhe o fluxo de pagamento das
Contribuicoes Extraordinarias da Patrocinadora.

Por fim, vale lembrar que o Plano CASANPREV, no que se referem os seus
beneficios concedidos e a conceder, podera ter ao longo do tempo desequilibrio financeiro
em relacao aos seus encargos decorrentes de eventos discrepantes do esperado, tanto
pela rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles necessarios, como também da
sobrevida média dos participantes serem acima daquela estimada pelas tabuas de
mortalidade.

Floriandpolis, 10 de marco de 2017.

cattls p 4
" Luciano Duarte
#Atuaria MIBA'N® 1.111
Data A Solucdes em Previdéncia Ltda.
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1. OBJETIVO

A presente Avaliacdo Atuarial tem como finalidade descrever detalhadamente os
resultados da Avaliacao Atuarial anual, referente ao exercicio de 2016, do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios da CASAN - Plano CASANPREV, administrado pela FUNDACAO
CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

A Avaliacdo Atuarial busca mensurar os recursos necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos pelo Plano, visando o equilibrio financeiro-atuarial do mesmo, bem como estimar
as saidas ocorridas pelos eventos morte, invalidez e aposentadoria. Tal avaliacdo demonstra
ainda os niveis necessarios de contribuicao para que os participantes possam atingir o nivel
de beneficio desejado apos a fase laborativa.

Os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial e demonstrados neste documento
basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida
considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas, bem como, hipdteses
financeiras e atuariais, devendo ser objeto de analise e estudo dos Patrocinadores e
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC.

O presente relatdrio apresenta a seguinte estrutura de itens a serem abordados:
= Base Cadastral;
= Hipoteses Atuariais;

= Planos de Beneficios, Modalidades, Regime Financeiro e Método de
Financiamento;

= Patrimonio para Cobertura do Plano e Rentabilidade;
= Plano de Custeio Vigente;

«  Provisdes Matematicas e Fundos;

= Resultados da Avaliacao Atuarial; e

= Consideracoes Finais.
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2. BASE CADASTRAL

2.1. Referéncia dos Dados Cadastrais

As informacdes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para a
Avaliacdo Atuarial, nos foram enviadas em arquivo magnético pela CASANPREV, com data-
base em 31/12/2015 em formato “xls” e foram objetos de analise e testes de consisténcias.
Os resumos dos resultados apurados estao descritos abaixo.

2.2. Validacao dos Dados

A base cadastral foi fornecida, no layout solicitado, pela CASANPREV em arquivos
eletronicos. Para que os dados pudessem ser utilizados na avaliacao, foram feitas as devidas
validacbes e consisténcias por nossa consultoria. Para tanto, além de utilizar nosso sistema
de validacdo, buscou-se informagdes adicionais junto a CASANPREV. Assim, os dados
cadastrais foram considerados validos para a presente avaliacao atuarial.

2.3. Estatisticas

Apresentamos a seguir o consolidado estatistico da base cadastral dos participantes
onde sao demonstradas as principais caracteristicas da populacao em estudo.

Ainda, no Anexo Il deste Relatorio, sao apresentadas todas as estatisticas da populacao
em conjunto com uma série de graficos que buscam trazer a Diretoria da Entidade
informacdes gerenciais sobre o plano, de modo a facilitar a administracao do mesmo.

2.3.1. Ativos, Autopatrocinados e BPD

Tabela 1 - Informagdes Gerais

Item 2015 2016

N° de Participantes 1.711 0 1.674")
Idade Média Atual em anos 48,66 49,11
Idade Média de Aposentadoria em anos 59,48 59,62
Tempo Médio de Espera em anos 10,82 10,51
Salario Real de Contribuicdo médio (SRC) em RS 3.337,14 3.539,46
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Item 2015 2016

Salario Real de Beneficio médio (SRB) em RS 3.299,47 3.428,86
Folha Mensal de Salarios (SRC) em RS 5.709.853,85 5.925.048,82
Folha Mensal do Salario Real de Beneficios em RS 5.645.393,31 5.739.903,99

(*) 1.581 ativos, 6 autopatrocinados, 4 BPD e 120 cancelados aguardando resgate. (**) 1.532 ativos, 7
autopatrocinados, 6 BPD e 129 cancelados aguardando resgate. Nao considera nos valores monetarios conceito de pico

e capacidade dos salarios.
2.3.2. Assistidos

No exercicio de 2016, conforme cadastro da Entidade, observou-se que 303
aposentados validos recebem mensalmente o Beneficio de Renda Mensal Basica e a Renda
Mensal CAV (RMCV) ou Renda Mensal CAV com Reversao em Pensao (RMCVR), conforme opcao

do participante.

Tabela 2 - Distribuicdo de Aposentados Validos

Beneficio _
Idade . 1 Beneficio _
, a . 1. Médio 4 Beneficio
Periodo Frequéncia| média aor Médio CAV
Basico em Total em RS
em anos RS em RS
31/12/2015 261 62,43 2.347,31 31,64 620.906,91
31/12/2016 303 62,72 2.410,71 35,36 741.219,40

N&o considera nos valores monetarios conceito de pico e capacidade dos beneficios.

No exercicio de 2016, conforme cadastro da Entidade, observou-se que 7 pensionistas

recebem mensalmente o Beneficio de Renda Mensal Basica.

Tabela 3 - Distribuicdo de Pensionistas

Beneficio _
Idade g Beneficio _
) o . 1. Médio 1. Beneficio
Periodo Frequéncia| média A Médio CAV
Basico em Total em RS
em anos RS em RS
31/12/2015 2 34,41 2.059,43 0,00 4.118,86
31/12/2016 7 56,28 2.412,31 0,00 16.886,19
N&o considera nos valores monetarios conceito de pico e capacidade dos beneficios.
5
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3. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipdteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Demograficas,
Econdmicas e Financeiras. O Anexo da Resolucao CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, e
suas posteriores alteracoes, em seu primeiro item, determina que tais hipoteses devam estar
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao plano de beneficios
de carater previdenciario.

Nesse viés, a Data A Consultoria realizou um estudo estatistico das hipoteses
atualmente adotadas pelo Plano CANSAPREV, e o apresentou através do Relatério de
Hipoteses Atuariais. Solicitou-se, portanto, uma manifestacdo da Entidade quanto as
referidas hipoteses para que pudéssemos adota-las na presente avaliacao.

Sendo assim, com base na manifestacao da Entidade, seguem abaixo as premissas
adotadas para a Avaliacdo Atuarial de 2016 que passardo a vigorar, no maximo, a partir de
01 de abril de 2017, e que serao apresentadas nas Demonstracoes Atuariais, como também
as premissas consideradas na avaliacao atuarial de 31/12/2016.

Tabela 4 - Fatores Econémicos/Financeiros

DRI B ARG 31/12/2015 31/12/2016
Atuarial
Taxa de Juros Atuariais 5,5% a.a. 5,5% a.a.
Fator. de Determinacao - 0,9801 0,9801
Salarial
Fator ,dg Determinacao - 0,9801 0,9801
Beneficio
Utilizado com base na Utilizado com base na
Conceito de Pico nos variacao do INPC entre a variacao do INPC entre a
Salarios e Beneficios datado ultimo reajuste e a | datado ultimo reajuste e a
da avaliacao atuarial da avaliacao atuarial
1,64% a cada dois anos ou|1,64% a cada dois anos ou
seu equivalente de 0,81667% | seu equivalente de
. : a0 ano para os participantes|0,81667% ao ano para o0s
Projecao de Crescimento | _,. . N . .
; . ativos na Patrocinadora e 0% | participantes ativos nha
Real Anual do Salario - ' N
para os participantes do |Patrocinadora e 0% para os
Plano em PDVI na | participantes do Plano em
Patrocinadora. PDVI na Patrocinadora.

Tabela 5 - Fatores Biométricos

Hipotese 31/12/2015 31/12/2016
Ezt:;’la de Mortalidade AT-2000 Bésica M AT-2000 Basica M
Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basica M AT-2000 Basica M
Entrada em Invalidez Hunter’s Hunter’s
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Hipotese 31/12/2015 31/12/2016
Rotatividade 0% a.a. 0% a.a.

Tabela 6 - Fatores Demograficos
Hipotese 31/12/2015 31/12/2016

Considera-se 78% de
chance de estar casado
tendo apenas um
dependente vitalicio com
base nas diferencas de
Considera-se a  familia|idade que seguem. Para o
padrao de um conjuge e dois | conjuge do sexo feminino 3
filhos. anos mais jovem que o
participante titular e, para
0 conjuge do sexo
masculino 1 anos mais
velho que o participante
titular

Considera-se a composicao
familiar real do
participante

Composicao familiar:
beneficio a conceder

Composicao familiar: Considera-se a composicao
beneficio concedido familiar real do participante

Com excessdo da hipotese de composicdo familiar dos beneficios a conceder as
demais hipoteses sao as mesmas apresentadas na avaliacdo atuarial do exercicio anterior.
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4. PLANOS DE BENEFiCIQS, MODALIDADES, REGIME
FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

4.1. Beneficios:

Apresentamos a seguir as definicoes e formas de recebimento dos beneficios
oferecidos pelo Plano:

A. Quanto aos Participantes:
1. Renda Mensal de Aposentadoria Programada - RMAP, constituidas das
seguintes rendas:
¢ Renda Mensal Basica (RMB);
e Renda Mensal CAV (RMCV);
¢ Renda Mensal CAV com Reversao em Pensao (RMCVR);
e Renda Mensal Basica Diferida (RMBD);
e Renda Mensal Diferida CAV (RMD-CV); e
e Renda Mensal Diferida CAV com reversao em Pensao (RMD-CVR).
2. Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez (RMAPI), constituida das
seguintes Rendas:
¢ Renda Mensal de Invalidez CAV (RMI-CV);
e Renda Mensal de Invalidez CAV com Reversao em Pensao (RMI-
CVR);
3. Abono Anual (AA).

B. Quanto aos Beneficiarios:
1. Renda Mensal de Pensao Basica (RMPB);
2. Renda Mensal de Pensao CAV (RMP-CAV); e
3. Abono Anual (AA).

4.1.1. Renda Mensal Basica (RMB)

A RMB consistira de uma renda mensal, vitalicia, igual a diferenca entre 75% (setenta
e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio e o Valor Piso de Calculo de Beneficio da
CASANPREYV, vigentes na data do calculo do Beneficio.

A RMB nao podera assumir valor inferior a 10% do Salario Real de Beneficio.
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4.1.2. Renda Mensal CAV (RMCV) e Renda Mensal CAV com Reversao em Pensao (RMCVR)

A RMCV ou a RMCVR sera paga na forma de renda mensal e vitalicia e, se for o caso,
cumulativamente com a RMB e seu valor sera determinado pela divisao do saldo da CONTA
DE APOSENTADORIA VINCULADA - CAV pelo Fator de Conversao.

O Fator de Conversao sera ajustado para o Participante Ativo, Ativo Vinculado ou
Autopatrocinado que optar pela reversao do Beneficio em Pensdo aos Beneficiarios com
direito ao Beneficio, existentes na data em que for concedido o RMCVR, através do principio
de Equivaléncia Atuarial.

Quando da concessao da RMCV ou da RMCVR, a seu critério, o Participante Ativo, Ativo
Vinculado ou Autopatrocinado podera sacar até 20% (vinte por cento) do saldo das Subcontas
CAV-PARTIC, CAV-PATROC, VPEFPC-PROG, VPEFPC-REG, VPEAPC-PROG e VPEAPC-REG.

4.1.3. Renda Mensal Basica Diferida (RMBD), Renda Mensal Diferida CAV (RMD-CV) e
Renda Mensal Diferida CAV com Reversao em Pensao (RMD-CVR)

A RMBD, RMD-CV ou a RMD-CVR sera paga de forma mensal e vitalicia e sera composta
das seguintes parcelas:

12 Parcela: Valor resultante da divisao do saldo da CAV-BPD pelo Fator de Conversao,
denominada RMD-CV; e

22 Parcela: Valor resultante da conversao da Reserva Matematica em beneficio
atuarialmente calculado, objeto da Parcela Il do artigo 21 do Regulamento, denominada
RMBD.

Quando da concessao da RMD-CV ou da RMD-CVR o Participante Remido podera, a seu
critério, sacar até 20% (vinte por cento) do saldo das Subcontas CAV-PARTIC, CAV-PATROC,
VPEFPC-PROG, VPEFPC-REG, VPEAPC-PROG e VPEAPC-REG.

4.1.4. Renda Mensal de Invalidez CAV (RMI-CV) e Renda Mensal de Invalidez CAV com
Reversao em Pensdo (RMI-CVR)

A RMI-CV ou a RMI-CVR consistira de uma renda mensal vitalicia calculada dividindo-se
o saldo da CAV pelo Fator de Conversao.

Quando da concessao da RMI-CV ou da RMI-CVR, a seu critério, o Participante Ativo,
Ativo Vinculado, Remido ou Autopatrocinado podera sacar até 20% (vinte por cento) do saldo
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das Subcontas CAV-PARTIC, CAV-PATROC, VPEFPC-PROG, VPEFPC-REG, VPEAPC-PROG e
VPEAPC-REG.

4.1.5. Renda Mensal de Pensao de Basica (RMPB) e Renda Mensal de Pensao CAV (RMP-
CAV)

Em caso de falecimento de Participante Ativo, Ativo Vinculado, Remido ou
Autopatrocinado sera concedido o Beneficio de Pensao de Participante Ativo, Ativo Vinculado
ou Remido e de Assistido aos Beneficiarios do mesmo, da seguinte forma:

| - No caso de falecimento de Participante Ativo, Ativo Vinculado e Autopatrocinado:
renda mensal vitalicia calculada com base no saldo da CAV dividida pelo Fator de Conversao
definido em Nota Técnica Atuarial;

Il - No caso de Assistido, em gozo de renda de RMB, RMCVR, RMBD, RMD-CVR ou RMI-
CVR, 100% do valor do Beneficio que o Assistido vinha recebendo;

lll - No caso de falecimento de Participante Remido: valor resultante da divisao do
saldo da CAV-BPD pelo Fator de Conversao.

Quando da concessao da RMP-CAV a Beneficiario de Participante, o Beneficiario
podera, a seu critério, sacar até 20% (vinte por cento) do saldo da CAV ou da CAV-BPD,
exceto do valor depositado na Subconta PAR-CV, sendo o saldo remanescente da CAV
convertido em Pensao, observado o disposto no inciso .

4.1.6. Institutos

E facultado ao participante ativo, ativo vinculado e autopatrocinado a opcdo por um
dos seguintes institutos:

> Beneficio Proporcional Diferido
> Autopatrocinio

> Resgate

> Portabilidade

Vale ressaltar que, no caso de resgate e portabilidade, a opcao sera facultada para
participantes que nao estejam em gozo de beneficios.
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4.2. Modalidade do Beneficio, Regime Financeiro e Método de Financiamento

4.2.1.

Tabela 7 - Descricao da modalidade, regimes e métodos de financiamento

Modalidade do

Beneficio _ Regime Financeiro Método
Beneficio

Renda Mensal Basica Beneficio Capitalizacio Acregado

(RMB) Definido P ’ gres

Renda Mensal CAV Contribuicao Capitalizacio Capitalizacao

(RMCV) Variavel P ; Financeira

Renda Mensal CAV com
Reversao em Pensao

Contribuicao

Capitalizacao

Capitalizacao

(RMCVR) Variavel Financeira
Renda Mensal Basica Beneficio Capitalizacio Agregado
Diferida (RMBD) Definido ’

Renda Mensal Diferida Contribuicao Capitalizacio Capitalizacao
CAV (RMD-CV) Variavel P ¢ Financeira

Renda Mensal Diferida
CAV com reversao em
Pensao (RMD-CVR)

Contribuicao
Variavel

Capitalizacao

Capitalizacao
Financeira

Renda Mensal de
Invalidez CAV (RMI-CV)

Contribuicao
Variavel

Capitalizacao

Capitalizacao
Financeira

Renda Mensal de
Invalidez CAV com

Contribuicao

Capitalizacao

Capitalizacao

Reversao em Pensao Variavel Financeira
(RMI-CVR)

Renda Mensal de Pensao Beneficio e

Basica (RMPB) Definido Capitalizagao Agregado
Renda Mensal de Pensao Contribuicao Capitalizacio Capitalizacao
CAV (RMP-CAV) Variavel P ’ Financeira

Modalidade de Plano:

BD - Beneficio Definido: Os planos de Beneficio Definido sdo aqueles em que os valores

dos beneficios sdo estimados previamente. A patrocinadora e/ou participantes contribuirao

com o necessario para viabilizar o pagamento do beneficio estipulado.

CD - Contribuicdo Definida: Nesta modalidade os beneficios programados oferecidos

pelo Plano tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do

participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido

de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

CV - Contribuicdo Variavel: Aqueles cujos beneficios programados apresentem a

conjugacdo das caracteristicas das modalidades de contribuicdo definida e beneficio

definido.
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4.2.2. Regime Financeiro:

Capitalizacao: Neste regime, o financiamento dos compromissos do fundo para com os
participantes é constituido ao longo da vida ativa dos mesmos, de tal forma que o montante
necessario para cobertura dos beneficios esteja totalmente constituido no momento da sua

concessao.
4.2.3. Método de Financiamento:

A forma de distribuicao dos custos ao longo da fase contributiva do participante neste
plano, quanto aos beneficios estruturados na modalidade BD, é o método agregado. Neste,
o custeio é uniforme ao longo de todo o periodo contributivo, desde que confirmadas as
hipéteses atuariais e mantido o perfil dos participantes. O custo normal é a razado entre os
encargos necessarios para pagamento das obrigacoes com beneficios futuros dos
participantes do plano e o total da Folha Futura de Salarios.

12
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5. PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO E RENTABILIDADE

Considerando as informacoes financeiras do Plano de Beneficios desde a avaliacao de
2010, os graficos a seguir apresentam a evolucao do Patrimonio de Cobertura do Plano, bem
como a rentabilidade ao longo do tempo.

Tabela 8 - Patrimonio de Cobertura do Plano e Resultados

Ano Patrlmo;:aonc:,eecnc‘)taes"rtura &t Resultados do Plano em R$
31/12/2010 23.238.974,86 8.370.493,72
31/12/2011 38.493.467,40 - 236.054,38
30/09/2012 62.523.949,57 1.007.892,48
31/12/2013 113.554.426,61 - 4.871.796,71
31/12/2014 181.426.333,62 - 5.059.105,46
31/12/2015 207.188.067,50 - 9.523.466,38
31/12/2016 236.158.501,06 - 420.867,83

Gréfico 1 - Evolucao do Patrimonio de Cobertura do Plano
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Tabela 9 - Rentabilidade Nominal Liquida do Plano de Beneficios

Ano Rentabilidade Meta Atuarial
2010 9,04% 12,85%
2011 5,31% 12,44%
20120 10,55% 8,38%
2013 -2,48% 11,37%
2014 10,55% 12,07%
2015 14,58% 17,07%
2016 13,21% 12,44%
(*) Periodo de janeiro a setembro/2012. (**) Meta Atuarial: Periodo de janeiro a
dezembro/2016.

Grafico 2 - Rentabilidade do Plano de Beneficios x Meta Atuarial
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6. PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Considerando as informacodes prestadas nas Demonstracdes Atuariais, posicionadas em
31/12/2016, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio do Plano
CASANPREV.

6.1. Contribuicées da Patrocinadora:

6.1.1. Contribuicdo normal mensal: contribuicdo obrigatoéria realizada paritariamente
com a contribuicao normal mensal do participante;

6.1.2. Contribuicao administrativa: aplicacao do percentual de 7% sobre a Contribuicao
Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida;

6.1.3. Contribuicdo extraordinaria - servico passado: inicialmente, por ocasido da
aprovacao do processo de criacao do Plano CASANPREYV, fora definido o custo total
destinado ao custeio do servico passado no montante de RS 69.012.987,48,
posicionado em 31/08/2007. Por ocasidao da Avaliacdo Atuarial do exercicio de
2008 foi processado um novo calculo para apurar o valor do servico passado
considerando apenas os participantes que ingressaram no Plano na condicao de
fundadores. Neste calculo, o total apurado foi de RS 79.675.066,90, considerando
apenas os participantes fundadores do Plano. Tais valores consideram a
sobrecarga administrativa de 7%.

Nao obstante, no decorrer do processamento da avaliacdo atuarial do exercicio de
2009, verificou-se a necessidade de revisao do valor do servico passado total apurado na
avaliacao atuarial do exercicio de 2008, haja vista a atualizacdo dos dados cadastrais da
massa de participantes.

Assim, apos os devidos ajustes da base por parte da Entidade, mantendo-se todas as
demais condicdes constantes e considerando o montante necessario para garantir o
beneficio de Renda Mensal Basica (RMB), parte BD, conforme estabelecido no artigo 66 do
Regulamento do Plano, verificou-se que o montante relativo ao servico passado, posicionado
em 31/12/2008 equivale a RS 78.331.211,85, considerando a sobrecarga administrativa de
7%. O referido montante, liquido da taxa de carregamento, equivale a RS 72.848.027,02.

0 tal montante foi alocado na Reserva Matematica a Amortizar ou Provisdo Matematica
a Constituir e sera amortizado pelo Sistema de Amortizacdo Francés (Price) em 96
prestacées mensais, levando-se em consideracao a necessidade do fluxo atuarial. As
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prestacdes mensais deverao ser atualizadas de acordo com a variacao do INPC ou indice que

vier substitui-lo.

Assim, considerando os valores integralizados pela Patrocinadora até 31/12/2016 e a

atualizacao mensal da respectiva Provisdo, tem-se o montante de RS 3.987.523,59.

Observa-se o respectivo saldo remanescente tendo em vista que nos exercicios de
2009, 2010 e 2011 as contribuicoes da Patrocinadora nao foram integralizadas nos montantes
e prazos previstos, bem como algumas parcelas em 2012, 2013 e 2015. Assim, sugere-se que
a Entidade informe a Patrocinadora quanto a integralizacao do montante remanescente da

Contribuicao Extraordinaria.

6.2. Contribuicdes dos Participantes:

6.2.1. Contribuicao normal mensal dos participantes ativos, autopatrocinados e
vinculados: corresponde ao resultado da incidéncia do percentual de 4,6%,

aplicadas sobre o Salario de Contribuicdo, conforme item 6.3 abaixo.

6.2.2. Joia: conforme disposto no Regulamento do Plano a Joia paga pelos Participantes
em 31/12/2016 foi de RS 37.907,66, sem considerar a sobrecarga administrativa.

6.2.3. Contribuicao Administrativa: aplicacao do percentual de 7% sobre a Contribuicao

Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida.

6.3. Custeio do Plano

Tabela 10 - Custeio do Plano com taxa de carregamento

Custeio Patrocinadora | Participante Total
Beneficios estruturados na modalidade BD 4,60% 4,60% 9,20%
Beneficios estruturados na Modalidade CV 4,60% 4,60% 9,20%
Tabela 11 - Custeio do Plano sem taxa de carregamento
Custeio Patrocinadora | Participante Total
Beneficios estruturados na modalidade BD 4,278% ) 4,278% ) 8,556% )
Beneficios estruturados na Modalidade CV 4,278% ) 4,278% ) | 8,556%

(*) Percentual incidente sobre o Salario Real de Contribuicao (SRC) do participante, calculado e atualizado conforme
estabelece o artigo 12 do Regulamento do Plano;

(**) Percentual incidente sobre a soma entre as Parcelas do Grupo “B”, conforme definido no artigo 10 do Regulamento
do Plano, e a Parcela Excedente conforme definido no artigo 13 do Regulamento.
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7. PROVISOES MATEMATICAS e FUNDOS

Apresentamos a seguir o detalhamento das obrigacées do Plano CASANPREV com
relacdo aos participantes vinculados em 31/12/2016, considerando as regras dispostas no
Regulamento do Plano, a metodologia de calculo descrita na Nota Técnica Atuarial e as
hipoteses adotadas conforme item 3 deste Relatorio.

Ainda, segue no Anexo |, o detalhamento das Provisdes Matematicas, do Patrimonio
de Cobertura do Plano, dos Resultados Realizados e Fundos Previdenciais.

Lembramos que as hipoteses atualmente vigentes sdo aquelas dispostas nos quadros
cujo o cabecalho da coluna faz mencao a 31/12/2015, entretanto, para fins de apresentacao
dos resultados da avaliacao atuarial de 31/12/2016, mais especificamente das Provisdes
Matematicas do Plano de beneficios concedidos e a conceder, foram adotadas as hipdteses
descritas sob a coluna cujo o cabecalho faz referéncia a 31/12/2016, desta maneira os
resultados aqui apresentados ja consideram os efeitos da antecipacao das referidas
hipdteses, cuja sua vigéncia de fato ocorrera a partir de 01/04/2017.

7.1. Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder

Esta Provisdao representa o valor atual dos beneficios a conceder, referente aos
participantes ativos no Plano, sendo a mesma segregada em Beneficio Definido e
Contribuicao Definida, com o valor de RS 99.899.055,35, assim vejamos:

Tabela 12 - Provisdao Matematica de Beneficio a Conceder

Beneficios a Conceder Valor em RS

Contribuicao Definida 25.882.626,79
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 12.906.249,49
Saldo de Contas - Parcela Participantes 12.976.377,30
Ef:;t:gc;d%eﬁnido Estruturado em Regime de Capitalizacao 74.016.428,56
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 105.450.647,03
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores 15.017.879,02
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 16.416.339,45

Os valores apresentados acima foram calculados considerando:

Beneficios estruturados na modalidade CV (Renda Mensal CAV / Renda Mensal CAV
com Reversao em Pensao (RMCVR) / Renda Mensal Diferida CAV (RMD-CV) Renda Mensal
Diferida CAV com Reversao em Pensao (RMD-CVR) / Renda Mensal de Invalidez CAV (RMI-CV)
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/ Renda Mensal de Invalidez CAV com Reversao em Pensao (RMI-CVR) / Renda Mensal de
Pensao CAV (RMP-CAV)): corresponde ao montante da Subconta CAV Participante, Subconta
CAV Patrocinadora, bem como o montante das subcontas das alineas “c”, “d”, “e”, “f”, “g”
e “h “do inciso | do artigo 97 do Regulamento dos participantes ativos e daqueles que
solicitaram cancelamento do plano, mas que ainda nao exerceram o direito ao resgate.

Beneficios estruturados na modalidade BD [Renda Mensal Basica (RMB) e Renda Mensal
de Pensao Basica (RMPB)]: corresponde ao valor atual do beneficio estabelecido no artigo
66 do regulamento do Plano.

No calculo do Valor Atual das Contribuicoes Futuras, referente aos beneficios
estruturados na modalidade BD, considerou-se o produto entre o custeio destes beneficios,
percentual de 8,556% (4,278% de responsabilidade do participante e 4,278% da
Patrocinadora) e o valor da folha futura de RS 369.428.611,94.

7.2. Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

Esta Provisao representa o valor atual dos beneficios concedidos, referente aos
participantes ja assistidos pelo Plano, sendo que em 31/12/2016, a mesma corresponde a
RS 140.667.837,13.

7.3. Provisdao Matematica a Constituir

A Provisdao Matematica a Constituir, em 31/12/2016 monta em RS 3.987.523,59.
7.4. Fundos Previdenciais

Nao ha Fundo Previdencial em manutencao na data de 31/12/2016, entretanto a
entidade manifestou vontade de segregar as obrigacées do Plano quanto aos cancelados dos
participantes do Plano, através da criacdo de Fundo Previdencial especifico para registrar
os valores correspondentes.

7.5. Fundos Administrativos e dos Investimentos

O Fundo Administrativo e o Fundo dos Investimentos, em 31/12/2016, correspondem
a R$ 5.021.469,06 e RS 146.665,65, respectivamente.
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8. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

8.1. Resultado do Plano de Beneficios

A situacao atuarial do Plano CASANPREV, administrado pela CASANPREV, avaliada em
funcao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipoteses atuariais
anteriormente descritos, apresentou, em 31/12/2016, resultado de déficit técnico.

O resultado deficitario, em 31/12/2016, corresponde a RS 420.867,83, quando se
confronta o Passivo Atuarial, dado pelas Provisbes Matematicas no montante de
RS 236.579.368,89, com o Patriménio para Cobertura do Plano no montante de
RS 236.158.501,06. Vale ressaltar que este resultado refere-se aos beneficios estruturados
na modalidade de beneficio definido, ou seja, Renda Mensal Basica e Renda Mensal de
Pensao Basica.

Apoés apurar o resultado deficitario do Plano CASANPREV, buscou-se verificar quais
fatores influenciaram o referido resultado.

Constatou-se que o déficit ainda é reflexo do resultado acumulado no exercicio de
2015, cujos principais fatores foram a perda financeira do exercicio de 2015, dado que a
rentabilidade do Plano foi inferior a meta atuarial.

Por outro lado, trés eventos colaboraram para reducdo do déficit técnico esperado,
sao eles a rentabilidade real acima da meta atuarial de rentabilidade obtida pela aplicacao
dos recursos garantidores do Plano na ordem de RS 1.6 milhGes, o impacto positivo na ordem
de RS 4.4 milhées em relacdo aos encargos de reversao em pensao dos ativos por adotar
uma proporcao de casado inferior a 100% e pelo ajuste no programa de pensionistas, que
gerou um impacto positivo na ordem de RS 0,8 milhdes.

Observou-se que no exercicio de 2016 a rentabilidade nominal liquida auferida, de
janeiro a dezembro/2016, pela aplicacdo dos recursos garantidores do Patrimonio de
Cobertura do Plano, foi de 13,21% enquanto que a meta atuarial, composta pelo INPC
(janeiro/16 a dezembro/16), no mesmo periodo, mais a taxa de juros de 5,5% ao ano,
resultou em 12,44%.

Como no exercicio anterior, a postergacao da aposentadoria normal gerou uma
economia (ganho) para o Plano em torno de RS 2.7 milhdes no exercicio de 2016.

Considerando o que diz a Resolucdo n° 22/2015, o déficit a ser equacionado,
observada a situacao econdmica, financeira e atual do Plano, devera ser aquele que
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ultrapassar o limite apurado pela seguinte formulacao: 1% x (duracao do passivo em anos -
4) x Provisao Matematica cujos beneficios estejam estruturados na modalidade de benéfico
definido.

Para o Plano em tela, este limite equivale a RS 19.244.628,24 = 1% x (13,31 - 4) x RS
206.709.218,51. Portanto, observando a legislacao e o limite para equacionamento, nao ha
déficit acumulado a ser equacionado em 31/12/2016.

Na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015 a entidade considerou,
mesmo nao havendo déficit técnico a ser equacionado, ou seja, acima do limite legal, para
fins de calculo do equilibrio técnico ajustado do Plano o que preconiza a Instrucdo PREVIC
n° 19/2015, ou seja, para fins de equacionamento de déficit devera ser considerado o
equilibrio técnico ajustado constante das informacdes complementares do Demonstrativo do
Ativo Liquido do Plano de Beneficios, sendo este ajuste positivo ou negativo.

Como visto acima, igual a 31/12/2015, apesar da existéncia de déficit técnico
acumulado em 31/12/2016, o mesmo esta abaixo do limite legal para equacionamento,
entretanto a Entidade optou por manter a prerrogativa da Instrucao PREVIC n° 19/2015
quanto ao ajuste positivo ou negativo pela precificacao dos ativos.

Com isso, o ajuste de precificacao do ativo, decorrente da aplicacao da referida
Instrucao, com base na planilha disponibilizada pela Portaria n°® 29/2017 resultou em um
ajuste positivo de RS 5.311.751,82, que gerou um equilibrio técnico ajustado na ordem de
RS 4.890.883,99 (RS 5.311.751,82 - RS 420.867,83).

Desta forma cumpre esclarecer alguns pontos necessarios para adocao e manutencao
deste preceito legal, conforme segue na transcricao da legislacao abaixo:

“Capitulo IV
Do Ajuste de Precificacdo e da Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

Art. 8° O valor do ajuste de precificagcdo, apurado no maximo em periodicidade anual, corresponde a diferenca
entre:

| - 0 valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até
o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial; e

Il - o valor contabil desses mesmos titulos.

Art. 9° O ajuste de precificacdo esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de precos que
atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - estejam classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;
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Il - tenham por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel previamente
estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao,
bem como aos beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessao;

Il - o valor presente do fluxo dos titulos pUblicos federais objetos do ajuste (principal e juros) seja igual ou inferior
ao valor presente do fluxo de pagamento de beneficios;

IV - o valor presente do fluxo remanescente dos titulos publicos federais objetos do ajuste (principal e juros) seja
igual ou inferior ao valor presente do fluxo remanescente de pagamento de beneficios, apurados anualmente para
todo o periodo do fluxo;

V - a duracao do fluxo dos titulos publicos federais objetos do ajuste for inferior a duracéo do fluxo de pagamento
de beneficios; e

VI - esteja demonstrada a capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do plano de beneficios.
§1° No calculo do valor presente e da duracao dos fluxos mencionados nos incisos Ill, IV e V, sera aplicada a taxa
de juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio correspondente.

§2° Os titulos utilizados para fins de ajuste ndao poderao ser excluidos do célculo dos exercicios subsequentes,
exceto quando nao atenderem aos requisitos constantes nos incisos | a VI.

§3° Os titulos objetos de ajuste poderao ser vendidos, observada a legislacao vigente.

(...).”

Segue na tabela 13 os titulos publicos que nos foram disponibilizados pela EFPC para
realizacao do estudo de ajuste dos ativos:

Tabela 13 - Titulos Publicos Considerados até o vencimento para Ajuste dos Ativos

Tipo Comp;r: em % Vencimento Quantidade Considerado
NTN-B 6,160800 15/08/2030 450,00 Sim
NTN-B 6,172300 15/08/2050 447,00 Sim
NTN-B 6,174400 15/08/2040 440,00 Sim
NTN-B 6,160800 15/08/2030 1.700,00 Sim
NTN-B 6,174600 15/05/2035 825,00 Sim
NTN-B 6,174600 15/05/2035 2.800,00 Sim
NTN-B 6,172300 15/08/2050 2.000,00 Sim
NTN-B 6,172300 15/08/2050 2.000,00 Sim
NTN-B 6,174400 15/08/2040 1.000,00 Sim
NTN-B 6,008556 15/08/2040 1.095,00 Sim
NTN-B 6,008556 15/08/2040 1.095,00 Sim
NTN-B 5,948142 15/08/2030 680,00 Sim
NTN-B 5,900004 15/08/2040 800,00 Sim
NTN-B 5,800013 15/05/2019 1.150,00 Sim
NTN-B 6,140839 15/08/2020 1.370,00 Sim
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Tipo Comp;rz e Vencimento Quantidade Considerado
NTN-B 6,071176 15/08/2018 780,00 Sim
NTN-B 6,086599 15/05/2019 1.340,00 Sim
NTN-B 6,122300 15/08/2024 1.940,00 Sim
NTN-B 6,162357 15/08/2020 760,00 Sim
NTN-B 6,558837 15/05/2019 1.150,00 Sim
NTN-B 6,122300 15/08/2024 1.300,00 Sim
NTN-B 7,300016 15/08/2020 510,00 Sim
NTN-B 6,650011 15/05/2023 2.500,00 Sim
NTN-B 6,048280 15/05/2045 3.000,00 Sim

Por fim, salientamos que a adocao desta prerrogativa, deve ser encarada como mais
um item a ser monitorado pela EFPC, tanto em termos de liquidez do Plano, considerando
a necessidade do pagamento dos beneficios e as regras de pagamentos dos cupons e do
principal dos titulos publicos com sua manutencdao até o vencimento, como, pelo
cumprimento dos incisos I, Il e VI do artigo 9° da Instrucao n°® 19/2015.

8.2. Custeio Administrativo

O Plano CASANPREV, com inicio de funcionamento em 01/08/2008, adotou, deste
entdo a taxa de carregamento de 7% sobre as contribuicdes previdenciarias haja vista o
Fluxo Operacional das Despesas Administrativas desenvolvido para mensurar as receitas e
despesas administrativas da Entidade. Tal taxa foi aprovada pela Patrocinadora através do
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial de aprovacao do Plano.

Com o objetivo de verificar o equilibrio entre as receitas e as despesas administrativas
do Plano CASANPREYV, foi realizado um estudo com base no fluxo de receitas e despesas ao
longo de 2016, assim, constatou-se um valor de receita ao longo de 2016 de RS 1.739.299,27
e de despesa de RS 2.238135,17. Assim, concluisse, que houve um déficit em 2016, no
quesito receitas contra despesas no valor de RS 498.835,90, quase o dobro do observado no
exercicio de 2016.

Observou-se ainda o registro contabil de um Fundo Administrativo no montante de RS
5.021.469,06.

Sugere-se a manutencao da atual aliquota de contribuicdo administrativa de 7% sobre
a Contribuicao Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida.

Sugere-se também o monitoramento dos recursos arrecadados, frente as despesas
administrativas da Entidade, para que o Fundo Administrativo se mantenha suficiente para
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cobertura de eventuais despesas extraordinarias, observando seu orcamento anual e a
manutencao da Entidade no periodo da duration do Passivo.

Caso, ao final do exercicio de 2017, observe-se mais um déficit entre receitas e
despesa administrativas, sugerimos a realizacdo de estudo para revisdao da aliquota de
carregamento administrativo.

Quanto ao custeio das despesas administrativas de responsabilidade dos assistidos, o
Regulamento estabelece que:

“Art. 95. O custeio das despesas administrativas serd feito com os recursos oriundos
da Taxa Administrativa, fixada inicialmente em 7% (sete por cento) contabilizado no FUNDO
ADMINISTRATIVO.

(...)

§5° Os Assistidos pagardo Taxa Administrativa em valor a ser deduzido do Beneficio,
e atualizada anualmente no Plano de Custeio.” (grifo nosso)

Assim, conforme Ata da 43? reuniao do Conselho Deliberativo da Entidade, foi
aprovado que a taxa de carregamento corresponde a média das 36 Ultimas taxas
administrativas pagas pelo participante enquanto ativo.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

Na qualidade de atuario do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN -
CASANPREV CNPB: 2008.0023-65, administrado perla CASANPREV, atesto que o referido
Plano se encontra em 31/12/2016 na situacdo de déficit técnico, com o seu equilibrio técnico
ajustado igual a zero, desta maneira, dependendo apenas da manutencao das contribuicées
regulares e da realizacdo das ocorréncias relativas as hipoteses atuariais conforme o
esperado para que o resultado acima seja mantido para proximo exercicio.

Assim, considerando o que diz a Resolucao CNPC n° 22/2015 e a Instrucao PREVIC n°
19/2015, o déficit técnico acumulado do Plano nao precisara ser equacionado ao longo de
2017, ja que o equilibrio técnico ajustado resultou em um valor de equilibrio técnico.
Chamamos atencao quanto a utilizacado do critério previsto na Instrucao Previc n® 19/2015,
em relacao ao ajuste de precificacao dos ativos, considerando a necessidade de observar
aos normas necessarias para manutencéo do ajuste.

Reforcamos que nesta avaliacao atuarial foram mantidas as premissas atuariais
adotadas na avaliacao atuarial do exercicio de 2015, com excecao da hipotese de composicao
familiar para os beneficios a conceder.

Sugere-se também que a Entidade acompanhe o fluxo de pagamento das
Contribuicdes Extraordinarias da Patrocinadora.

Por fim, vale lembrar que o Plano CASANPREV, no que se referem os seus beneficios
concedidos e a conceder, podera ter ao longo do tempo desequilibrio financeiro em relacao
aos seus encargos decorrentes de eventos discrepantes do esperado, tanto pela rentabilidade
auferida em niveis diferentes daqueles necessarios, como também da sobrevida média dos
participantes serem acima daquela estimada pelas tabuas de mortalidade.

Florianépolis, 10 de marco de 2017.

«‘ZJMM ber C
7 Luciano Diarte
Z Atuaria MIBA N°1.111
Data A Consultoria S/S Ltda.
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ANEXO | - PLANO DE CONTAS CONTABIL

Tabela 14 - Provis6es Matematicas, fundos e resultados em 31/12/2016

Conta

Descricao

VALOR em RS

2.3.0.0.00.00.00

Patriménio Social

241.326.635,77

2.3.1.0.00.00.00

Patriménio de Cobertura do Plano

236.158.501,06

2.3.1.1.00.00.00

Provis6es Matematicas

236.579.368,89

2.3.1.1.01.00.00

Beneficios Concedidos

140.667.837,13

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

140.667.837,13

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

138.514.474,94

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

2.153.362,19

2.3.1.1.02.00.00

Beneficios a Conceder

99.899.055,35

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicado Definida

25.882.626,79

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

12.906.249,49

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

12.976.377,30

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado

74.016.428,56

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

105.450.647,03

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores

15.017.879,02

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes

16.416.339,45

2.3.1.1.03.00.00

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

3.987.523,59

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

3.987.523,59

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

3.987.523,59

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.2.00.00.00

Equilibrio Técnico

(420.867,83)

2.3.1.2.01.00.00

Resultados Realizados

(420.867,83)

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

(420.867,83)

2.3.1.2.02.00.00

Resultados a Realizar

2.3.2.0.00.00.00

Fundos

5.168.134,71

2.3.2.1.00.00.00

Fundos Previdenciais

2.3.2.2.00.00.00

Fundos Administrativos

5.021.469,06

2.3.2.3.00.00.00

Fundos dos Investimentos

146.665,65
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ANEXO Il - ESTATISTICA POPULACIONAL E GRAFICOS GERENCIAIS

1. Participantes Ativos, Autopatrocinados e Remidos

Grafico 1 - Distribuicdo do numero de Participantes
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Grafico 2 - Distribuicdo de Participantes por Sexo
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O conjunto dos participantes do Plano CASANPREV é composto por 83,88% de

integrantes do sexo masculino e 16,12% do sexo feminino.

Grafico 3 - Distribuicdo de Participantes por Faixa Etaria
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Conforme se verifica no Grafico 3, a maioria dos participantes do Plano
CASANPREYV se concentra nas faixas etarias de 49 a 53 e 54 a 58 anos.

Se considerarmos que os participantes se aposentardo em média aos 59 anos,
conforme estimativa calculada nesta avaliacao, entao tem-se que essa grande maioria

de participantes permanecerao no plano por 1 ano, pelo menos.

Tendo em vista a média de tempo para que os participantes se aposentem, é
interessante que a Entidade tenha como diferencial uma rentabilidade que seja acima
dos indices de referéncia do plano que ora administra. Com isto, os saldos de seus
participantes evoluirdo além do esperado, trazendo, por conseguinte, um grau maior
de satisfacao na relacao entre participante e entidade.
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Grafico 4 - Projecdo de Aposentadorias dos Participantes
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Observa-se que o maior nimero de participantes tem a expectativa de se
aposentar entre 2015 e 2019. Assim, com base nesta informacdo, a Entidade podera
desenvolver politicas de aplicacdo dos recursos do Pano visando garantir uma
rentabilidade em niveis superiores nesta fase de acumulacao de recursos.

Gréfico 5 - Distribuicdo de Participantes por Condicdo de Fundador

22,72%

77,28%

® Fundador H N&o-Fundador

0 grafico acima demonstra que o percentual de participantes fundadores supera
o percentual dos participantes nao fundadores, ou seja, a grande maioria dos
participantes possui reducao de caréncia quanto ao tempo de contribuicdo para o Plano
no caso da Renda Mensal Programada.
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Grafico 6 - Distribuicdo de Participantes por Faixa Salarial (Salario Real de

Contribuicao)
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De acordo com o Grafico 6, percebe-se que a grande maioria dos participantes se
concentram na faixa salarial entre RS 1.001,00 e R$ 2.000,00.

2. Participantes Assistidos

Em 31/12/2016 o Plano CASANPREV s6 possuia beneficios programados em
manutencao. Verificou-se que 261 assistidos recebem o beneficio de Renda Mensal
Basica e Renda Mensal CAV, com ou sem reversao, haja vista que essa € uma opcao do

participante no momento da concessao.

Vejamos abaixo os graficos e as distribuicoes dos Assistidos de acordo com os

beneficios que percebem mensalmente.
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Gréfico 7 - Distribuicdo de Assistidos por idade
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Grafico 9 - Distribuicdo de Assistidos por tipo de beneficio
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Grafico 10 - Distribuicdo de Assistidos em funcdo do montante da provisao
matematica de beneficio concedido
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Grafico 11 - Distribuicao de Assistidos por idade
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Grafico 12 - Distribuicdo de Assistidos em funcdo do beneficio médio
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3. Pensionistas

Em 31/12/2016 havia 7 pensionistas em gozo de beneficio no Plano CASANPREV.

0 valor médio do beneficio é de RS 2.412,31 e a idade média é de 56,28 anos.

Grafico 13 - Distribuicdo de Pensionistas por Sexo
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10. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA CASANPREV EM 31/12/2016

CONSELHO DELIBERATIVO

Responsavel pelos controles, deliberacao e superior orientagdo administrativa da CASANPREV. Apro-
va a politica de investimentos, altera¢des de estatuto e regulamentar, calculos atuariais, orgamento,
bem como indicagio de diretoria, além de aprovacédo das demonstragdes contabeis e financeiras.

Titulares Suplentes

Rubens Cruz de Aguiar Julio Cezar de Souza Cardoso
Vera Lucia Dias Portella Claudir Twardowski

Sérgio Pedroso Sales Romoaldo Cesar Sandrini
Pedro Richard Martins Ricardo Kazuo Furuya
Andreia May Pery Fernando Fornari Filho
Marcio Romeu Dutra Luiz Alberto Carone Guedert

CONSELHO FISCAL

Responsavel por zelar pela gestdo econémica e financeira da CASANPREV, acompanhando os
controles internos e gestao de recursos.

Titulares Suplentes

Carlos Ivan Sturzbecher Fernando Mello

Oci Silva Junior Joao Reis Simas Neto
Silvio Camilo Delino José Marcos da Silva
Julio Cezar Grando Valério Manoel Leal

DIRETORIA EXECUTIVA

Responsavel pela administracdo da CASANPREYV, fazendo cumprir as determinagdes do Conselho
Deliberativo, competindo ao Diretor Presidente dirigir, coordenar e controlar as atividades.

Diretor Presidente: Adir Alcides de Oliveira
Diretor de Seguridade: Carlos Fernando de Moraes Barros
COMITE DE INVESTIMENTOS

Responsavel por propor a Diretoria Executiva estratégias eficientes de gestdo de investimentos e
acompanhamento e gerenciamento das aplicagdes.

Membros

Adir Alcides de Oliveira

Sidnei José Junkes

Daniel Azevedo do Nascimento
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