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MENSAGEM DE DIRETORIA

A Fundagdao CASANPREV apresenta o Relatério Anual de informagdes referente ao ano de 2013
com destaque para o pagamento do seu primeiro beneficio de Renda Mensal de
Aposentadoria Programada.

O Relatdrio Anual de Informacgdes € um importante instrumento de comunicac¢do, através da
gual a Entidade demonstra seu compromisso com uma gestdo eficiente e com transparéncia
para que seus participantes possam acompanhar os resultados obtidos e 0 andamento de suas
atividades.

Embora o ano que recém se encerra, do ponto de vista das metas atuariais, ndo foi
dos melhores para os fundos, significou um divisor de dguas na curtissima histéria da
Fundagao CASANPREV.

Com certiddo de nascimento de 20 de margo de 2008 e data de inicio de funcionamento em 01
de agosto de 2008, o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios pagou o seu primeiro beneficio
de renda mensal programada em 20 de agosto de 2013. Ou seja, com apenas cinco anos e
meio de efetivo funcionamento, a Fundagdo cumpria os compromissos assumidos com os seus
participantes.

Hoje ja contamos com 172 participantes assistidos que recebem em dia a sua renda mensal de
aposentadoria.

Certamente este é um fato a comemorar, se levarmos em considerac¢ao a dificil travessia que a
Fundacgdo teve que enfrentar para chegar até este momento, que é a razdo de ser de um fundo
de pensdo. Primeiro tivemos que superar uma situacdo economica dificil da Patrocinadora,
gue perdia as concessdes de exploracao dos servicos de dgua e esgoto, provocando em seus
empregados sentimentos de duvida e incerteza quanto ao futuro. Em segundo, mas nao
menos importante, o cenario de crise econdmica global, que entrou para a histdria como a
segunda maior catastrofe da economia na era moderna.

A superacdo destas adversidades contribuiu para o fortalecimento da entidade e temos a
certeza de que ainda ha muitos desafios a superar e oportunidades para crescer.

Mas ndo podemos esquecer que a construcdo da CASANPREV é obra coletiva. Por isso,
gueremos aproveitar a oportunidade para agradecer aos Conselheiros, aos membros
do comité de investimentos, a Patrocinadora CASAN, sindicatos, aos participantes, a equipe
de gestdao da CASANPREV, aos RH’s locais, fornecedores, parceiros de negécios, por partilharem
conosco mais um ano de muito trabalho.

Diretoria Executiva
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PRINCIPAIS DESTAQUES DE 2013

4+ Atualizacdo Cadastral: a Diretoria de Seguridade promoveu em Janeiro de 2013,
atualizacdo cadastral dos Participantes do Plano CASANPREV. O recadastramento
fez parte das acbes de Planejamento da Fundagdo para implementar o devido
pagamento dos beneficios programados. A partir de agosto de 2013, mais de 300
participantes preencheram as condi¢Ges estabelecidas no Regulamento do Plano
para recebimento da Renda Mensal de Aposentadoria Programada.

4+ Eleigdes CASANPREV: Visando o cumprimento a Lei Complementar n? 108, de 29
de maio de 2001 e o Estatuto Social da CASANPREV. A comissdo Eleitoral foi
instituida pela Portaria n2 73, de 05 de fevereiro de 2013, da Diretoria Executiva da
Companbhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, incumbida de conduzir o
processo de escolha dos representantes dos Participantes da Fundagdo.

O Regulamento Eleitoral, Edital, Modelos de Requerimentos de Inscricdo de
Candidatura foram disponibilizados no site da Fundagdo e na intranet. Tiveram
direito a voto os participantes e assistidos em gozo dos seus direitos e obrigacdes
estatutarias e regulamentares.

Cronograma das EleicGes:

- Prazo de Inscrigdo das chapas: 20/02/2013 a 07/03/2013

- Homologagdo das chapas: 13/03/2013

- Data Elei¢do: 26/03/2013 a 27/03/2013

- Apuracgdo: 02/04/2013 (auditério da CASAN Matriz/Floriandpolis)

Cargos: Conselho Deliberativo (1 membro efetivo e suplente), Conselho Fiscal (1
membro efetivo e suplente), Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de
Seguridade

Conhega o nome dos eleitos neste Relatério no item “Estrutura Organizacional da
CASANPREV em 31/12/2013”.

4+ Alteracdo de Estatuto: A alteracdo no Estatuto da CASANPREV referente a
composicdo da Diretoria Executiva foi aprovada e publicada no Didrio Oficial da
Unido de 21/10/2013 por meio da Portaria n? 577, de 18/10/2013. A mudanga,
proposta pelo Conselho Deliberativo da CASANPREV resultou em mudancga
estatutaria, extinguindo o cargo de Diretor Administrativo-Financeiro. Desta forma,
a Diretoria da Fundag¢do passa a ter um Diretor Presidente e um Diretor de
Seguridade sendo que as atribuicGes do cargo de Diretor Administrativo-Financeiro
foram distribuidas entre as duas diretorias. A modificacdo tem razGes operacionais
e financeiras. O novo formato é coerente com a maturidade que a CASANPREV
atingiu em termos de governanga corporativa, com relacionamento estavel com a
Patrocinadora. Com a mudanca todos os dois diretores passam a ser eleitos
diretamente pelos participantes ativos e assistidos.
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4+ Pagamento do primeiro Beneficio de Renda Mensal de Aposentadoria
Programada: Dia 06/09/2013 vai ficar registrado na histéria da CASANPREV como o
dia em que a Entidade passou para um novo patamar de sua trajetéria. Adalberto
Braglia Filho, que se afastou da empresa no PDVI, é o beneficidario nimero um, o
primeiro a receber a Renda Mensal de Aposentadoria Programada. Aos 58 anos,
Adalberto destina seu tempo de aposentado a militancia religiosa na Igreja de
Floriandpolis: “Agora com a complementagdo vai ficar mais facil, com mais
tranquilidade financeira”, comenta. Emocionado, ao receber seu beneficio o
administrador de empresas agradeceu a CASANPREV e a CASAN, “por tudo o que
fizeram por mim”. No auditério lotado estavam presentes na solenidade o
presidente da CASAN, Dalirio Beber, o diretor financeiro Laudelino de Bastos e
Silva, além dos diretores da CASANPREV e dos presidentes dos conselhos
Deliberativo, Rubens Cruz de Aguiar, e Fiscal, José da Silva Borges. Prestigiaram a
solenidade, também, o representante dos empregados no Conselho de
Administracdo da CASAN, Jucélio Paladini, diretores da CASAN e representantes dos
sindicatos e os conselheiros e equipe técnica da CASANPREV. Até o final de 2013,
312 participantes terdo cumprido todos os requisitos para usufruir dos beneficios.

Casanprev paga o primeiro beneficio

Ca o &

IMPORTANTE: Todas as noticias na integra, bem como o Regulamento e Estatuto do Plano
poderdo ser encontradas na integra no site da CASANPREV em: www.CASANPREV.com.br
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1. SEGURIDADE

1.1 Participantes CASANPREV

Em 2013, o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN — Plano CASANPREV

teve 38 novos partici

pantes inscritos e efetuou o pagamento dos primeiros Beneficios

de Prestagdo Continuada (Renda Mensal de Aposentadoria).

PARTICIPANTES CASANPREV 2013
PARTICIPANTES TOTAL CONCEITO

Ativos

Autopatrocinados

Assistidos

Remidos

TOTAL

1.2 Beneficios Pagos

1.2.1 Beneficios de P

BENEFICIOS TOTAL
PAGOS

Renda Mensal
de Pensao CAV 2
- Cota Unica

Renda Mensal
de Invalidez

CAYV - Conta 4
Unica
TOTAL 6

Sdo os participantes que mantém vinculo empregaticio com as
1.617 patrocinadoras e contribuem mensalmente para seu plano de
aposentadoria na CASANPREV

Ocorrendo a cessagdo do contrato de trabalho, é facultado ao
participante optar pela continuagdao no Plano, na condigdo de

10 . . . .
autopatrocinado, assumindo o seu custeio integral, ou seja, as
suas contribuigdes e as da Patrocinadora.

172 Sdo os participantes ou beneficidrios que estejam recebendo

Beneficio de Prestacdo Continuada.

Participante que optou pela condigdio de BPD (Beneficio
1 Proporcional Diferido), apds a cessagdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora.

1.800

restacdo Unica
BENEFICIOS CASANPREV 2013

CONCEITO

Pagamento se refere a falecimento de participante ativo. Pagamento do valor
total das contribui¢des corrigidas realizadas pelo Participante e Patrocinadora
na conta CAV. O valor é pago a vista quando o Beneficio de Renda Mensal de
Pensdo CAV (RMP-CV) calculado, for inferior a RS 211,87 mensais, conforme
disposi¢des regulamentares.

Pagamento se refere a invalidez de participante ativo. Pagamento do valor
total das contribuigdes corrigidas realizadas pelo Participante e Patrocinadora
na conta CAV. O valor é pago a vista sempre que o Beneficio de Renda mensal
de Invalidez CAV (RMI-CV) calculado, for inferior a RS 211,87 mensais,
conforme disposi¢cdes regulamentares.
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1.2.2 Beneficios de Presta¢do Continuada
BENEFICIOS CASANPREV 2013

BENEFICIOS
PAGOS TOTAL CONCEITO
Renda Mensal de
Aposentadoria 172 Pagamento de Renda Mensal de Aposentadoria Vitalicia.
Programada
TOTAL 172

1.3 Institutos

INSTITUTOS CASANPREV 2013

INSTITUTOS TOTAL CONCEITO
Instituto que faculta ao participante, apds perda de vinculo empregaticio com
Resgate 17 a Patrocinadora, o resgate das contribuigdes realizadas pelo participante,
corrigidas.

Instituto em que os participantes que ja se desligaram da patrocinadora e
permanecem vinculados a CASANPREV, efetuando somente as contribuigdes

BPD 1 para o custeio das despesas administrativas e aguardando o cumprimento dos
requisitos para requerer o Beneficio Proporcional Diferido.

Instituto que faculta ao Participante Ativo ou Autopatrocinado, em

decorréncia a cessagdao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e ao

Portabilidade 5 Remido, transferir, o seu direito acumulado junto ao Plano CASANPREV para

outro Plano.

Instituto que faculta ao participante optar em assumir as contribuigcdes tanto
Autopatrocinio 10 dele como da empresa, em caso de quebra de vinculo empregaticio com a
CASAN, como em decorréncia de perda parcial ou total de sua remuneragao.

TOTAL 33
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2. PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA E
PREVIDENCIARIA - ACOES INT-GRADAS E
INDIVIDUAIS DESENVOLVIDAS EM 2013

D; aescolha
' certa

Frogi s gk o Loscigha
Fiasrcuirs o Provigendiita

O Programa A Escolha Certa, é pioneiro no Brasil por unir 13 Entidades de Previdéncia
Complementar de Santa Catarina, sendo desenvolvido por iniciativa das mesmas, a fim de
promover a¢des em niveis de informacgdo, instrucdo e orientacdo de seus participantes e da
comunidade em geral.

As acles sdo desenvolvidas de maneira integrada, respeitando a particularidade de cada
Entidade e seu publico alvo.

A maioria das acdes desenvolvidas estdo disponibilizadas no site “mae” do programa:
www.aescolhacerta.com.br, embora cada entidade possa utilizar seu dominio prdéprio para
disponibilizar informacgdes personalizadas: www.aescolhacerta.com.br/CASANPREV

As Entidades participantes do Programa Integrado “A Escolha Certa” sdo:
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Uma das novidades das ag¢des integradas de 2013 foi o lancamento em setembro de 2013,
no 342 Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo, do video “Incentivo a Adesdo”.
Desenvolvido em duas versGes, para planos instituidos e patrocinados, o video aborda as
vantagens em aderir a um Plano de Previdéncia Complementar.

Outra grande novidade foi a série de videos “A Resposta Certa” com temas especificos
envolvendo temas importantes dentro das entidades e para os planos de beneficios como:
custeio administrativo, politica de investimentos, institutos previdencidrios e rentabilidade.
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% Acdo Integrada: Video de Divulga¢do do Programa “A Escolha Certa”

Nivel de Atuag¢do: INFORMACAO.

Video institucional que apresenta o Programa de Educag¢do Financeira e Previdenciaria,
desenvolvido em parceria com as 13 Entidades associadas a ASCPREV.

Acesse e conhega: http://www.aescolhacerta.com.br/site/videos

Yideo institucional

4+ Ac3o Integrada: Portal Online “A Escolha Certa”

Nivel de Atuacdo: INFORMAGCAO e ORIENTACAO

O portal foi publicado no dia do langamento do Programa A Escolha Certa, realizado no
dia 31/05/2012. Na posi¢do de 31/12/2013, ja alcangou 11.841 acessos e agrupa varias ac¢oes.
Por meio da pagina na internet, todas as agOes foram realizadas pelo programa sdo
documentadas, além de possuir areas especificas para videos, apostilas, noticias, dicas,
ferramentas uteis, diversdo, tirinhas, eventos, entre outros, possibilitando ao visitante manter-
se atualizado.

Acesse e conheca: www.aescolhacerta.com.br/CASANPREV
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% Acdo Integrada: Tirinhas sobre Educagdo Financeira e Previdenciaria

As tirinhas abordaram temas de previdéncia e finangas de forma simples e
descontraida.

Acesse e conhega: http://www.aescolhacerta.com.br/CASANPREV/ilustracoes

Ilustracoes

16/12/2013 - Institutos Previdenciarios - planos patrocinados
Descubra nesza nova tirinha o= seus direitos em relacdo ao seu
plano de previdéncia em cazo de desligamento da empreza.

02/09/2013 - Atualizacdo Cadastral
Amacn secnls
UE 4 MINHA ENTIDA i e — -
Skl b Qual ? importancia da atualizagdo cadastral com o vovd da
Familia A Escolha Certa.

10/06/2013 - Educacdo Financeira Para Criancas

Confira nesta edigdo dicas de como os pais podem educar
financeiramente seus filhos.

4+ Acdo Integrada: Cursos de Educa¢do Continuada

Nivel de Atuagdo: INSTRUCAO, INFORMACAO e ORIENTACAO.
Cursos promovidos para educagdo continuada do publico interno das Entidades, com
ministrantes de renome nacional. Os cursos sdo realizados para profissionalizar os empregados

das Entidades, para estar sempre atualizados sobre os assuntos de Previdéncia.

Tabela: Relagao de Cursos de Educa¢ao Continuada realizadas em 2013

. Ne
MODULO TEMA PROFESSOR DATA INSCRITOS
Previdéncia Complementar Fechada no
1 Brasil - Introducdo, legislagdo e aspectos Devanir da Silva 26 e 27/03/2013 67
legais — 22 Edigao
2 Pratica Atuarial Il Karen Tressino 22 e 23/04/2013 55
Tributagdo e Aspectos Juridicos e L
3 . . Patricia Linhares 21e22/05/2013 49
Previdencidrios Il

10
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4 Gestdo de Riscos — 22 Edigdo Roberto Messina 18 e 19/06/2013 60
Auditoria e Fiscalizacgo Il Dionisio Jorge da Silva 14 e 15/08/2013 46
Investimentos Il Guilherme Benites 15 e 16/10/2013 53
Relacionamento com o Participante Marisa Santoro Bravi 27/11/2013 50
TOTAL DE INSCRITOS 380
Avaliagcdo dos 7 Mddulos de Cursos durante 2013:
Excelente | Muito Bom | Bom | Regular | Fraco
Avaliacao dos Cursos 44% 40% 14% 1% 0%
Avaliagdo dos Palestrantes 71% 25% 4% 1% 0%

% Ac3o Integrada: Ciclo de Palestras

Nivel de Atuagdo: INSTRUCAO, INFORMACAO e ORIENTACAO.

Evento realizado de forma presencial para divulgar os temas de Educagdo Financeira e Previdenciaria

aos participantes.

E-mail marketing Palestras
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4 Acdo Integrada: Videos Animados sobre Educag¢do Financeira e Previdenciaria

Nivel de Atuagdo: INSTRUCAO.

Os videos animados abordaram de forma didatica, ludica e atrativa os assuntos
referentes a educacdo financeira e previdenciaria.

Acesse e conheca: http://www.aescolhacerta.com.br/CASANPREV/videos

Video Educacional
Video institucional

Video Educacional
Previdéncia: Regime Geral x Regime Complementar

Video Educacional
A Importancia da Previdéncia Complementar

PLANDS O BEREFICE
Fid PREVIDERCIA

Video Educacional VI
Planejamento Tributario

Video Educacional
Tipos de planos de beneficio na previdéncia complementar fechada.

=
PLANOS DN BEPSLTICHOS

Video Educacional ' T

R A AR PR CHADS

Politica de Investimentos

% Acdo Integrada: Leitura Complementar
Nivel de Atuagdo: INSTRUCAO.

Material didatico que contém informagdes detalhadas sobre previdéncia e finangas, que
complementa com mais profundidade os assuntos abordados nos videos.

Acesse e conhega: www.aescolhacerta/CASANPREV/apostilas
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4+ Ac3o Integrada: Redes Sociais “A Escolha Certa”

Nivel de Atuagdo: INFORMACAO e ORIENTACAO

Acesse e conhega: http://www.facebook.com.br/programaescolhacerta
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% Acdo Integrada: Video Incentivo a ades3o

Nivel de Atuagdo: INFORMACAO e ORIENTACAO

Acesse e conheca: http://www.aescolhacerta.com.br/videos
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4 Acdo Integrada: SERIE DE VIDEOS: A RESPOSTA CERTA
Nivel de Atuagdo: INFORMACAO e ORIENTACAO

Série de 5 videos com temas especificos envolvendo temas importantes dentro das
entidades e para os planos de beneficios.

Temas abordados:

A Resposta Certa: O Programa a Escolha Certa
Rentabilidade;

Institutos Previdenciarios;

Politica de Investimentos;

Custeio Administrativo

ASANENENEN

Acesse e conhega: http://www.facebook.com.br/videos

aresposta certa
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% Acdo Especifica CASANPREV: INFORMATIVO CASANPREV

Nivel de Atuagdo: INFORMACAO e ORIENTACAO

Informativo com noticias referentes a situagcdo do Plano de Beneficios, mudangas,
adverténcias, informagGes sobre Educagdo Financeira e Previdenciaria e outros Beneficios
concedidos pela CASANPREV aos seus participantes.

O informativo foi substituido por um Newsletter ou Boletim Informativo enviado via e-mail
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# Ac¢do Especifica CASANPREV: CARTILHA DO PLANO PREVIDENCIARIO
CASANPREV

Nivel de Atuagdo: INFORMACAO e ORIENTACAO

Cartilha explicativa que “traduz” o regulamento oficial do Plano Previdencidrio da
Fundacao.

Im———¢ $9 & r— |
Cartilha explica vantagens & benaeficios do
Planc Previdenciario

+ Ac3o Especifica CASANPREV: REUNIOES COM PARTICIPANTES
Nivel de Atuagdo: INFORMACAO e ORIENTACAO
Reunidao com participantes em vias de aposentadoria.

Com cerca de 180 participantes vindos de todas as regides do estado, a CASANPREV
realizou no dia 13 de junho, em Floriandpolis, uma reunido para esclarecer duividas referentes
a0 processo de aposentadorias. Eram todos trabalhadores que aderiram ao PDVI ou que estdo
completando os requisitos para usufruir do beneficio de complementagao de aposentadoria a
ser pago pela Fundagdo. A partir de agosto foram pagos os primeiros beneficios de
aposentadoria programada.

Fonte: http://www.CASANPREV.com.br/conteudo.php?&sys=noticias&cat=2&id=338

15
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Acgdo Especifica CASANPREV: GUIA BASICO AOS PARTICIPANTES PARA
SOLICITAGAO DA RENDA MENSAL DE APOSENTADORIA PROGRAMADA

Em 04/06/2013 a CASANPREV disponibilizou aos participantes um guia com as
principais orientagOes para identificagdo da condi¢cdo de elegibilidade ao beneficio de Renda
Mensal de Aposentadoria Programada e o que é necessario para solicitagdo da renda de
aposentadoria. Este material foi disponibilizado no site da Entidade e encaminhado via correio
aos participantes.

As informacgdes estao disponiveis na integra em:
http://www.CASANPREV.com.br/conteudo.php?&sys=noticias&id=334
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3. INVESTIMENTOS

3.1 Cenario Econdmico

O ano de 2013 foi marcado pela alta volatilidade no mercado financeiro brasileiro. Essa
volatilidade mostra que efetivamente foi um ano que apresentou niveis de incerteza acima do
normal e por diversos eventos que afetaram o comportamento da economia. Entre estes é
possivel citar as manifestacdes populares de junho e julho; a possibilidade de mudangas na
politica monetaria americana, e seus impactos sobre a taxa de cambio; e o aperto monetario
por meio da elevagdo gradual da taxa Selic pelo Banco Central.

A politica fiscal adotada mostrou-se pouco eficiente frente ao cendrio apresentado, inflagdo
acima das metas estabelecidas pelo BACEN, aumento das taxas de juros, recuo da postura
macroeconOmica, investimentos em infraestrutura tardia, problemas com empresas de
energia com queda de valor de mercado, manifestacdo populares violentas em todo o Brasil
em relagdo aos gastos com a Copa de 2014, foram os principais motivos para este cenario
negativo.

Na economia global, passados 5 anos desde o auge da pior crise econémica das ultimas
décadas, observa-se nos mercados desenvolvidos uma progressiva normalizacao financeira e
melhora econbémica, principalmente a economia americana.

A Europa apresenta um cenario de expansdo extremamente moderada da atividade. A
retracdo do crédito para empresas e familias, continua sendo um fator relevante e que impede
um maior dinamismo da atividade econ6mica.

No caso dos paises emergentes segue a combinacdo de restricdes, tanto ciclicas quanto
estruturais, que tem afetado as perspectivas econbmicas de varios desses paises,
principalmente aqueles com maiores vulnerabilidades fiscais e externas, e com restricdes ao
crescimento pelo lado da oferta. No caso das economias emergentes mais abertas ao comércio
exterior, a retomada dos paises desenvolvidos tem sido um fator predominantemente
positivo.

No caso da economia chinesa permanecem as duvidas em relacdo a sustentabilidade de médio
prazo de um modelo ainda muito dependente do investimento e da expansdo do crédito. A
desaceleracdo muito gradual do investimento em ativos fixos, bem como o aperto nas
condicbes financeiras e monetdrias, sugere que o crescimento dificilmente serd superior a
7,5%. A implementagdo de novas medidas restritivas no mercado imobilidario também vai na
mesma direcdo. No longo prazo, a economia chinesa inevitavelmente tera que fazer uma
transicdo para um crescimento mais balanceado e menos dependente do investimento, o que
trard implicacGes para a demanda de commodities.

A economia brasileira continua tendo todas as caracteristicas de uma economia que tem baixa
produtividade e que opera em torno do pleno emprego, o que ndo nos faz enxergar uma saida
da armadilha de crescimento baixo e inflagdo elevada dos ultimos anos.
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O mercado de renda varidvel amarga perdas no ano de 15,51%, pela combinacdo de juros
altos, atividade mais fraca e precos dos ativos ainda altos fazendo com que os investidores

tendenciem os investimentos para poucas companhias.

O cenario local para 2014 n3o é muito diferente de 2013, ano de Copa no Brasil e elei¢Ges, a
tendéncia é de mais um ano dificil, devendo o governo preocupar-se com os rumos da

macroeconomia.

3.2 Evolugdo do Patriménio

Grafico de evolugdo do patriménio — 2008 a 2013

R$ 116.040.450,63

R$74.994.120,95

R$ 39.305.069,42

RS 24.243.268,67

R$10.591.341,59

dez/2008 dez/2009 dez/2010 dez/2011 dez/2012 dez/2013

O grafico acima demonstra a evolucdo do patrimonio da entidade entre 2008 e 2013. O
aumento da evoluc¢do do patrimonio da CASANPREV entre os fechamentos de 2012 e 2013 foi
de 54,73%. Este aumento é observado principalmente pela integralizacdo do tempo de servigo
passado repassado pela Patrocinadora.

3.3 Rentabilidade Acumulada

Abaixo grafico de rentabilidade consolidada da CASANPREV e dos principais indicadores —
Ibovespa, CDI, INPC + 5,5% (meta atuarial), politica de investimentos e poupanca:
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Grafico de rentabilidade acumulada 2013

14%

12% 11,37%
10% /
8% e 8,06%
o — &3
4%
2%
0%
2%
4%
6%
-8%
-10%
-12%
-14%
-16%
-18%
-20%
22%
-24%
-26% e=mCarteira Casanprev ess|bovespa «==CD| e==(INPC+5,5% a.a) e==Politica de Investimentos e==Poupanca

-6,47%

-15,51%

No acumulado de 2013 a Carteira de Investimentos da CASANPREV fechou negativa em 6,47%,
resultado da instabilidade macroeconémica doméstica e do mercado de renda variavel.

3.4 Alocagao dos Recursos por Segmento
O grafico a seguir demonstra a alocagdo por segmento de aplicacdo da Carteira de
Investimentos da CASANPREV no fechamento do ano de 2013 - renda fixa, renda variavel,

imdveis, empréstimos e investimentos estruturados:

Grafico de alocagao de recursos por segmento 2013

Empréstimos

Iméveis 2,43% 9,91%
Estruturado —
7,07%
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3.5 Distribui¢cdo dos Recursos

O grafico abaixo apresenta a distribuicdo dos recursos da carteira de investimentos em 2013,
de acordo critérios de diversificacdo, de acordo com a Politica de Investimentos da entidade e
a0s normativos.

Tabela de distribui¢cdo de recursos 2013

TESOURARIA/CAIXA E
BANCOS CONTAS A PAGARE A RECEBER /
PERMANENTE

o 1,20%
SULAMERICA EXPERTISE IMOVEIS ”
3,06% 2,54% CRI HABITASEC

3,31%

0,14% ALIENAGAO DE

~ SULAMERICA INFLATIE
26,85%

FIDCBVA ITALIA
0,17%

\_FlDC MULTISETORIAL

BVA MASTER 111
0,00%

NTN-B
2,73% _—

N

ITAU CUSTODIA -
FUNDO ZERAGEM

717% INFINITY TIGER

0,94%

INFINITY LOTUS
3,21%

GAP ABSOLUTO

3,75%
INFINITY SELECTION FIA

2,93%
3.6 Empréstimos
A carteira de empréstimos da CASANPREV é um importante segmento de aplica¢do, pois, além
de rentabilizar a carteira de investimentos da entidade, viabiliza aos participantes

empréstimos a taxas e prazos atrativos.
Abaixo o grafico de liberagGes de empréstimos mensais em 2013 (valor bruto):

Grafico de liberag6es mensais de empréstimos

45.000,00
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Grafico de evolugdo da carteira de empréstimos 2010-2013
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O grafico acima demonstra a evolugdo da carteira de empréstimos da entidade entre 2010 e
2013. O aumento entre os fechamentos de 2012 e 2013 foi de 54,84%. O crescimento da
carteira deve-se ao aumento de prazo e valor emprestado, dado o desenvolvimento do setor
de empréstimos da entidade.

3.7 Rentabilidades por Segmento e Indicadores

A tabela abaixo demonstra a rentabilidade mensal e acumulada no ano de 2013, por segmento
da carteira de investimentos da CASANPREV —renda fixa, renda variavel, iméveis, empréstimos
e investimentos estruturados e dos principais indicadores — meta atuarial, politica de
investimentos, Ibovespa, CDI e poupancga.

RENTABILIDADE MENSAL janM13 fev13 mar13 abr[13 mai13 jun/13 jul13 agoM3 set/13

Renda Fixa 052% -022% -123% 1,73% -274% -251% 112% -183% 1,10% 1,10%
Renda Variavel -0,65% 169% -240% -340% 053% -845% -168% -195% 296% -241%
Imbveis 0,00% 000% 000% 000% 064% 050% 045% 028% 037% 043%
Empréstimos 099% 0,16% 195% 000% 000% 0,00% 113% 072% 000% 291%
Estruturado 111% -798% -8,79% -973% -1,04% 266% -092% 027% 050% 1,03%
INPC +5,5% a.a (meta atuarial)  1,37% 097% 1,05% 1,04% 080% 0,73% 032% 061% 0,72% 1,06%
Politica de Investimentos 061% -0,15% 039% 065% -029% -2,03% 066% 136% 164% 164%
Ibovespa -195% -391% -1,87% -0,78% -430% -1131% 1,64% 368% 4,65% 3,66%
CDI 059% 048% 054% 060% 058% 059% 071% 070% 0,70% 0,80%
Poupanca 0,50% 050% 050% 050% 050% 050% 052% 050% 051% 0,59%

3.8 Politica de Investimentos

3.8.1 Objetivo

Estabelece a maneira como os ativos da CASANPREV devem ser investidos e foi preparada para
assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos ativos da
Fundacdo. Os investimentos sdo selecionados de acordo com os critérios e definicdes em
acordo com a legislacdo em vigor (Resolugdo/Conselho Monetario Nacional (CMN) n2 3792, de
24 de setembro de 2009).

3.8.2 Alocagdo dos Recursos da Fundagao
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Em 2013 a entidade manteve a gestdo dos recursos em atendimento as diretrizes da Politica
de Investimentos 2013-2017 e aos normativos, conforme demonstrado na tabela de alocacdo
de recursos abaixo, estando somente o segmento de estruturados com percentual acima da
politica, mas de acordo com a resolucdo. O ajuste ja foi efetuado para a Politica de
Investimentos 2014-2018:

Tabela de alocagdo de recursos 2013

GESTAO DE INVESTIMENTOS

ENQUADRAMENTO A RESOLUGAO 3792 E A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Segmento 31/12/2013 (R$) Efetivo Inve':;’i";f;os* Legal g::;'”‘?“
RENDA FIXA 69.778.123,57 60,13% 78% 100%
Baixo Risco de Crédito 69.778.123,57 60,13% 78% 100%
CRI 3.681.520,67 317%
NTN-B 3.034.490,91 2,62%
Fundos Institucionais Multimercado 19.115.724,79 16,47%
Fundos Renda Fixa 42.447.149,34 36,58%
Tesouraria 159.709,40 0,14%
A Pagar e a Receber / Permanente 1.339.528,46 1,15%
RENDA VARIAVEL 23.732.616,21 20,45% 35% 70%
Fundo de Agbes 23.732.616,21 20,45% 35% 70%
ESTRUTURADO 8.205.122,59 7,07% 4% 20%
Direitos Creditorios 191.502,17 0,17% 4% 20%
Fundos Multimercado 8.013.620,42 6,91%
IMOVEIS 2.825.426,03 2,43% 8% 8%
Alienag&o de Imoveis 2.825.426,03 2,43% 8% 8%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 11.499.162,23 9,91% 15% 15%
Empréstimos 11.499.162,23 9,91% 15% 15%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 116.040.450,63 100,00%

* Politica de Investimentos 2013-2017
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Demonstragoes Contabeis do Exercicio Findo em 31 de Dezembro de 2013 e 2012

| - BALANCO PATRIMONIAL

RS mil
2013 2012 || PASSIVO 2013 2012
Disponivel 160 53 || Exigivel Operacional 205 166
Realizavel 115.840 74.902 Gestdo Previdencial 114 41
Gestdo Previdencial 1.293 1.313 Gestdo Administrativa 76 105
Gestdo Administrativa 6 9 Investimentos 15 20
Investimentos 114.541 73.580 || Patrimonio Social 115.835 74.828
Titulos Publicos 3.034 - || Patriménio de Cobertura do Plano 113.555 74.473
Créditos Privados e Dep6sitos 3.682 300 ProvisGes Matematicas 118.427 68.094
Fundos de Investimento 93.501 64.349 Beneficios Concedidos 85.513 -
Investimentos Imobilidrios 2.825 1.505 Beneficios a Conceder 88.696 152.597
Empréstimos 11.499 7.426 (-) Provisdes Matematicas a Constituir -55.782 -84.503
Permanente 40 39 Equilibrio Técnico -4.872 6.379
Imobilizado 40 39 Resultados Realizados -4.872 6.379
Superavit Técnico Acumulado - 6.379
(-) Déficit Técnico Acumulado -4.872 -
Fundos 2.280 355
Fundos Administrativos 2.098 246
Fundos dos Investimentos 182 109
TOTAL DO ATIVO 116.040 74.994 | TOTAL DO PASSIVO 116.040 74.994
Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL
RS mil
DESCRICAO 2013 2012 variagdo %

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 74.828 38.541 94,15%

1. AdicGes 50.160 38.332 39,20%

(+) Contribuig¢bes Previdenciais 46.477 28.365 63,85%

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 7.687 -58,36%

(+) Receitas Administrativas 3.609 2.216 62,86%

(+) Resultado Positivo Dos Investimentos - Gestdo Administrativa 0 3 -100,00%

(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 74 61 21,31%

2. Destinagdes -9.152 -2.046 503,81%

(-) Beneficios -1.698 -73 2226,03%

(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial -5.697 0]-
(-) Despesas Administrativas -1.660 -1.973 -15,86%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa -97 -1-

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 41.008 36.286 13,01%

(+/-) Provisdes Matemdticas 50.332 29.365 71,40%

(+/-) (Déficit) Superavit Técnico do Exercicio -11.250 6.615 -270,07%

(+/-) Fundos Administrativos 1.852 247 649,80%

(+/-) Fundos de Investimentos 74 61 21,31%

B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3) 115.835 74.828 54,80%

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

RS mil

DESCRICAO 2013 2012 variagdo %
A) Ativo Liquido - Inicio Do Exercicio 74.473 38.493 93,47%
1. Adigdes 49.992 38.188 39,29%
(+) Contribuigdes 49.992 30.501 63,90%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - 7.687 -58,36%
2. Destinages -10.910 -2.208 539,09%
(-) Beneficios -1.698 -73 2226,03%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial -5.697 - -
(-) Custeio Administrativo -3.515 -2.135 64,64%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 39.082 35.980 8,62%
(+/-) Provisdes Matemdticas 50.332 29.365 71,40%
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(+/-) (Déficit) Superavit Técnico do Exercicio -11.250 6.615 -270,07%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 113.555 74.473 52,48%

C) Fundos ndo Previdenciais 2.280 356 542,54%

(+/-) Fundos Administrativos 2.098 247 749,39%

(+/-) Fundos de Investimentos 182 109 66,97%
1V - DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS

RS mil

DESCRICAO 2.013 2.012 varia¢do %

1. Ativos 115.964 74.889 54,85%
Disponivel 158 51 207,84%
Recebivel 3.391 1.560 117,44%
Investimento 112.415 73.278 53,41%

Titulos Publicos 3.034 - -
Créditos Privados e Depositos 3.682 300 1127,33%
Fundos de Investimento 91.375 64.047 42,67%
Investimentos Imobilidrios 2.825 1.505 87,71%
Empréstimos 11.499 7.426 54,85%

2. Obrigagdes 129 61 111,48%
Operacional 129 61 111,48%

3. Fundos ndo Previdenciais 2.280 356 542,54%
Fundos Administrativos 2.098 247 749,39%
Fundos de Investimentos 182 109 66,97%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 113.555 74.473 52,48%
ProvisGes Matematicas 118.427 68.094 73,92%
(Déficit) Superavit Técnico -4.872 6.379 -176,38%

V- DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
RS mil

DESCRICAO 2013 2012 variagdo %

Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 246 - -

1. Custeio da Gestdao Administrativa 3.609 2.219 62,57%
1.1. Receitas 3.609 2.219 62,57%

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.514 2.135 64,64%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 67 56 19,64%
Receitas Diretas 28 25 12,00%
Resultado Positivo dos Investimentos 0 3 -100,00%

2. Despesas Administrativas -1.660 -1.973 -15,86%

2.1. Administracdo Previdencial -1.459 -1.952 -25,26%
Pessoal e Encargos -799 -1.361 -41,29%
Treinamentos/Congressos d Semindarios -21 -18 22,22%
Viagens e Estadias -29 -45 -35,56%
Servigos de Terceiros -231 -209 10,53%
Despesas Gerais -369 -310 19,03%
DepreciagGes e AmortizagGes -10 -9 11,11%

2.2. Administracdo dos Investimentos -201 -21 857,14%
Servigos de Terceiros -60 -21 185,71%
Despesas Gerais -141 - -

3. Resultado Negativo dos Investimentos -97 0 -

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 1.852 246 649,80%

5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 1.852 246 649,80%

Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 2.098 246 749,39%

Vil - DEMONSTRACAO DAS OBRIGACGES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFiICIOS
RS mil

DESCRICAO | 2013 | 2012 | variagdo %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 113.866 74.644 -152,00%
1. Provis6es Matematicas 118.427 68.095 -153,54%

1.1. Beneficios Concedidos 85.513 - -
Beneficio Definido 85.513 - -
1.2. Beneficios A Conceder 88.696 152.598 -41,88%
Contribuigdo Definida 88.696 152.598 10,82%
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Saldo de Contas - Parcela Patrocinador (es) /Instituidor (es) 5.134 4.628 10,93%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 5.326 4.811 10,70%
Beneficio Definido 78.236 143.159 -45,35%

1.3. (-) ProvisGes Matematicas A Constituir -55.782 -84.503 -33,99%

(-) Servigo Passado -55.782 -84.503 -33,99%

(-) Patrocinador -55.782 -84.503 -33,99%

2. Equilibrio Técnico -4.872 6.379 -176,38%
2.1. Resultados Realizados -4.872 6.379 -176,38%
Superavit Técnico Acumulado - 6379 -100,00%
Reserva de Contingéncia - 6.379 -100,00%

(-) Déficit Técnico Acumulado -4.872 - -

3. Fundos 182 109 66,97%
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 182 109 66,97%
4. Exigivel Operacional 129 61 111,48%
4.1. Gestao Previdencial 114 41 178,05%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 15 20 -25,00%

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2013 E 2012

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL
A Fundagdo Casan de Previdéncia Complementar - CASANPREV é uma entidade fechada de

previdéncia complementar, constituida sob a forma de sociedade de previdéncia
complementar nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n.2 109,
de 29 de maio de 2001, e normas subsequentes, autorizada a funcionar pela Secretaria de
Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social, através da Portaria DTA n2
2.137 de 19 de marco de 2008, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
personalidade juridica de direito privado. Patrocinadoras da CASANPREV, a Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e a prépria CASANPREV, patrocinadoras
instituidoras do Plano Misto de Beneficios Previdencidrios da CASAN — Plano CASANPREV
(CNPB 20.080.023-65), autorizado a funcionar através do oficio n2 2394 SPC/DETC/CGAF de 04
de julho de 2008.

A CASANPREV tem sede e foro cidade de Floriandpolis — SC a Av. Rio Branco, 404, salas 103 e
104, Torre |, Centro.

Na forma de suas disposicOes estatutarias e regulamentares, a CASANPREV tem por objetivo a
constituicdo e a administracdo de planos de beneficios de natureza previdenciaria, como
também desenvolver atividades previdencidrias afins.

Para a consecucdo de seus objetivos, a Entidade dispGe de recursos oriundos das
Contribui¢Ges das Patrocinadoras e de seus participantes, doac¢es, legados e auxilios e das
receitas das aplicagGes e investimentos, bem como da utilizacdo de seus bens.

Em observancia ao artigo 14 do Cddigo Tributdrio Nacional (CTN), a CASANPREV ndo distribui
dividendos, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituracdo de suas
receitas e despesas em livros formais capazes de assegurar a sua exatidao.

NOTA 02. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e em conformidade com as diretrizes contabeis para
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Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), estabelecidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade CFC através da Resolugdo 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) do Ministério da Previdéncia Social (MPS), por
meio da Resolu¢ao CNPC n2. 08 de 31 de outubro de 2011.

A CASANPREV apresenta mensalmente balancetes por Plano de Beneficios, do plano de Gestao
Administrativa e consolidado, segundo a natureza e a finalidade das transa¢des. Os balancetes
mensais sdao consolidados por trimestre civil para envio ao 6rgao fiscalizador.

A coluna “Variagdo %” nos quadros demonstrativos representa a variagdo acumulada no ano e
foi calculada sobre os valores em Reais, desta forma, o cdlculo pode apresentar divergéncia
quando calculado sobre os quadros demonstrativos com seus valores divididos por mil.

NOTA 3 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A contabilidade da CASANPREV é elaborada respeitando a autonomia patrimonial do plano de
beneficios de forma a identificar, separadamente, o plano de beneficios previdenciais
administrado pela Entidade, bem como o plano de gestdao administrativa, para assegurar um
conjunto de informagbes consistentes e transparentes, com objetivo de caracterizar as
atividades destinadas a realiza¢do de fung¢des predeterminadas.

A CASANPREV adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que
as modificacOes relevantes decorrentes da alteracdo do normativo contabil estdo evidenciadas
em Notas Explicativas, com a quantificacdo dos efeitos nas demonstracdes contabeis.

Todos os lancamentos contdbeis sdo registrados com base no Principio da Competéncia,
significando que na determinacdo do resultado sdo computadas as receitas, as adi¢des e as
variacOes positivas auferidas no més, independentemente de sua realizacdo, bem como as
despesas, as deducgdes e as variagdes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente.

O registro das despesas administrativas é feito por meio de sistema de alocacao direta das
despesas comuns a administragdo previdencial e de investimentos.

3.1. Principais diretrizes contabeis
As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

3.1.1. Disponivel

Disponibilidades sdo os recursos financeiros que se encontram a disposicdo da Entidade,
compreendendo os meios de pagamento em espécie e os depdsitos bancarios a vista.

3.1.2. Realizavel

3.1.2.1. Gestao Previdencial e Gestao Administrativa

Os realizdveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizacdo e
incluem, quando aplicavel, as variagGes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos

até a data do balancgo.

3.1.2.2. Investimentos
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Nos termos da Resolucdao n2 4, de 30 de janeiro de 2002, e da Resolugcao n2 8, de 19 de junho
de 2002, os titulos e valores mobiliarios sdo classificados em duas categorias, de acordo com a
intencdao de negociacao da Administracao na data da aquisi¢dao, atendendo aos seguintes
critérios de contabilizagdo:

Titulos para negociagdo - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de serem
ativa e frequentemente negociados. Sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos
rendimentos auferidos, e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas ndo
realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobilidrios para os quais ha intencdo e
capacidade financeira para manter até o vencimento. S3o contabilizados pelo custo de
aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos. A Entidade ndo possui titulos com essa
classificagdo.

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplicagdes de
recursos da Entidade. Considerando as disposi¢cGes da Resolugdo CGPC n2 04, de 30 de janeiro
de 2002, alterada pela Resolugdo CGPC n2 22, de 25 de setembro de 2006, a Entidade classifica
sua carteira de titulos e valores mobilidrios nas categorias de Titulos para Negociagdo Titulos
mantidos até o Vencimento.

J Titulos para negociagdo — registra os titulos com propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer do titulo na data de aquisicdo, os quais serdo
avaliados ao valor de mercado ou de provavel realizagao.

J Titulos mantidos até o Vencimento — titulos e valores mobilidrios com vencimentos
superiores a 12 meses da data de aquisicdo, os quais a entidade mantém interesse e
capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco
por agéncia de risco do pais, e que serdo avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos
titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

Titulos Publicos

Registra o montante aplicado em titulos de emissdo do tesouro Nacional, divididos em Notas
do Tesouro Nacional série B (NTN-B), vinculadas a variacdo do IPCA, e Notas do Tesouro
Nacional série F (NTN-F), com remuneracdo pré-fixada.

Créditos Privados e Depésitos

Investimentos em papéis de emissdo de Companhias Abertas e Instituicdes Financeiras estdo
registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro-rata até a data do
encerramento do balanco e deduzidos, quando aplicdvel, das provisGes para perdas. As
Rendas/Varia¢Bes Positivas e Deducdes/Variacdes Negativas da carteira sdo apropriadas em
contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicacdo.

Fundos de Investimento
As quotas de fundos de investimento estdo registradas ao valor de custo acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do balanco, com base no valor da quota do patriménio e

classificadas de acordo com a categoria de cada fundo.

Investimentos Imobiliarios
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Registra o montante de imdveis recebidos em dagdo da patrocinadora para pagamento das
contribui¢cGes do tempo de servigco passado, e quando ja alienados, as parcelas a receber.

Empréstimos

Registra o montante devido pelos participantes decorrente de empréstimos efetuados pela
Entidade, acrescido dos encargos devidos pelos tomadores até a data de apuracdo do Balango
Patrimonial. O sistema de controles internos contém informacdes que permitem identificar,
individualmente os tomadores, as caracteristicas dos contratos e os saldos atualizados.

Todos os ativos financeiros estdo custodiados em instituicdo financeira, conforme determina a
Resolucdo n°® 3.792, de 24 de setembro de 2009, do Conselho Monetario Nacional.

3.1.3. Permanente

Imobilizado

O Ativo Permanente Imobilizado contempla os bens moveis, utensilios, computadores,
periféricos, maquinas e equipamentos, que sdo utilizados no desempenho da atividade-fim, os
quais estdo registrados pelos seus custos de aquisicdo e depreciados de acordo com a natureza
e tempo de vida util dos itens que o compdem.

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da Entidade, estdo
registrados ao custo de aquisicdo e sdo depreciados pelo método linear. Quando o tempo de
vida util de cada bem ndo pode ser avaliado, aplica-se depreciagdo com base na taxa anual de
10% para moveis, utensilios, mdquinas e equipamentos, e 20% para equipamentos de
informatica e sistemas operacionais, cujos encargos de depreciacdo sdo reconhecidos como
uma despesa do Plano de Gestdo Administrativa, em consonancia com a Instrucdo SPC no 34,
de 24 de janeiro de 2009. Existem controles individuais dos itens que compdem o Ativo
Permanente Imobilizado.

3.1.4. Exigivel Operacional

Os exigiveis previdencial e administrativo e Investimentos sdo apresentados pelos valores
devidos e incluem, quando aplicdvel, as variagdes monetarias e 0s encargos proporcionais
aplicdveis até a data do balanco. Registra os valores a pagar assumidos pelos planos
previdenciais e pelo Plano de Gestdo Administrativa.

3.1.5. Patrimonio Social

3.1.5.1. Patriménio de Cobertura dos Planos

Corresponde ao Ativo Liquido da Entidade e é composto pelo Patrimo6nio de Cobertura dos
Planos e pelos Fundos.

Registra a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos participantes do plano de

beneficios previdenciais, de acordo com nota técnica atuarial.

3.1.5.1.1. Provisoes Matematicas
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As provisdes matematicas sdo determinadas por atuario, em conformidade com os critérios
aprovados pela PREVIC.

A tabua de mortalidade geral (AT-2000) é utilizada para calcular a expectativa de vida do
participante no momento da conversdo da conta beneficio sob a forma de renda mensal
vitalicia.

Provisdo matematica de beneficios concedidos - consiste no valor atual dos beneficios pagos
aos participantes e beneficiarios ja em gozo do beneficio.

Provisdo matematica de beneficios a conceder - representa o valor atual dos beneficios a
conceder, referente aos participantes ativos no Plano, sendo a mesma segregada em Beneficio
Definido e Contribuicdo Definida.

Provisdo Matematica a Constituir - Contribuicdo extraordinaria, para cobertura do tempo de
servico passado, a ser amortizado pelo Sistema de Amortizacdo Francés (Price) em 96
prestacdes mensais, levando-se em consideracdo a necessidade do fluxo atuarial. As
prestacdes mensais sdo atualizadas de acordo com a variagdo do INPC.

3.1.5.1.2. Equilibrio técnico

Representa o resultado acumulado do plano de beneficios previdenciais, formado pelas
adicbes, subtraidas as deducdes por pagamentos de beneficios acrescidas ou deduzidas do
fluxo de investimentos, da cobertura de despesas administrativas e da constituicdo de
provisdes matematicas.

3.1.5.1.3. Fundos

Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as
contribuicGes para a cobertura das despesas administrativas previdenciais, resultado dos
investimentos do préprio fundo administrativo, outras receitas administrativas e as despesas
administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas. Os valores acumulados no
Fundo poderdo ser utilizados para custear as despesas administrativas do exercicio
subsequente.

Fundo dos Investimentos

O fundo dos Investimentos é formado pela diferenca apurada entre os valores cobrados a
titulo de seguro para cobertura de risco e os pagamentos de sinistros ocorridos na liquidagao
de empréstimos a participantes.

NOTA 04. BALANCO PATRIMONIAL
4.1. Disponivel

A denominagdo Disponivel é usada para designar dinheiro em caixa e em bancos, bem como
cheques em tesouraria e numerarios em transito, em 31 de dezembro os saldos eram os

seguintes:
RS Mil
Descrigao 2013 2012
DISPONIVEL 159 53
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159

157
122
12
23

53

51
38
13

4.2. Realizavel
4.2.1. Gestao Previdencial

Registra os recursos a receber referentes as contribuicdes previdenciais do més em curso com

vencimento em janeiro, cujos saldos sdo:

RS Mil

Descrigao 2013 2012

Contribuigdes normais do més 1.283 1.303

Patrocinadora CASAN 618 629

Participantes ativos CASAN 665 674

Outros realizaveis — IRRF a Compensar 10 10
Total do Realizavel Gestdo Previdencial 2.576 1.313

4.2.2. Gestdo Administrativa

Registra os valores a receber pelo Programa de Gestdo Administrativa. Os saldos em 31 de dezembro

sdo:
RS Mil

Descrigao 2013 2012
Responsabilidade dos Empregados - férias - 3
Responsabilidade de Terceiros 5 5
Valores a Identificar 1 1
Total do Realizavel Gestao Administrativa 6 9

4.2.3. Investimentos

Registra as aplicagGes dos recursos no mercado financeiro. Em 31 de dezembro a CASANPREV

possuia os seguintes investimentos em garantia das reservas técnicas:

RS Mil

Descrigdao 2013 2012
Titulos Publicos Federais 3.034 -
NTN -B 3.034 -
Créditos Privados e depdsitos 3.682 300
Institui¢des Financeiras - 300
Banco do Brasil- CDB - 300
Sociedades de Propdsitos Especificos 3.682 -
CRI Cota Sénior Habitasec 3.682 -
Fundos de investimento 93.501 64.349
Curto Prazo 7.969 -
Itau Custdédia Curto Prazo caixa 7.969 -
Renda Fixa 34.478 30.659
Infinity Lotus Fundo de Investimento 3.572 3.860
Infinity IMA Tiger FI RF 1.049 652
Sul América Inflatie FIRF LP 29.857 26.147
Agoes 23.733 16.844
Infinity Selection Fundo de Investimento em Agdes 3.260 4.090
Fator Prisma FIA 16.093 12.753
Bogari Value FIC de FI 981 -
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Sul America Expertise FIA 3.399 -
Multimercado 23.285 16.150
GAP IPCA Institucional FI Multimercado 19.116 16.150

GAP Absoluto FI Multimercado 4.170 -
Direitos Creditdrios 191 696
FIDC Multisetorial BVA Master il - 111

FIDC Multisetorial Italia 191 585
Participagdes 3.844 -
Atico Florestal 3.844 -
Investimentos imobiliarios 2.825 1.505
Terrenos (Ribeirdo da Ilha — Florianépolis) 1.130 1.130
Direitos em alienagdes de investimentos imobilidrios 1.695 375
Empréstimos e financiamentos 11.499 7.426
Empréstimos a participantes 11.499 7.426
Total de investimentos 114.541 73.580

4.3. Ativo Permanente
4.3.1. Imobilizado

Registra o valor contdbil de bens e direitos imobilizados que estdo contabilizados ao custo de

aquisicdo, ajustado por depreciacdo conforme descrito na nota 3.1.3, apresentando os

seguintes saldos:

RS Mil

Descrigao 2013 2012
OPERACIONAL CORPOREO 40 39
BENS MOVEIS 40 39
Computadores 27 23
Periféricos 4 3
Sistemas Operacionais 4 4
Méveis e Utensilios 26 24
Maquinas e Equipamentos 13 8
Depreciagdo Acumulada (-) -34 -23
IMOBILIZADO 40 39

4.4. Exigivel Operacional
4.4.1. Gestao Previdencial

Registra os valores de impostos retidos sobre os pagamentos de beneficios, e recebidos dos

participantes para cobertura de Risco. Em 31 de dezembro os saldos eram os seguintes:

RS Mil

Descrigdao 2013 2012
Contribui¢des para Cobertura de Risco 36 37
IRRF s/Beneficios e resgates 78 4
Total Gestao Previdencial 114 41

4.4.2. Gestao Administrativa

Registra as despesas a pagar relativas ao Plano de Gestdo Administrativa, decorrentes de
adiantamentos de contribuicGes, salarios e encargos, fornecedores e encargos tributarios, e as
retencdes a recolher com vencimentos em janeiro. Em 31 de dezembro os saldos eram os
seguintes:

RS Mil
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Descrigao 2013 2012
Saldarios e Encargos 62 79
Cofins s/Receita Administrativa 8 10
PIS s/Receita Administrativa 1 2
Fornecedores Diversos 1 12
TAFIC - Taxa de Fiscalizagdo e Controle 4 2
Exigivel Gestdo Administrativa — Contas a Pagar 76 105

4.4.3 Exigivel - Investimentos
Representa o Imposto sobre Operagdes Financeiras, retido na liberacdo de empréstimos a
participantes no ultimo decéndio de dezembro Em 31 de dezembro os saldos eram os

seguintes:
RS Mil
Descrigao 2013 2012
EMPRESTIMOS 15 20
IOF sobre Empréstimos 15 20

4.5. Exigivel Contingencial

A Entidade ¢é polo passivo em 37 processos judiciais de cunho trabalhista no montante de RS
191,6 mil, cuja avaliacdo dos assessores juridicos, baseados na experiéncia em naturezas
semelhantes, classificam 35 processos com possibilidade remota de perda (RS 708 mil), e duas
acbes com progndstico de condenacdo possivel, totalizando RS 1,6 mil. Por este motivo, o
referido montante ndo esta reconhecido nas demonstrac¢des financeiras da Entidade.

4.6. Patrimonio Social

4.6.1. Patrimonio de cobertura do plano

Registra o valor das ProvisGes matematicas corresponde ao somatorio das contas individuais
dos participantes do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN — Plano CASANPREV
e o equilibrio técnico. Os estudos atuariais do plano de previdéncia sdo conduzidos pelo
atuario, que assina a respectiva Nota Técnica Atuarial e é o Unico responsavel pelos calculos e
estudos atuariais, seja perante a massa de participantes, os 6rgdos publicos e a proépria
CASANPREV. O mesmo atuario, com base nos estudos mencionados, determina o valor das
provisbes matematicas do plano, e emite o seu parecer. A composicdo Consolidada das
obrigac¢des atuariais do plano, em 31 de dezembro era a seguinte:

RS Mil

Descrigao 2013 2012
Provisdes matematicas 118.427 | 68.098
Beneficios concedidos 85.513 -
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 85.513 -
Valor atual dos beneficios futuros programados 85.513 -
Beneficios a conceder 88.696 | 152.598
Contribuigdo definida 10.460 9.439
Saldo de contas-parcela patrocinador (es) 5.134 4.628
Saldo de contas - parcela participantes 5.326 4.811
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 78.235| 143.159
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Valor atual dos beneficios futuros programados 108.176 | 174.856

(-) Valor atual das contribuigdes futuras dos patrocinador (es) -14.926 | -15.785

(-) Valor atual das contribuigdes futuras dos patrocinador (es) -15.015| -15.912

(-) ProvisGes matematicas a constituir -55.783 | -84.503

(-) Servigo passado -55.783 | -84.503

(-) Patrocinador (es) -55.783 | -84.503

Equilibrio técnico -4.872 6.379

Resultados realizados -4.872 6.379

Superavit técnico acumulado - 6.379

Reserva de contingéncia - 6.379

(-) Déficit técnico acumulado -4.872 -

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 113.555 74.473
4.7. Fundos

4.7.1 — Fundos Administrativos

O fundo Administrativo é formado pela diferenca apurada entre as fontes de receita e custeio
e as despesas dos Plano de Gestdo Administrativa. O Fundo Administrativo corresponde a
parcela ainda n3o utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de custeio para
a cobertura dos gastos administrativos. Esse fundo deverd ser utilizado ou revertido para a
cobertura de insuficiéncias ocorridas no plano de gestdo administrativa. Em 2013 o fundo
administrativo apresentou o seguinte fluxo:

RS Mil

Descrigdo 31.12.12 constituigdao | 31.12.13
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 246 1.852 2.098
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 246 1.852 2.098
Constituicao 243 1.949 2.192
Atualizagdo 3 -97 -94

Para fins de consolidacdo das demonstracdes a Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa
— PGA é eliminada através do Balancete de Operagdes comuns. Assim o somatdrio das contas
patrimoniais dos Planos de Beneficios Previdenciais e do Plano de Gestdo Administrativa deve
ser deduzido do saldo das contas 1.2.2.3- Participacao no Plano de Gestdao Administrativa e
2.3.2.2.02 - Participagdo no Fundo Administrativo.

RS Mil
Classificagdo Descri¢do 2013 | 2012
1.2.23 PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - -
1.2.2.3.01 Participagdo no PGA — Plano Pouprev 2.098 247
1.2.2.3.01 Participagdao no PGA - operagdes comuns -2.098 247
2.3.2.2.02 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA - -
2.3.2.2.02.01 Participagdo no Fundo Administrativo PGA - Plano Pouprev -2.098 247
2.3.2.2.02.01 Participagdo no Fundo Administrativo PGA - operagdes comuns -2.098 | -247

NOTA 05. RESULTADOS DAS OPERACOES

5.1. Gestao Previdencial
5.1.1. Adi¢Ges
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Registra as contribuicGes normais, contribuicGes extraordinarias e portabilidades previdenciais
oriundas dos participantes referentes ao custeio do plano de beneficios, prevista na adesdo ao
plano. Durante os exercicios foram apurados os seguintes valores:

RS Mil

Descrigao 2013 2012
Correntes 80.493 30.501
Patrocinador(es) 70.358 25.527
Contribuigdes normais 9.955 4.903
Contribuigdes extraordinarias 60.403 20.624
Servigo passado 60.403 20.624
Participantes 10.047 4,931
Ativos 10.031 4.931
Contribuigdes normais 10.003 4.922
Contribuigdes extraordinarias 28 9
Assistidos 16 -
Autopatrocinados 88 43
Contribuigdes normais 88 43
Total de adi¢oes 80.493 30.501

5.1.2. Dedugbes
Representa a soma dos recursos utilizados no pagamento de beneficios e institutos e apresentou os
seguintes saldos:

RS Mil
Descri¢ao 2013 2012
Pensdes 1.562 15
Resgate 169 53
Portabilidade 40 5
Total de dedugdes 1.771 73

5.1.3. Cobertura de despesas administrativas

As despesas administrativas, relativas ao Plano de Beneficios Previdenciarios, sdo custeadas
pela Patrocinadora e pelos Participantes, nos termos do Plano de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislagdo vigente. O Custeio Administrativo é resultado da
aplicacdo da aliquota de 7% sobre o valor das contribuicbes. Durante os exercicios foram
apurados os seguintes valores:

RS Mil
Descri¢ao 2013 2012
Patrocinador(es) 4.925 1.786
Participantes 719 346
Autopatrocinados 6 3
Total de dedugdes 5.650 2.135

5.1.4. Fluxo dos investimentos

Registra a transferéncia de recursos oriundos do Fluxo de Investimentos decorrente da
remuneracdao dos recursos, observada a participacdo proporcional do Plano de Gestao
Previdencial no montante aplicado.

RS Mil

Descri¢ao

2013

2012
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Fluxo Positivo dos Investimentos 3.201 7.687
Fluxo Negativo dos Investimentos -8.898 -
Total Fluxo dos Investimentos -5.697 7.687

5.1.5. Constituicio/Reversdo de Provisdes Atuariais
Representa o montante apropriado as ProvisGes matemadticas apuradas atuarialmente, e
apresentaram os seguintes valores no periodo:

RS Mil
Descrigdo 2013 2012
Beneficios Concedidos -85.513 -
Beneficios a Conceder 63.902 -24.689
Provisdes Matematicas a Constituir -28.721 -4.675
Constitui¢des/reversdes de provisdes atuariais -50.332 -29.364

5.2. Gestdao Administrativa

Registra exclusivamente os resultados da gestdo administrativa da entidade, ndo
contemplados no plano de beneficios. As contas de resultados do programa administrativo
estdo demonstradas pelo Principio de Competéncia.

Critérios utilizados para o custeio administrativo
O critério utilizado para o custeio administrativo é o custeio direto. Sdo utilizados critérios
uniformes de rateio, descritos em controles auxiliares.

5.2.1. Receitas

Representa a soma das importdncias recebidas do plano de gestdo previdencial e de
investimentos para cobertura dos custos administrativos. Durante o exercicio foram os
seguintes valores:

RS Mil

Descri¢ao 2013 2012
Gestdo previdencial 3.514 2.135
Correntes 3.514 2.135
Patrocinador(es) 3.138 1.787
Participantes 373 346
Autopatrocinados 3 3
Investimentos 67 56
Taxa de administragdo de empréstimos e financiamento 67 56
Diretas 28 25
Pré-labore (Mongeral) 28 25
Receitas 3.609 2.216

Receitas Diretas

Registra receitas da entidade nao relacionadas com as contribuicGes previdenciais e a gestao
de investimentos decorrentes de comissdes pela intermediacao da cobertura de risco, pagas
pela seguradora Mongeral conforme convénio.

5.2.3. Despesas do Programa Administrativo
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As despesas administrativas de todos os Programas sao registradas de acordo com a natureza,
classificando-se em Gestdo previdencial e Investimentos. Durante o exercicio foram apuradas
as seguintes despesas administrativas:

RS Mil
Descrigao 2013 2012
Despesas do Exercicio 1.459 1.332
Administragao Previdencial 1.459 1.311
Pessoal e encargos 799 720
Dirigentes 470 493
Pessoal préprio 329 227
Treinamentos/congressos e seminarios 22 18
Viagens e estadias 29 45
Servigos de terceiros 231 209
Pessoa juridica 231 209
Consultoria atuarial 65 56
Consultoria contabil 35 36
Consultoria juridica 56 45
Informatica 61 59
Auditoria contabil 11 10
Outras - tarifas bancarias 3 2
Despesas gerais 369 310
Depreciagdes e amortizacdes 9 9
Administragdo dos Investimentos 201 21
Servigos de terceiros 60 21
Pessoa juridica 60 21
Consultoria de Investimentos 42 7
Gestdo e Planejamento 18 14
Amortizag¢do do Intangivel - 641
Total de Despesas Administrativas 1.660 1.973

6.3. Fluxo dos Investimentos

E o plano destinado ao gerenciamento das aplicacdes dos recursos da Entidade, e apresenta os
resultados liquidos dos diversos segmentos de aplicagdo. As contas de resultados do fluxo de
investimentos estdo demonstradas pelo Principio de Competéncia.

Registra as rendas e variacGes positivas, ajustadas pelas deducbes e variagdes negativas nos
diversos segmentos:

RS Mil
Descrigao 2013 2012
Titulos publicos -21 -
Titulos publicos federais -21 -
Créditos privados e depdsitos 218 1
Créditos e dep0sitos 218 1
Instituigcdes financeiras 122 1
Sociedades de propdsito especifico 96 -
Fundos de investimento -7.398 7.073
Curto prazo 76 -
Renda fixa -3.252 3.361
AgOes -4.461 1.769
Multimercado 656 1.928
Direitos creditérios -414 15
Participagdes -3 -
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Investimentos imobilidrios 314 -
Terrenos 314 -
Empréstimos e financiamentos 1.250 733
Empréstimos 1.250 733
Relacionados com o disponivel -18 -
Total de rendimentos -5.654 7.807
Cobertura despesas administrativas de
investimentos -67 -56
Constituicdo/reversdo de fundos -74 -61
Apuragdo do fluxo dos investimentos -5.794 7.690
Gestdo previdencial -5.697 7.687
Gestdo administrativa 97 3

Critérios utilizados para remuneragdo dos Planos

O resultado dos investimentos formado pelas variagcbes positivas, subtraidas das variacdes
negativas é transferido para as gestGes previdencial e administrativa na proporg¢do dos seus
recursos garantidores investidos.

7. GESTAO E CUSTODIA DOS INVESTIMENTOS

7.1. Gestao de Recursos

A CASANPREV faz gestdo dos recursos financeiros, garantidores das provisGes matematicas,
mediante aquisi¢cdo de titulos Privados, cotas de fundos de investimentos e concessdo de
empréstimos a Participantes, os quais sdo controlados individualmente através de sistema
eletrénico de computador, e a sua cobranca é através de consigna¢do em folha de pagamento.

7.1. Custddia
De acordo com o art. 14 da Resolugdo CMN n?. 3.792/2009, todos os titulos e valores
mobilidrios encontram-se custodiados no Itau Custddia em conta prépria da fundacao.

Floriandpolis, (SC) 31 de dezembro 2013.
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5. PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

©)exacto

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

lImos, Srs.

Conselheiros ¢ Diretores da

FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREV
Floriandpolis/SC

Examinamos as  demonstragdes  contibeis  da FUNDACAO0 CASAN  DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - CASANPREV, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2012 ¢ as respectivas demonstragdes da mutagdo do patrimdnio social, do ativo liquido, da
mutagdo do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa ¢ das obrigagdes atuariais do plano
para o exercicio findo naquela data. assim como o resumo das principais priticas contdbeis ¢
demais notas explicativas,

Responsabilidade da administragiio sobre as demonstragdes contabeis

A administragdio da FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREV ¢
responsdvel pela elaboragio e adequada apresentagdo dessas demonstragdes contdbeis de acordo
com as priticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC. ¢ pelos controles internos que ela determinou
COMO necessarios para permitir a claboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgio
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinidio sobre essas demonstragdes contabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢ intemacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores ¢ que a
auditoria seja plancjada ¢ executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de que as
demonstragdes contiabeis estdo livres de distorgdo relevante,

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengldio de evidéncia a
respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes contdbeis da Entidade. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagiio dos
riscos de distorgio relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro. Nessa avaliagho de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes
para a ¢labora¢do ¢ adequada apresentagdo das demonstragdes contdbeis da FUNDACAO CASAN
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREY para planejar os procedimentos de auditoria
que sio apropriados nas circunstincias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a
cficdcia desses controles intermos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da
adequagdo das priticas contdbeis utilizadas ¢ a razoabilidade das cstimativas contdbeis feitas
pela Administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das demonstragdes contdbeis
tomadas em conjunto. ¢
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©)exacto

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente ¢ apropriada para fundamentar
nossa opinido,

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posiglo patrimonial ¢ financeira da FUNDACAO CASAN DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREV em 31 de dezembro de 2012 ¢ o desempenho de
suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as priticas contabeis adotadas
no Brasil apliciveis as entidades reguladas pelo Consclho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Enfase

A Entidade iniciou suas atividades com base na autorizagdo da Portaria n° 2.137 de 19 de margo
de 2008 da SPC (Secretaria de Previdéncia Complementar). A continuidade normal de suas
atividades ¢ a capacidade de realizagio das obrigagdes com os participantes do plano esta
condicionada & transferéncia por parte da patrocinadora, Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN, dos recursos relativos aos servigos passados, no montante de RS 84.503
mil, em 31 de dezembro de 2012, que deverdio ser repassados em até 96 meses, conforme
mencionado nas notas explicativas n™ 3.1.5.1.1 ¢ 4.6. Nossa opini3o ndo contém ressalva
relacionada a esse assunto.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Anteriormente, auditamos as demonstragdes contdbeis referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2011, sobre as quais emitimos parecer sem ressalva, datado de 21 de margo de
2012, com énfase sobre 0 mesmo assunto mencionado no pardgrafo de énfase acima e quanto &
amortizagdo da insuficiéncia da gestdo administrativa registrada no ativo intangivel no montante
de R$667 mil, em 31 de dezembro de 2011. A insuficiéncia da gestdo administrativa ja foi
solucionada no exercicio de 2012, conforme notas explicativas n™ 3.1.3 ¢ 3.1.5.1.3.

Porto Alegre, 21 de margo de 2013.
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6. PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundagdo CASAN de Previdéncia
Complementar- CASANPREV, no cumprimento de suas atribuicbes estatutarias,
depois de terem examinado o Balango Patrimonial Consolidado - BP, a
Demonstragao da Mutagdo do Patriménio Social, a Demonstragao da Mutagao do
Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstragao do
Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstragao do Plano
de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstracao das Obrigacdes
Atuariais do Plano — DOAP (por plano de beneficio previdencial) as Notas
Explicativas as Demonstragées Contabeis consolidadas e suas Notas Explicativas
o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao
exercicio de 2012, sao de opinido de que tais documentos merecem aprovagao.

V44
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JOSE DA SiE{/A BORGES LUIZ WAEFRIDQ NUNES DA SILVA
Presidente do Conselho Fiscal Membro Suplentg Conselho Fiscal
/ !
| Gy ' / 7 [
/] / / )
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Membyo Suplerite Conselho Fiscal
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7. MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM
APROVACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundacdo CASAN de Previdéncia
Complementar - CASANPREY, no cumprimento de suas atribuigbes estatutarias,
depois de terem examinado o Balango Patrimonial Consolidado — BP, a
Demonstragio da Mutagfo do Patriménio Social, a Demonstragao da Mutagao do
Ativo Liguido — DMAL por plane de beneficio previdencial, a Demonstragio do
Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstragio do Plano
de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstragao das Obrigacbes
Atuariais do Plano — DOAP (por plano de beneficio previdencial) as Motas
Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas & suas Notas Explicativas
o Parecer do Atudrio e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao
exercicio de 2012, e acatando o Parecer do Conselho Fiscal, manifestam a sua
opinido de que tais documentos merecem aprovagao.

Floriandpaolis, 27 de margo de 2013

TEE?%TELLA
Conselhb Deliberativo

O CESAR SANDRINI
Membro Suplente do Conselho
Deliberativo
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8. PARECER ATUARIAL

8.1 Objetivo

Este parecer tem como objetivo atender a Resolugdo MPS n° 23, de 06 de dezembro de 2006
gue, em seu artigo 3°, inciso 1V, estabelece a disponibilizacdo do parecer atuarial do Plano de
Beneficios aos participantes e assistidos.

Em consonancia a Instrugcdo n2 09, de 14 de dezembro de 2010, este parecer atuarial foi
elaborado considerando todos os fatores relevantes para apuracdo dos resultados da
Avaliacdo Atuarial.

O referido parecer tem por objetivo apresentar a qualidade do cadastro de dados dos
participantes, as hipéteses e métodos atuariais, o custo do plano, os resultados da Avaliacdo
Atuarial e o custo administrativo.

O Plano CASANPREV apresenta o seguinte elenco de beneficios:

a. Quanto aos Participantes:

a.1) Renda Mensal de Aposentadoria Programada — RMAP, constituidas das seguintes rendas:
a.1.1) Renda Mensal Basica (RMB);

a.1.2) Renda Mensal CAV (RMCV);

a.1.3) Renda Mensal CAV com Reversdo em Pensdao (RMCVR);

a.1.4) Renda Mensal Bésica Diferida (RMBD);

a.1.5) Renda Mensal Diferida CAV (RMD-CV); e

a.1.6) Renda Mensal Diferida CAV com reversdo em Pensdo (RMD-CVR).

a.2) Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez (RMAPI), constituida das seguintes Rendas:
a.2.1) Renda Mensal de Invalidez CAV (RMI-CV);

a.2.2) Renda Mensal de Invalidez CAV com Reversdo em Pensdo (RMI-CVR);

a.3) Abono Anual (AA).

b) Quanto aos Beneficiarios:

b.1) Renda Mensal de Pensdo Basica (RMPB);
b.2) Renda Mensal de Pensdo CAV (RMP-CAV); e
b.3) Abono Anual (AA).

8.2 Base Cadastral

As informacgdes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para a Avaliagao
Atuarial, nos foram enviadas em arquivo magnético pela CASANPREV, com data-base em
31/12/2013 em formato “xls”.

Apds a recepcdo dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados necessarios,
sendo a referida base considerada satisfatdria para a Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio
financeiro de 2013. Foram também utilizadas para a presente avaliacdo as informacdes
contabeis fornecidas pela Entidade.

Analisando as informacGes encaminhadas se verificou que o Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios da CASAN - CASANPREV possui em seu cadastro de participantes 1.614
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participantes ativos, 1 participante em beneficio proporcional diferido, 10 participantes
autopatrocinados, 172 participantes assistidos e nenhum beneficiario, assim distribuidos:

Tabela 01 - Distribuicao de Participantes por sexo

Participantes Masculino Feminino
Ativos e Autopatrocinados 1.362 263
Assistidos 137 35
Pensionistas - -

Tabela 02 - Informacgoes gerais

Participantes Masculino Feminino
Idade média na data da avaliacao 48,34 45,43
Idade medla.prewsta de 59.45 58,36
“aposentadoria
Tempo medlp de espera para 11.11 12.93
aposentadoria
Tempo médio de Patrocinadora 20,33 19,36

8.3 HIPOTESES BIOMETRICAS, ECONOMICAS E DEMOGRAFICAS

O Plano CASANPREV esta estruturado na modalidade Contribuicdo Varidvel e é avaliado sob o
regime de capitalizacdo e método atuarial agregado.

As hipdteses atuariais podem ser classificadas como Biométricas, Demograficas, Econémicas e
Financeiras. O Anexo da Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de mar¢o de 2006, em seu primeiro
item, determina que tais hipdteses devam estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario.

Tal resolucdo foi alterada pela CNPC n2 09/2012, estabelecendo novos parametros técnico-
atuariais para estruturacdo do plano de custeio e mensuracdo dos resultados futuros dos
planos de beneficios. Como principais modificagGes nota-se a indicacdo do patamar maximo
para hipdtese de juros e a exigéncia de uma justificativa técnica que comprove sua aderéncia
ao fluxo de receitas e despesas futuras.

Nesse viés, a Data A Consultoria realizou um estudo estatistico das hipdteses atualmente
adotadas pelo Plano CASANPREV e o apresentou através do Relatério de Aderéncia das
Hipodteses Atuariais. Solicitou-se, portanto, uma manifestacdo da Entidade quanto as referidas
hipoteses para que pudéssemos adota-las na presente avaliagao.
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Assim, foram mantidas as premissas atuariais adotadas no exercicio de 2012, com excecdo da
Tabua de Mortalidade de Invalidos.

As principais hipoteses atuariais adotadas na apuracdo do exigivel atuarial deste plano sdo:
a) Fator de Determinacgao: 98,01%

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 M

Conforme informado pela Entidade, com base nos resultados apresentados, observa-se que a
tdbua AT 2000-M apresentou a menor divergéncia dos 6bitos ocorridos em relagdo aqueles
esperados no histdrico dos ultimos 5 (cinco) exercicios e sendo assim se mostrou a mais
adequada a realidade dos participantes do plano CASANPREV.

c) Tabua de Mortalidade de Invélidos: AT 2000 M
A Entidade optou por adotar a AT 2000 M por conservadorismo, uma vez que esta tabua
apresenta maior longevidade que a anteriormente adotada.

d) Tabua de Entrada em Invalidez: HUNTERS

A Entidade mantém a indicacdo da tdbua Hunters, tendo em vista que ndo se observou
alteracdo significativa do numero de entrada em invalidez obervados na populacdo da
CASANPREV em 2013 em comparacao com o ano de 2012. Sendo que esta hipdtese continuara
sendo monitorada pela Entidade no exercicio de 2014.

e) Composicdo Familiar: Experiéncia atual dos Participantes.

f) Crescimento Real de Salarios: 1,64% a cada dois anos

A projecdo de crescimento real dos saldrios 1,64%, a cada dois anos, excluidos os participantes
em gozo dos programas de Incentivo a Aposentadoria — PIA e Programa de Demissdao
Voluntaria Incentivada — PDVI, esta adequada conforme indica¢do da patrocinadora.

g) Taxa de Juros: 5,5% a.a.

Adotou-se a taxa anual de juros de 5,5% a.a. em decorréncia das proje¢des de rentabilidade
para os recursos do Plano, baseados nas analises/projecdes do BACEN e mercado de capitais e
a Politica de Investimentos aprovadas pelo Conselho deliberativo da Fundacgao.

Tendo em vista se tratar de investimentos de longo prazo, deve-se fundamentar a escolha da
hipdtese nos cenarios macroecondmicos futuros que considerem o fluxo futuro de receitas e
beneficios previdenciarios. Considerando a duration do passivo, apurada em 320 meses (26
anos), atualmente se encontra titulos publicos atrelados ao IPCA (NTN-B), com vencimento
para 2035, cuja rentabilidade gira em torno de 6,24% 'ao ano.

8.4 Plano de Custeio Vigente

Considerando as informacgGes prestadas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo
Atuarial do exercicio de 2010, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de
custeio do Plano CASANPREV.

1 Fonte: Tesouro Direto atualizado em 08/11/2013
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8.4.1 Contribuicdes da Patrocinadora:

[1 Contribuicdo normal mensal: contribuicdao obrigatdria realizada paritariamente com a
contribuicdo normal mensal do participante;

[1 Contribuicdo administrativa: aplicacdo do percentual de 7% sobre a Contribuigcdo
Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida;

[0 Contribuicdo extraordinaria — servico passado: considerando os valores integralizados
pela Patrocinadora até 31/12/2013 e a atualizagdo mensal da respectiva Provisio,
tem-se o montante de RS 55.782.730,16, sem considerar a sobrecarga administrativa.
O valor da prestacdo paga em 31/12/2013, competéncia novembro, corresponde a RS
930.000,00, sem taxa de carregamento.

A prestacdo a ser paga mensalmente em 2014, com taxa de carregamento e atualizada
pelo INPC até 31/12/2013, corresponde a RS 1.141.788,20. A mesma deverd ser
atualizada mensalmente.

N3do obstante, tendo em vista que nos exercicios de 2009 a 2011, as contribui¢cdes nao
foram integralizadas nos montantes e prazos previstos, observa-se que a Provisdo
Matemadtica a Constituir, ao final do periodo, apresentara um montante a ser
constituido pela Patrocinadora.

8.4.2 Contribui¢oes dos Participantes:

[0 Contribuicdo normal mensal dos participantes ativos, autopatrocinados e vinculados:
corresponde ao resultado da incidéncia do percentual de 4,6% (quatro virgula seis por
cento), aplicadas sobre o Salario de Contribuicdo, conforme item 6.4.3 abaixo.

[1 Contribuicdo administrativa: aplicacdo do percentual de 7% sobre a Contribuicdo
Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida.

8.4.3 Custeio do Plano:

A seguir sdo demonstrados os percentuais da contribuicdo normal mensal devida pela
Patrocinadora e Participantes ao Plano.
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Tabela 03 - Custeio do Plano com taxa de carregamento

Custeio Patrocinadora Participante Total

Beneficios estruturados na ) > ) )
modalidade BD 4,60% 4,60% 9,20%
Beneficios estruturados na

- . -
Modalidade CV 4,60% 4,60% 9,20%

Tabela 04 - Custeio do Plano sem taxa de carregamento

Custeio Patrocinadora Participante Total

Beneficios estruturados na

") *) ")
modalidade BD 4,278% 4,278% 8,556%

Beneficios estruturados na

Modalidade CV 4,278% " 4,278% 8,556% "

(*) Percentual incidente sobre o Salario Real de Contribuicdo (SRC) do particpante, calculado e atualizado
conforme estabelece o artigo 12 do Regulamento do Plano; (**) Percentual incidente sobre a soma entre as
Parcelas do Grupo “B”, conforme definido no artigo 10 do Regulamento do Plano, e a Parcela Excedente
conforme definido no artigo 13 do Regulamento.

8.5 Provis6es Matematicas

Considerando o Plano de Custeio vigente em 31/12/2013, a metodologia descrita na Nota
Técnica Atuarial do Plano CASANPREV, bem como as informacgGes cadastrais e financeiras dos
participantes e as hipoteses adotadas conforme manifestacdo formal da Entidade, tem-se os
seguintes resultados posicionados em 31/12/2013:
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Tabela 05 - Provisoes Matematicas, Fundos e Resultado
CONTA | DESCRIGAO

VALOR (RS)

2.3.0.0.00.00.00 Patrimonio Social 115.835.190,00

2.3.1.0.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 113.554.426,61

2.3.1.1.00.00.00 118.426.223,32

85.513.328,34

Provisoes Matematicas

2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos

2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 85.513.328,34

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 85.513.328,34

2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 88.695.625,14

2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida 10.460.152,62

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 5.133.658,09

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 5.326.494,53

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado

|

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

2.3.1.1.02.02.00 | |
2.3.1.1.02.02.01 | Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados | 108.176.078,70

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

78.235.472,52

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 14.925.913,81

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 15.014.692,37

2.3.1.1.03.00.00 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 55.782.730,16

2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado 55.782.730,16

2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 55.782.730,16

2.3.1.2.00.00.00 | Equilibrio Técnico (4.871.796,71)

2.3.1.2.01.00.00 Resultados Realizados (4.871.796,71)

2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Tecnico Acumulado (4.871.796,71)

2.3.2.0.00.00.00 Fundos 2.280.763,39
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 2.098.422,85
2.3.2.2.02.00.00 Participagao no Fundo Administrativo PGA 2.098.422,85
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos 182.340,54

8.6 Resultados da Avaliagao Atuarial
8.6.1 Resultado do Plano de Beneficios

A situagdo atuarial do Plano CASANPREV, administrado pela CASANPREV, avaliada em fungao
dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipdteses atuariais
anteriormente descritos, apresentou, em 31/12/2013, resultado de déficit técnico.

O resultado deficitario, em 31/12/2013, corresponde a RS 4.871.796,71, quando se confronta
o Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes Matematicas no montante de RS 118.426.223,32, com
o Patrimdnio para Cobertura do Plano no montante de RS 113.554.426,61. Vale ressaltar que
este resultado refere-se aos beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido, ou
seja, Renda Mensal Basica e Renda Mensal de Pensdo Basica.
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Apds apurar o resultado deficitario do Plano CASANPREV, buscou-se verificar quais fatores
influenciaram o referido resultado. Constatou-se que o principal fator foi a perda financeira
dado que a rentabilidade do Plano foi inferior a meta atuarial. Observou-se que a rentabilidade
nominal liquida auferida, de janeiro a dezembro/2013, pela aplicagdo dos recursos
garantidores do Patrimonio de Cobertura do Plano, foi de -2,48% enquanto que a meta
atuarial, composta pelo INPC, no mesmo periodo, mais a taxa de juros de 5,5% ao ano,
resultou em 11,37%.

Outro fator que influenciou o resultado foi a mudanca da tdbua de mortalidade de invalidos
passando de Winklevoss para AT 2000.

8.6.2 Custeio Administrativo

O Plano CASANPREV, com inicio de funcionamento em 01/08/2008, adotou, deste esta data, a
taxa de carregamento de 7% sobre as contribui¢cbes previdencidrias haja vista o Fluxo
Operacional das Despesas Administrativas desenvolvido para mensurar as receitas e despesas
administrativas da Entidade. Tal taxa foi aprovada pela Patrocinadora através do
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial de aprovacdo do Plano.

Com o objetivo de verificar o equilibrio entre as receitas e as despesas administrativas do
Plano CASANPREV, foi realizado um estudo para mensurar a contribuicdo administrativa
necessaria a ser vertida para o Plano. Observou-se que a receita média mensal, de janeiro de
2012 a dezembro de 2013, monta em RS 238.687,37 e a despesa média monta em RS
124.464,48.

Observa-se que, em média, as receitas administrativas estdo sendo suficientes para cobrir as
despesas mensais, e observou-se o registro contabil de um Fundo Administrativo no montante
de RS 2.098.422,85.

Sugere-se a manuten¢do da atual aliquota de contribuicdo administrativa de 7% sobre a
Contribuicdao Normal, Adicional e Extraordindria, sendo delas deduzida.

Sugere-se também o monitoramento dos recursos arrecadados, frente as despesas
administrativas da Entidade, para que o Fundo Administrativo mantenha-se suficiente para
cobertura de eventuais despesas extraordindrias, observando seu orgcamento anual e a
manutencao da Entidade no periodo da duration do Passivo.

Quanto ao custeio das despesas administrativas de responsabilidade dos assistidos, o
Regulamento estabelece que:

“Art. 95. O custeio das despesas administrativas serd feito com os recursos oriundos da Taxa
Administrativa, fixada inicialmente em 7% (sete por cento) contabilizado no FUNDO
ADMINISTRATIVO.

()

§52 Os Assistidos pagardao Taxa Administrativa em valor a ser deduzido do Beneficio, e
atualizada anualmente no Plano de Custeio.”

Assim, conforme Ata da 432 reunido do Conselho Deliberativo da Entidade, foi aprovado que a
taxa de carregamento corresponde a média das 36 ultimas taxas administrativas pagas pelo
participante enquanto ativo.
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8.7 Consideragoes Finais

Para esta avaliacdo atuarial foram mantidas as premissas atuariais adotadas no exercicio de
2012, com excegdo da Tabua de mortalidade de invalidos.

A Resolugdo MPS/CNPC n? 13, de 04/11/2013, estabelece que devera ser elaborado um plano
de equacionamento do déficit até o final do exercicio subsequente ao da apuracgdo do terceiro
resultado deficitario anual consecutivo, se o déficit técnico acumulado for igual ou inferior a
dez por cento das provisGes matematicas, que é o caso em tela.

Tendo em vista se tratar do primeiro resultado deficitdario que o Plano apresenta apds o
resultado superavitario apurado em 31/12/2013, este resultado corresponder a,
aproximadamente, 2,8% das ProvisGes Matemadticas e que a causa principal refere-se a grande
volatilidade na rentabilidade dos recursos garantidores do Plano no exercicio de 2013, cuja
natureza foi conjuntural, sugere-se a manutencdo do atual plano de custeio e o
monitoramento do seu equilibrio ao longo do exercicio de 2014 para possiveis adequacées,
€aso necessario.

Sugere-se também que a Entidade acompanhe o fluxo de pagamento das Contribuicdes
Extraordindrias da Patrocinadora, referente ao Servico Passado, haja vista que o fluxo de
pagamentos elaborado quando da aprovacdo do Plano, com as adequag¢des posteriores
conforme explicitado no subitem 6.4.1 deste Relatdrio, considera o montante necessario de
reserva matematica quando da aposentadoria dos Participantes.

Vale ressaltar que o Plano CASANPREV, no que se refere o beneficio de Renda Mensal Basica,
poderd ter o seu custeio de equilibrio modificado por variagdes salariais ndo previstas na
Avaliacdo Atuarial, rotatividade, ocorréncias de eventos acima do esperado, assim como pela
rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente e adesdo de
participantes aqguém da esperada.

Floriandpolis, 07 de margo de 2014.

Karen Tressino
Atuaria - MIBA 1123
Data A Consultoria S/S Ltda.
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RESUMO

Avaliac¢do da situacdo atuarial do plano

Em atendimento ao art.22 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001, a Data A
Consultoria realizou Avaliagao Atuarial do Plano CASANPREV referente ao exercicio financeiro
de 2013.

Para tanto foi encaminhada pela Entidade a Consultoria as informag¢des referentes aos
participantes ativos, assistidos e pensionistas com data-base em 31/12/2013 em formato “xls”,
sendo a referida base considerada satisfatdria pela Consultoria. Ainda foram fornecidas pela
Entidade as informacgdes contdbeis do exercicio de 2013.

E importante destacar que no ano de 2013 foram concedidas as primeiras Rendas Mensais de
Aposentadoria Programada, sendo que até 12/2013 o plano CASANPREV tém 172 assistidos.

Tendo em vista o estudo estatistico das hipoteses realizado pela DATA A, a CASANPREV adotou
na Avaliacdo Atuarial de 2013 as hipdteses atuariais para apuracdo do exigivel atuarial
conforme a seguir:

a) Fator de Determinacdo: 98,01%

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 M

Conforme informado pela Entidade, com base nos resultados apresentados, observa-se que a
tdbua AT 2000-M apresentou a menor divergéncia dos ébitos ocorridos em relagdo aqueles
esperados no histdrico dos ultimos 5 (cinco) exercicios e sendo assim se mostrou a mais
adequada a realidade dos participantes do plano CASANPREV.

c) Tabua de Mortalidade de Invélidos: AT 2000 M

A Entidade optou por adotar a AT 2000 M por conservadorismo, uma vez que esta tabua
apresenta maior longevidade que a anteriormente adotada.

d) Tabua de Entrada em Invalidez: HUNTERS

A Entidade mantém a indicagdo da tdbua Hunters, tendo em vista que ndo se observou
alteracdo significativa do numero de entrada em invalidez obervados na populagdo da
CASANPREV em 2013 em comparagdao com o ano de 2012. Sendo que esta hipdtese continuara
sendo monitorada pela Entidade no exercicio de 2014.

e) Composicdo Familiar: Experiéncia atual dos Participantes.

f) Crescimento Real de Saldrios: 1,64% a cada dois anos.

A projecdo de crescimento real dos saldrios 1,64%, a cada dois anos, excluidos os participantes
em gozo dos programas de Incentivo a Aposentadoria — PIA e Programa de Demissdo
Voluntaria Incentivada — PDVI, esta adequada conforme indica¢do da patrocinadora.

g) Taxa de Juros: 5,5% a.a.

Adotou-se a taxa anual de juros de 5,5% a.a. em decorréncia das proje¢Ses de rentabilidade
para os recursos do Plano, baseados nas analises/projecdes do BACEN e mercado de capitais e
a Politica de Investimentos aprovadas pelo Conselho deliberativo da Fundacgao.

Tendo em vista se tratar de investimentos de longo prazo, deve-se fundamentar a escolha da
hipotese nos cendrios macroecon6micos futuros que considerem o fluxo futuro de receitas e
beneficios previdencidrios. Considerando a duration do passivo, apurada em 320 meses (26
anos), atualmente se encontra titulos publicos atrelados ao IPCA (NTN-B), com vencimento
para 2035, cuja rentabilidade gira em torno de 6,24% ao ano, conforme consulta ao Tesouro
Direto em 08/11/2013).
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A situacdo atuarial do Plano CASANPREV, administrado pela CASANPREV, avaliada em funcgdo
dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipdteses atuariais
anteriormente descritos, apresentou, em 31/12/2013, resultado de déficit técnico.

O resultado deficitario, em 31/12/2013, corresponde a RS 4.871.796,71, quando se confronta
o Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes Matematicas no montante de RS 118.426.223,32, com
o Patrimonio para Cobertura do Plano no montante de RS 113.554.426,61. Vale ressaltar que
este resultado refere-se aos beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido, ou
seja, Renda Mensal Basica e Renda Mensal de Pensdo Basica.

Apés apurar o resultado deficitario do Plano CASANPREV, buscou-se verificar quais fatores
influenciaram o referido resultado. Constatou-se que o principal fator foi a perda financeira
dado que a rentabilidade do Plano foi inferior a meta atuarial. Observou-se que a rentabilidade
nominal liquida auferida, de janeiro a dezembro/2013, pela aplicagdo dos recursos
garantidores do Patriménio de Cobertura do Plano, foi de -2,48% enquanto que a meta
atuarial, composta pelo INPC, no mesmo periodo, mais a taxa de juros de 5,5% ao ano,
resultou em 11,37%.

Outro fator que influenciou o resultado foi a mudanga da tdbua de mortalidade de invalidos
passando de Winklevoss para AT 2000.

Destacamos que se trata do primeiro resultado deficitario que o Plano apresenta apds o
resultado superavitdrio apurado em 31/12/2013. Este resultado corresponde a,
aproximadamente, 2,8% das Provisdes Matematicas e a causa principal refere-se a grande
volatilidade na rentabilidade dos recursos garantidores do Plano no exercicio de 2013, cuja
natureza foi conjuntural.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CASANPREV EM
31/12/2013

CONSELHO DELIBERATIVO

Responsavel pelos controles, deliberacdo e superior orientacdo administrativa da CASANPREV.
Aprova a politica de investimentos, altera¢des de estatuto e regulamentar, cdlculos atuariais,
orcamento, bem como indicacdo de diretoria, além de aprovacdo das demonstragdes
contabeis e financeiras.

Titulares

Rubens Cruz de Aguiar
Vera Lucia Dias Portella
Paulo Silvestre Schmitt
Pedro Richard Martins
Julio Cezar Grando
Nadine Victor Batista

Suplentes

Julio Cezar de Souza Cardoso
Claudir Twardowski
Romoaldo Cesar Sandrini
Ricardo Kazuo Furuya

Jadir da Silva

Sergio Ricardo Breda

CONSELHO FISCAL

Responsavel por zelar pela gestdao econOmica e financeira da CASANPREV, acompanhando os
controles internos e gestdo de recursos.

Titulares

José da Silva Borges

Oci Silva Junior

Silvio Camilo Delino

Cesar Antonio Valente Assan

Suplentes

Rodrigo Junior Crepaldi
Jodo Reis Simas Neto

José Marcos da Silva

Luiz Walfrido Nunes da Silva
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DIRETORIA EXECUTIVA

Responsavel pela administragdo da CASANPREV, fazendo cumprir as determina¢des do
Conselho Deliberativo, competindo ao Diretor Presidente dirigir, coordenar e controlar as
atividades.

Diretor Presidente: Adir Alcides de Oliveira
Diretor de Seguridade: Carlos Fernando de Moraes Barros

COMITE DE INVESTIMENTOS

Responsavel por propor a Diretoria Executiva estratégias eficientes de gestdo de investimentos
e acompanhamento e gerenciamento das aplicacées.
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