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1. OBJETIVO

Este parecer tem como objetivo atender a Resolucdao MPS n° 23, de 06 de

dezembro de 2006 que, em seu artigo 3°, inciso IV, estabelece a disponibilizacao do

parecer atuarial do Plano de Beneficios aos participantes e assistidos.

Em consonancia a Instrucao n° 09, de 14 de dezembro de 2010, este parecer

atuarial foi elaborado considerando todos os fatores relevantes para apuracao dos

resultados da Avaliacao Atuarial.

O referido parecer tem por objetivo apresentar a qualidade do cadastro de dados

dos participantes, as hipoteses e métodos atuariais, o custo do plano avaliado, os

resultados da Avaliacao Atuarial e o custo administrativo.

O Plano CASANPREV apresenta o seguinte elenco de beneficios:

a. Quanto aos Participantes:

a.1)

a.2)

Renda Mensal de Aposentadoria Programada - RMAP, constituidas das
seguintes rendas:

a.1.1) Renda Mensal Basica (RMB);

a.1.2) Renda Mensal CAV (RMCV);

a.1.3) Renda Mensal CAV com Reversao em Pensao (RMCVR);
a.1.4) Renda Mensal Basica Diferida (RMBD);

a.1.5) Renda Mensal Diferida CAV (RMD-CV); e

a.1.6) Renda Mensal Diferida CAV com reversao em Pensao (RMD-
CVR).

Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez (RMAPI), constituida
das seguintes Rendas:

a.2.1) Renda Mensal de Invalidez CAV (RMI-CV);

a.2.2) Renda Mensal de Invalidez CAV com Reversao em Pensao
(RMI-CVR);



a.3)

Abono Anual (AA).

Quanto aos Beneficiarios:

b.1)
b.2)

b.3)

Renda Mensal de Pensao Basica (RMPB);
Renda Mensal de Pensao CAV (RMP-CAV); e

Abono Anual (AA).
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2. BASE CADASTRAL

As informacodes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para a

Avaliacao Atuarial, nos foram enviadas em arquivo magnético pela CASANPREV, com data-

base em 31/12/2011 em formato “xls”.

Apos a recepcao dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados

necessarios, sendo a referida base considerada satisfatoria para a Avaliacao Atuarial

referente ao exercicio financeiro de 2011. Foram também utilizadas para a presente

avaliacao as informacoes contabeis fornecidas pela Entidade.

Analisando as informacdes encaminhadas se verificou que o Plano Misto de

Beneficios Previdenciarios da CASAN - CASANPREV possui em seu cadastro de participantes

1742 participantes ativos, 9 participantes autopatrocinados e nenhum assistido e

beneficiario, assim distribuidos:

Tabela 01 - Distribuicdo de Participantes por sexo

Participantes Masculino
Ativos e Autopatrocinados 1470
Assistidos

Pensionistas

Tabela 02 - Informacdes gerais

Participantes Masculino

Idade média na data da avaliacao 48,26

Idade média prevista de

aposentadoria 29,17
Tempo médio de espera para

) 11,42
aposentadoria
Tempo médio de Patrocinadora 20,56

Feminino

281

Feminino
46,28
57,36
12,32

20,70
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3. HIPOTESES BIOMETRICAS, ECONOMICAS E DEMOGRAFICAS

O Plano CASANPREV esta estruturado na modalidade Contribuicao Variavel e é

avaliado sob o regime de capitalizacao e método atuarial agregado.

Foram mantidas as mesmas hipoteses atuariais da Avaliacao Atuarial do exercicio

de 2010, realizada pela Data A Consultoria S/S Ltda, exceto quanto a taxa real de juros

atuariais, passando a adotar-se a taxa de 5,5% a.a. em substituicao a hipdtese de 6% a.a.,

o fator de determinacao do valor real, ao longo do tempo, dos salarios e dos beneficios e a
tabua de mortalidade de invalidos, adotando-se a WINKLEVOSS em substituicdo a tabua

ex-1APC.

As principais hipoteses atuariais adotadas na apuracdo do exigivel atuarial deste

plano sao:

Tabela 03 - Hipoteses Biométricas e Econdmicas

Biométricas
Mortalidade de validos
Mortalidade de invalidos
Entrada em Invalidez
Rotatividade
Composicao familiar
Econbémicas

Taxa de juros atuariais
Fator de Determinacao salarial

Fator de Determinacao de beneficios

Projecao de Crescimento Real Anual do Salario

Projecao de Crescimento Real Anual dos
Beneficios do Plano

Valor Piso de Calculo de Beneficio (VPC)

AT 2000
WINKLEVOSS
Hunter
0,00%

Conjuge e 2 filhos

5,5% a.a.
0,971134946
0,971134946

1,64% a cada dois anos
ou seu equivalente de
0,81667% ao ano.

0,00%

RS 3.637,39
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4. PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Considerando as informacdes prestadas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2010, observa-se abaixo como esta constituido o atual
plano de custeio do Plano CASANPREV.

4.1. Contribui¢cdes da Patrocinadora:

> Contribuicdo normal mensal: contribuicdo obrigatoria realizada
paritariamente com a contribuicao normal mensal do participante;

» Contribuicao administrativa: aplicacao do percentual de 7% sobre a
Contribuicao Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida;

> Contribuicao extraordinaria - servico passado: considerando os valores
integralizados pela Patrocinadora no exercicio de 2009, 2010 e 2011 e a
atualizacao mensal da respectiva Provisao, tem-se em 31/12/2011 o
montante de RS 89.178.759,62, sem considerar a sobrecarga
administrativa. O valor da prestacao devida em 31/12/2011
corresponde a RS 738.482,86, sem taxa de carregamento.

4.2. Contribui¢ées dos Participantes:

» Contribuicao normal mensal dos participantes ativos, autopatrocinados
e vinculados: corresponde ao resultado da incidéncia do percentual de
4,6% (quatro virgula seis por cento), aplicadas sobre o Salario de
Contribuicao, conforme item 4.3 abaixo.

» Contribuicao administrativa: aplicacao do percentual de 7% sobre a
Contribuicao Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida.

4.3. Custeio do Plano:

A seguir sao demonstrados os percentuais da contribuicao normal mensal
devida pela Patrocinadora e Participantes ao Plano.
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Tabela 04 - Custeio do Plano com taxa de carregamento

Custeio Patrocinadora Participante Total

Beneficios estruturados na o ) - -
modalidade BD 4,60% 4,60% 9,20%

Beneficios estruturados na o ) o Y
Modalidade CV 4,60% 4,60% 9,20%

Tabela 05 - Custeio do Plano sem taxa de carregamento

Custeio Patrocinadora Participante Total
Beneficios estruturados na o ) o ) o )
modalidade BD 4,278% 4,278% 8,556%
Beneficios estruturados na o ) o () o ()
Modalidade CV 4,278% 4,278% 8,556%

(*) Percentual incidente sobre o Salario Real de Contribuicdao (SRC) do participante, calculado e atualizado
conforme estabelece o artigo 12 do Regulamento do Plano; (**) Percentual incidente sobre a soma entre as
Parcelas do Grupo “B”, conforme definido no artigo 10 do Regulamento do Plano, e a Parcela Excedente
conforme definido no artigo 13 do Regulamento.
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5. PROVISOES MATEMATICAS

Considerando o Plano de Custeio vigente em 31/12/2011, a metodologia descrita

na Nota Técnica Atuarial do Plano CASANPREV, bem como as informacdes cadastrais e

financeiras dos participantes e as hipoteses adotadas conforme manifestacao formal da

Entidade, tem-se os seguintes resultados posicionados em 31/12/2011:

Tabela 06
CONTA

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01

2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02
2.3.1.1.02.02.03
2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01
2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02
2.3.1.2.01.02.00
2.3.2.0.00.00.00

2.3.2.3.00.00.00

DESCRICAO
Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provis6es Matematicas
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

Saldo de Contas - Parcela Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes
(-) Provisées Matematicas a Constituir

(-) Servico Passado

(-) Patrocinador(es)

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao do Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado

Fundos

Fundos dos Investimentos

VALOR
R$ 38.541.050,15
R$ 38.493.467,40
RS 38.729.521,78
R$ 127.908.281,40
R$ 5.863.152,40
RS 2.849.215,01

RS 3.013.937,39
R$ 122.045.129,00

RS 155.367.104,34
RS 16.622.836,87
RS 16.699.138,47
RS 89.178.759,62
R$ 89.178.759,62
RS 89.178.759,62
RS 236.054,38

R$ 236.054,38

RS 236.054,38
RS 47.582,75

RS 47.582,75
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6. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

6.1. Resultado do Plano de Beneficios

A situacao atuarial do Plano CASANPREV, administrado pela CASANPREV,
avaliada em funcao dos regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e
hipoteses atuariais anteriormente descritos, apresentou, em 31/12/2011, resultado
de déficit técnico.

O resultado deficitario, em 31/12/2011, monta em RS 236.054,38, quando
se confronta o Passivo Atuarial, dado pelas Provisbes Matematicas no montante de
RS 38.729.521,78, com o Patrimonio para Cobertura do Plano no montante de
RS 38.493.467,40. Vale ressaltar que este resultado refere-se aos beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido, ou seja, Renda Mensal Basica e
Renda Mensal de Pensao Basica.

Apos apurar o resultado deficitario do Plano CASANPREV, buscou-se verificar
quais fatores influenciaram o referido resultado. Constatou-se os principais foram a
adocao de nova premissa para projecoes de taxa de retorno esperada acima da
inflacao (juros atuariais) e a rentabilidade alcancada na aplicacao dos recursos do
Plano.

Quanto a alteracao da taxa de juros atuariais, esta premissa passou de
6% a.a. para 5,5% a.a., conforme manifestacao da Entidade, elevando assim o
montante das obrigacées do Plano com seus participantes.

A rentabilidade nominal liquida auferida no exercicio de 2011 pela aplicacao
dos recursos garantidores do Patriménio de Cobertura do Plano foi inferior a meta
atuarial, influenciando assim o resultado do Plano. No exercicio de 2011 o exigivel
atuarial, ou meta atuarial, ficou em 12,44%, composto pelo INPC de 6,08%,
acumulado de janeiro a dezembro de 2011, mais 6,00% ao ano. A rentabilidade do
Plano ficou em 5,31% no periodo observado, resultando assim uma perda financeira
de 6,34%.

6.2. Custeio Administrativo

Com o objetivo de verificar o equilibrio entre as receitas e as despesas
administrativas do Plano CASANPREV, foi realizado um estudo para mensurar a
contribuicdo administrativa necessaria a ser vertida para o Plano. Observou-se que
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a receita média mensal, em 2011, monta em RS 90.531,87 e a despesa média
monta em RS 67.845,17.

Analisando os Ultimos 24 meses, 2010 e 2011 a receita média mensal monta
em RS 85.228,56 e a despesa média monta em RS 83.593,11.

Observa-se que, em média, as receitas administrativas estao sendo
suficientes para cobrir as despesas mensais, assim sugere-se a manutencao da atual
aliquota de contribuicdo administrativa sobre a Contribuicao Normal, Adicional e
Extraordinaria, sendo delas deduzida.

Verificou-se também que nao ha registro contabil de Fundo Administrativo
em 31/12/2011.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Para esta avaliacao atuarial foram mantidas as premissas atuariais adotadas no
exercicio de 2010, com excecdo da taxa de juros atuariais, o fator de determinacdo do
valor real, ao longo do tempo, dos salarios e dos beneficios e a tabua de mortalidade de
invalidos, adotando-se a WINKLEVOSS em substituicdo a tabua ex-1APC.

Tendo em vista se tratar do primeiro resultado deficitario que o Plano apresenta e,
tendo em vista que o mesmo originou-se a partir da alteracao da taxa de juros atuariais
adotada para mensurar os compromissos futuros do Plano, sugere-se a manutencao do
atual plano de custeio e o monitoramento do seu equilibrio ao longo do exercicio de 2012
para possiveis adequacdes caso necessario.

Vale ressaltar que o Plano CASANPREV, no que se refere o beneficio de Renda
Mensal Basica, podera ter o seu custeio de equilibrio modificado por variacdes salariais
nao previstas na Avaliacdo Atuarial, rotatividade, ocorréncias de eventos acima do
esperado, assim como pela rentabilidade auferida em niveis diferentes daqueles previstos
atuarialmente e adesao de participantes aquém da esperada.

Florianopolis, 29 de fevereiro de 2012.
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Karen Tressino
Atuaria - MIBA 1123
Data A Consultoria S/S Ltda.
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