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PARECER ATUARIAL
PA 16/11

Plano Misto de Beneficios Previdenciarios
da CASAN - Plano CASANPREY

FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
CASANPREVY
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1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende o disposto na Resolucdo MPS/CGPC N°. 23, de
06 de dezembro de 2006, na Resolugcao CGPC N° 28, de 26 de janeiro de 2009, e na
Instrucdo N°. 34, de 24 de setembro de 2009. O Plano CASANREPY foi avaliado
atuarialmente em 31/12/2010.

O referido parecer tem por objetivo apresentar a qualidade do cadastro de dados
dos participantes, as hipoteses e metodos atuarials, o custo do plano avaliado, os
resultados da Avaliacdo Atuarial e o custo administrativo.

O Plano CASANPREV apresenta o seguinte elenco de beneficios:
a. Quanto aos Participantes:

a.1) Renda Mensal de Aposentadoria Programada - RMAP, constituidas das
seguintes rendas:

a.1.1) Renda Mensal Basica (RMB);

a.1,2) Renda Mensal CAV (RMCVY);

a.1.3) Renda Mensal CAV com Reversao em Pensao (RMCVR);
a.1.4) Renda Mensal Basica Diferida (RMBD);

a.1.5) Renda Mensal Diferida CAV (RMD-CV); e

a.1.6) Renda Mensal Diferida CAV com reversao em Pensdao (RMD-
CVR).

a.2) Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez (RMAPI), constituida
das seguintes Rendas:

a.2.1) Renda Mensal de Invalidez CAY (RMI-CV);

a.2.2) Renda Mensal de Invalidez CAY com Reversao em Pensio
(RMI-CVR):

a.3) Abono Anual (AA),

b) Quanto aos Beneficiarios:
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b.1)
b.2)

b.3)

Renda Mensal de Pensédo Basica (RMPB);
Renda Mensal de Pensao CAV (RMP-CAV); e

Abono Anual (AA).
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2. BASE CADASTRAL

As informacgoDes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para a
Avaliacao Atuarial, nos foram enviadas em arquivo magnético pela CASANPREV, com data-
base em 31/12/2010 em formato “xls".

Apos a recepgao dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados
necessarios, sendo a referida base considerada satisfatoria para a Avaliacdo Atuarial
referente ao exercicio financeiro de 2010. Foram também utilizadas para a presente
avaliacdo as informacgdes contabeis fornecidas pela Data A Contabilidade em 25 de

fevereiro de 2010.

Analisando as informagdes encaminhadas se verificou que o Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios da CASAN - CASANPREV possui em seu cadastro de participantes
1721 ativos e nenhum assistido e beneficiario, assim distribuidos:

Tabela 01 - Distribuicdo de Participantes por sexo
e o e

; Participantes f Masculino | Feminino

i ey e [ P T e

| Ativos | 1448 | 273
Assistidos | - | .

| e — —_— - — 1 — —_— S S
Pensionistas | =

Tabela 02 - Informacdes gerais

Parﬂcipantes | Masculino = Feminino
1 - — ol Y e ! -
| Idade médu na data da avaliai;an 47,70 i 45,95 |
' Idade média prevista de i o = =
;' aposentadoria - i | Es’iﬂ
Tempo meédio de espera para .
_aposentadoria G _11’91 I 12’35 _
Tempu médio de Patmcmadora |' 20,18 | 20,78
&
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3. HIPOTESES BIOMETRICAS, ECONOMICAS E DEMOGRAFICAS

O Plano CASANPREV estd estruturado na modalidade Contribuicdo Varidvel e &
avaliado sob o regime de capitalizacao e método atuarial agregado.

Foram mantidas as mesmas hipdteses atuariais da Avaliagdo Atuarial do exercicio
de 2009, realizada pela Data A Consultoria 5/S Ltda, exceto quanto a familia padrao
utilizada para apurar o encargo da Pensdo por Morte de Ativo e as reversdes da
Aposentadoria Programada e de Invalidez, o fator de determinacao do valor real, ao longo
do tempo, dos salarios e beneficios e a taxa de crescimento real de salarios.

Quanto a familia padrao, observou-se que o conjuge de sexo feminino € 3 anos
mais jovem gue o participante titular, e que o cénjuge do sexo masculino é 1 anos mais
velho que a Participante Titular.

Quanto a taxa real de crescimento salarial, houve a substituicao da taxa de 1,?.3%‘3
cada doifs anos pela taxa de 1,64%, conforme manifestacao da Patrocinadora referente a
estimativa dos futuros aumentos das remuneracoes dos seus empregados.

0 fator de determinagao do valor real, ao longo do tempo, dos salarios e dos
beneficios, passou de 1,00 para 0,976517788, uma vez que adotou-se como projecao
inflacionaria a taxa de 4,5%, conforme declaracdo da Patrocinadora.

As principais hipoteses atuariais adotadas na apuracdo do Exigivel Atuarial deste
plano sao:

Tabela 03 - Hipoteses Biométricas e Econémicas

Biomeétricas
Mnrt;dade de'v_éli;:lns it B |- AT Iﬂa] K
i r_ﬂnrtalidad: de 1rwélaus LT il Experi;cia do e;APC '
| Entrada em Invalidez __f";  Hunter
e Sl R . ... SO
- Cmngi;iu fanﬂaf_ " b _Eﬁnjuge 3_3. filhos )
| Econdmicas
| Qi ——— b o | C 600% |
: Fator de Determinacao salarial E _Pﬂ.9?551;?33 ) -_l
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Fator de Determinacéo de beneficios
|: Projecao de Crescimento Real Anual do Salario
i- R Projecdo de Crescimento Real Anual dos I
BeneficiosdoPlano

0,976517788

:/Data A

'-ﬁ-I,M% a cada dnis;ﬁ

ou seu equivalente de i'
'0,81667% ao ano. !

0,00%

Valor Piso de Calculo de Beneficio (VPC)

4
|

RS 3.421,82
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4, PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Considerando as informacoes prestadas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2009, observa-se abaixo como esta constituido o atual
plano de custeio do Plano CASANPREV.

4.1. Contribuicbes da Patrocinadora:

»

\.l'

Contribuicdo normal de risco: contribuicdo obrigatoria realizada
paritariamente com a contribuicdo normal mensal do participante;

Contribuicao administrativa: aplicacdao do percentual de 7% sobre a
Contribuicao Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida;

Contribuicdo extraordindria - servico passado: considerando os valores
integralizados pela Patrocinadora no exercicio de 2009 e 2010 e a
atualizacdo mensal da respectiva Provisao, tem-se em 31/12/2010 o '
montante de RS B4.346.363,74, sem considerar a sobrecarga
administrativa, e o montante de RS 90.695.014,78, considerando a
sobrecarga administrativa. O valor da prestacao devida em 31/12/2010
corresponde a RS 260.745,25, sem taxa de carregamento, e a RS
242.493,09 com a taxa de carregamento de 7%.

4,2, Contribuigdes dos Participantes:

Contribuigdo normal basica: corresponde ao resultado da incidéncia do
percentual de 4,6% (quatro virgula seis por cento), aplicadas sobre o
Salario de Contribuic@o, conforme item 4.3 abaixo.

Contribuicao administrativa: aplicacdo do percentual de 7% sobre a
Contribui¢ao Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida.

an
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4.3. Custeio do Plano:

Tabela 04 - Custeio do Plano com taxa de carregamento

— —

Custeio = Patrocinadora | Participante ! Total
b Lol | ! e
 Beneficios estruturados na | o | # | "
| modalidade BD [ 460% L 4,60% | 9,20%
e - —— e e IO | B
| Beneficios estruturados na | 4,60% ™ | 4,60% | 9,20%

| Modalidade CV |

Tabela 05 - Custeio do Plano sem taxa de carregamento

- -— —— e —_— i —

Custeio | Patrocinadora 5’ Pal_'ticipénte Total

I — - | : .
 Beneficios estruturados na | ) | . i ﬁ
| modalidade BD o 4278% . 4278% | 8,556%

' Beneficios estruturados na | - i = R
| i | 4,278% [ 4,278% | 8,556%
| Modalidade Cv | | |

("} Percentual incidente sobre o Salario Real de Contribuicio (SRC) do participante, calculadn e atualizado
conforme estabelece o artigo 12 do Regulamento da Plano; (**) Percentual incidente sobre a soma entre as
Parcelas do Grupo “B”", conforme definide no artigo 10 do Regulaments do Plano, e a Parcela Extedents
conforme definido no artigo 13 do Regulamanite,
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5. PROVISOES MATEMATICAS

Considerando o Plano de Custeio vigente em 31/12/2010, a metodologia descrita
na Nota Técnica Atuarial do Plano CASANPREY, bem como as informacdes cadastrais e
financeiras dos participantes e as premissas adotadas conforme resultados da aderéncia
das hipoteses atuariais, tem-se 05 seguintes resultados posicionados em 31/12/2010:

Tabela 06 -
CONTA : nesr;mcin

| 2,3.0,0,00,00,00 | Patriménio Soclal
| 2.3.1.0.00.00.00 | Patriménio de Cobertura do Plano

I 2.3.1.1.00.00.00 ! Provisbes Matemiticas

1311&:0000 | Beneficlos a Conceder

| 2.3.1.1,02.01.00 00 | Contribuigio Definida

| 2.3.1.1.02.01.01 | Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es)

o — el ———— — ——

i 2,3.1.1.02.01.02 | Saldo de Contas - Parcela Participantes

| Bnndil:in Definide Estruturado em Ihllme de Capitalizacio
i 2.3.1.1.02.02.00 | Programado i

| 2.3.1.1.02.0201 | Valor Atual dos Beneficios Futuros Prniramadns

RS 99.214.844,88 |

VALDR

R$ 23,255.492,76 |
| RS 23.238,974,86

RS 14.868,481,14 |

RS 3.601.551,29 |

RS 1.796.280,22

RS 1.805,271,07 |

RS 95.613.293,59

RS 129.030.583,19 |

| 2.3.1.1.02.02.02 _I {-) Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Pntmcinadom

-: 2,3.1.1.02.02.03 ;: {-) Valor Atual das Cnnmbui:ﬁes Futuras dus Participantes

. 2,3.1.1.03.00.00 | (-) Provisbes Matematicas a Constituir

RS 16.708.644,80
RS 16.708.644,80 |
RS 84.346.363,74 |

| 2.3.1.1.03.01.00 | (-) Servigo Passado !

RS 84,346,363,74

| 23.1.1.03.01.01 | () Patrocinador(es)

' 2.3.1,2.00,00.00 | Equilibrio Técnico

i zaiz.i:nn!:hl:h:llﬂJ umludmmnndm

| 2.3.1.2.01.01.00 | Superdvit Técnico Acumulado |

RS B4.346.363,74

RS 8.370.493,72 |
RS B.370.493,72

RS 8.370.493,72 |

—— el —— =

| .3.1.2.01.01.01 | Reserva de Contingéncia

| 2.3.1.2.01.01.02 | Reserva Especial para Revisio do Plano '

RS 3.717.120,28 |
RS 4.653.373,44 |

l 2.3.2.3.00.00.00 I Fundos dos Investimentos

R% 16.517,90

RS 16.517,90

P -
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6. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

6.1. Resultado do Plano de Beneficios

A situacdo atuarial do Plano CASANPREV, administrado pela CASANPREYV,
avaliada em funcdo dos regimes financeiros, metodos de financiamento atuarial e
hipoteses atuariais anteriormente descritos, apresentou, em 31/12/2010, resultado

de superavit técnico.

O resultado superavitirio, em 31/12/2010, monta em RS 8.370.493,72,
quando se confronta o Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes Matematicas no
montante de RS 14.868.481,14, com o Patrimbnio para Cobertura do Plano no
montante de RS 23.238.974,86. Vale ressaltar que este resultado refere-se aos
beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido, ou seja, Renda
Mensal Basica e Renda Mensal de Pensao Basica.

Apés apurar o resultado superavitario do Plano CASANPREV, buscou-se
verificar quais fatores influenciaram o referido resultado. Constatou-se que os
principais fatores foram a alteracdo do fator de determinacao do valor real, ao
longo do tempo, dos saldrios e dos beneficios, o resultado acumulado dos
exercicios anteriores e a alteracdo da taxa de crescimento real de salarios.

Analisando-se de forma individualizada a alteracio do fator de
determinacao do valor real, ao longo do tempo, dos salarios e dos beneficios em
condicao ceterfs paribus, ou seja, mantidas as demais hipéteses constantes e
perfeitamente adequadas a realidade dos fatos, o resultado do Plano sofreu um
impacto positivo de aproximadamente RS 2.300.000,00.

Na pratica, as variacdes no resultado de um Plano (déficit ou superavit),
cujo beneficio esta estruturado na modalidade de Beneficio Definido e onde o
método de financiamento é o agregado, sao decorrentes da acio conjunta de todas
as hipdteses atuariais adotadas, haja vista que algumas estio estreitamente
relacionadas.

Com relacao a alteracdo da taxa de crescimento real de salarios, com a
adocao da taxa de 1,64% a cada dois anos em substituicdo a taxa de 1,23%,
observou-se que o resultado do plano fora impactado negativamente no montante

aproximado de RS 1.800.000,00.
d_"\
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Desta forma, embora tenha se buscado avaliar qual o impacto que cada
hipotese influenciou no resultado do Plano, a interacio que ocorre quando se
altera mais de uma hipotese conjuntamente também traz conseqiiéncias ao
resultado final da avaliacdo atuarial do Plano.

6.2. Custeio Administrativo

Com o objetivo de verificar o equilibrio entre as receitas e as despesas
administrativas do Plano CASANPREV, foi realizado um estudo para mensurar a
contribuicdo administrativa necessaria a ser vertida para o Plano. Observou-se que
a receita média mensal, em 2010, monta em RS 78.148,78 e a despesa media
monta em RS 87.863,44.

Observa-se que, em meédia, as receitas administrativas estao sendo
insuficientes para cobrir as despesas mensais, assim sugere-se a elabora¢io de um
plano de acdo e um or¢amento para revisao da atual taxa de carregamento, sendo
que a aliquota de equilibrio apurada nesta avaliacao corresponde a 8,12% sobre a
Contribuicao Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida.

Verificou-se também que nao ha registro contabil de Fundo Administrativo
em 31/12/2010.

e
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Para esta avaliacdo atuarial foram mantidas as premissas atuariais adotadas no
exercicio de 2009, com excecdo do fator de determinacao salarial e de beneficios, a
familia padrao adotada no calculo do fator atuarial da Renda Mensal de Pensdo Basica e a
taxa de crescimento real de salarios.

Quanto ao resultado do Plano a Resolucao CGPC N° 26, de 29 de setembro de 2008,
dispde sobre as condicoes e procedimentos a serem observados pelas entidades na
apuracao do resultado, na destinacdo e utilizagao do superavit e no equacionamento de
déficits.

A supracitada resolucao estabelece que, inicialmente, o resultado superavitario do
plano de beneficios sera destinado a constituicio de reserva de contingéncia, até o limite
de 25% do valor das reservas matematicas, para garantia dos beneficios contratados, em
face de eventos futuros e incertos.

Apos a constituicdo da reserva de contingéncia, no montante integral de 25% do
valor das reservas matematicas, os recursos excedentes serao empregados na constituicio
da reserva especial para a revisao do plano de beneficios.

Assim, dado que em 31/12/2010 o Plano CASANPREV apresentou um resultado
superavitario, destinou-se este resultado a constituicao das respectivas reservas,
observando-se que, pelo terceiro exercicio consecutivo, houve a constituicdo de reserva
especial para revisao do plano de beneficios.

O artigo 12 da Resolucdo CGPC N° 26/2008 estabelece que EFPC podera fazer a
revisao do Plano de Beneficios de forma voluntaria e parcial antes do decurso de 3
exercicios e devera fazer a revisao obrigatoriamente apés esse periodo de forma integral.

Nao obstante, a Resolucao CGPC N° 26/2008 estabelece as condicbes para a revisao
do plano de beneficios, sendo que, previamente a revisio deste, a EFPC devera
identificar, mensurar e avaliar a perenidade das causas que deram origem ao superavit e,
posteriormente, medir os efeitos sobre o resultado apurado na hipotese de que as
Provisdes Matematicas sejam, no minimo, mensuradas com base na tabua AT 2000 e juros

atuariais de 5% a.a..

Assim, verificou-se o resultado do Plano CASANPREV considerando as premissas
exigidas pela resolugao. Observou-se entdo que o resultado superavitario nao se manteria

o
12
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e, por conseqiiéncia deste fato, sugere-se que nao se faca a revisao do Plano de beneficios
até que tais exigéncias sejam plenamente atendidas e que sejam mantidas as atuais
aliquotas de contribuigdo dos participantes e da patrocinadora.

Vale ressaltar que o Plano CASANPREV, no que se refere o beneficio de Renda
Mensal Basica, poderd ter o seu custeio de equilibrio modificado por variagées salariais
nao previstas na Avaliacdo Atuarial, rotatividade, ocorréncias de eventos acima do
esperado, assim como pela rentabilidade auferida em niveis diferentes dagueles previstos
atuarialmente e adesao de participantes aquém da esperada.

Florianopolis, 23 de marco de 2011.
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