Data A

Florianopolis, 13 de maio de 2010.
Data A/0214/2010.

Senhor (a)
Adir Alcides de Oliveira
Diretor Administrativo e Financeiro

Floriandpolis - SC

Ref.: Relatorio de Hipoteses Atuariais - Casanprev
Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos, fazemos referéncia a Resolucao CGPC n.* 18, de
28 de marco de 2006 que estabelece que as hipoteses biométricas, demograficas,
economicas e financeiras devam estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater
previdenciario.

Nesse viés, a Data A Consultoria desenvolveu a analise das hipoteses adotadas
pelo Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN - Plano CASANPREV de
forma a indicar quais as premissas mais apropriadas a realidade do mesmo. Tais
indicacbes seguem em anexo através do Relatorio de Hipdteses, onde serao
demonstrados os resultados apurados por nossa Consultoria.

Apds andlise dos resultados, solicitamos uma formalizacdo quanto as
premissas que serao utilizadas na Avaliacao Atuarial do exercicio de 2010. Tal
formalizacdo podera ser feita a partir de uma declaracdo de concordancia que
devera ser encaminhada a Data A o mais breve possivel.

Colocamo-nos a disposicao de V.Sa., para quaisquer esclarecimentos que se
facam necessarios e apresentamos protestos de consideracao e apreco.

Atenciosamente,

Tulné Sebastiao Velho Vieira
Diretor
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Relatério de Hipoteses Atuariais
Plano de Beneficios - CASANPREV

1. Objetivo

Tendo em vista o disposto no item 1 (um) do Anexo da Resolucao
CGPCn.° 18 de 28 de marco de 2006, o presente Relatério de Hipoteses
Atuariais tem como finalidade apresentar os resultados dos estudos e testes
de aderéncia realizados pela Data A Consultoria de forma a apurar as
premissas mais adequadas a realidade do Plano de Beneficios - CASANPREYV.

Sendo assim, seguem nos topicos abaixo nossas consideracoes,
indicacdes e justificativas de cada hipotese para que a Entidade possa definir
quanto a adocdo das mesmas e solicitar do Patrocinador do Plano a
manifestacdo necessaria, conforme disposto no referido anexo da Resolucao
CGPC n.°18 de 2006.

A seguir, transcrevemos a legislacao mencionada acima:

“ANEXO

REGULAMENTO

Bases Técnicas
1 As hipdteses biométricas, demogrdficas, econbmicas e financeiras devem estar
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao
regulamento do plano de beneficios de cardter previdencidrio.
1.1 A EFPC devera solicitar do patrocinador ou, se for o caso, do instituidor do
plano de beneficios manifestacGo por escrito sobre as hipdteses econémicas e
financeiras que guardem relacdo com suas respectivas atividades, mediante
declaracéo, que deverd estar devidamente fundamentada e que serd arquivada na
EFPC, ficando a disposicdo da Secretaria de Previdéncia Complementar.
1.2 As justificativas para as demais hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial do
plano de beneficios também deverdo ser arquivadas na EFPC, ficando a disposicéo

da Secretaria de Previdéncia Complementar.”
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A Resolucdo CGPC n°. 13/04, por sua vez, estabelece atribuicées ao
conselho fiscal no pronunciamento e emissdao de relatorios de controles
internos, pelo menos semestralmente, contemplando as conclusées dos
exames efetuados sobre a gestao dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das

premissas e hipdteses atuariais e execucao orcamentaria.

A seguir, transcrevemos o art. 19 da Resolucao CGPC n°. 13/04:
“Da manifestacdo do conselho fiscal

Art. 19. Sem prejuizo de atribuicées definidas em normas especificas, o conselho
fiscal emitird relatorios de controles internos, pelo menos semestralmente, que

contemplem, no minimo:

I - as conclusées dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gest@o dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de

investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execucdo

orcamentdria;

Il - as recomendacées a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento

de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

Il - andlise de manifestacGo dos responsdveis pelas correspondentes dreas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificacées anteriores, bem como

andlise das medidas efetivamente adotadas para sand-las.”

Tais relatorios e manifestacoes, no que tange a analise das premissas e
hipoteses atuariais, poderdo estar fundamentados com base no presente
estudo.
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2. Hipoteses Atuariais

As Premissas Atuariais podem ser classificadas como Hipdteses
Biométricas, Demograficas, Economicas e Financeiras. O Anexo da Resolucao
CGPC n° 18 de 28 de marco de 2006, em seu primeiro item, determina que
tais hipoteses devam estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater
previdenciario.

Sendo assim, com base nos estudos desenvolvidos, seguem abaixo as
premissas indicadas para a Avaliacao Atuarial de 2009 passando a vigorar a
partir do exercicio de 2010, e que serdo apresentadas, apos concordancia da
Entidade, no Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA.

v Hipdteses indicadas para a Avaliacao Atuarial - 2009:
a) Tabua de Mortalidade Geral: AT - 2000;
b) Tabua de Mortalidade de Invalidos: EX-IAPC;
c) Tabua de Entrada em Invalidez: HUNTER’S;

d) Composicao Familiar: Considera-se a familia padrao constante do
Anexo Il desde relatério. Considera-se a composicao familiar real
do participante no calculo definitivo de concessdo dos
beneficios.

e) Rotatividade Anual - Expectativa de Desligamentos: 0,00%;
f) Rotatividade Anual - Expectativa de Novos Entrados: 0,00%;
g) Taxa de Juros: 6,00%; e

h) Projecao de Crescimento Real de Salarios: 1,23% a cada dois anos
ou seu equivalente de 0,6131% ao ano.
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3. Justificativas das hipoteses

Tendo em vista a necessaria fundamentacdo da manifestacao dos
Patrocinadores (CGPC 18/2006), bem como do relatoério semestral do Conselho
Fiscal (CGPC 13/2004), seguem abaixo as justificativas para indicacao de cada
hipotese, segregando-as em Premissas Biométricas, Demograficas e
Econdmicas/Financeiras.

3.1. Hipoteses Biométricas

3.1.1. Metodologia

Para a realizacdao dos testes de aderéncia das Hipdteses
Biométricas a experiéncia da populacdo de participantes do Plano
CASANPREYV foi utilizado o teste estatistico Qui-Quadrado (xz), muito
utilizado para verificar se as freqiiéncias de determinados
acontecimentos seguem uma distribuicao particular.

O Principio basico deste método é comparar as divergéncias
entre as freqiiéncias esperadas (E) e observadas (0), considerando como
observadas os obitos, ou Entradas em Invalidez, ocorridos ao longo dos
anos e, como esperadas, os obitos, ou Entradas em Invalidez, estimados
considerando a populacao de participantes dos Planos e as
probabilidades associadas a cada idade, conforme Tabuas testadas.

Assim, através deste teste, é possivel dizer que a populacao
estudada se comporta de forma semelhante a tabua adotada quando as
divergéncias entre as freqiéncias observadas e esperadas forem muito
pequenas, proximas de zero.

Para testar se as divergéncias calculadas possuem significancia
estatistica calcula-se o indice X* e compara-se 0 mesmo ao Fator (‘x*
Critico’) obtido da Tabela de Distribuicao Qui-Quadrado considerando o
grau de significancia estatistica e os graus de liberdade conforme
demonstrado a seguir:



Data A

0 indice X* é calculado pela formula abaixo:

o D> .(0-E)
- E

Onde:
O = Freqiiéncia Observada
E = Freqiiéncia Esperada

Observe que (O-E) equivale a diferenca entre a freqiiéncia
Observada e a Esperada. Sendo assim, quanto menor a divergéncia entre
as freqiiéncias, menor a estatistica x* e maior a probabilidade de nao se
rejeitar a hipotese de aderéncia entre a experiéncia de mortalidade real
e a tabua adotada como premissa.

O teste se da em funcao das seguintes hipoteses:

v HO: A tabua adotada estd aderente a experiéncia da
populacao estudada ou O=E.

v H1: A Tabua adotada nao esta aderente a experiéncia da
populacao estudada ou O=E

Apds o calculo do x?, verifica-se o ‘x* Critico’ levando-se em
consideracao o nivel de significancia adotado e os graus de liberdade a
partir do nimero de anos considerados nos testes que sera denotado
como ngl;u, onde ‘gl’ demonstra os Graus de Liberdade e ‘a’ o Nivel de
Significancia.

Assim, considera-se como ‘x* Critico’ os fatores obtidos pela
Tabela da distribuicao estatistica Qui-Quadrado (constante no ANEXO | a
este Parecer), conforme segue abaixo:

. Teste 2009: X5, 1 = 15,0863
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O presente estudo considerou 1,00% de nivel de significancia e
5 graus de liberdade, sendo este obtido pelo nimero de linhas (anos)
menos um, ou seja, (L-1), conforme determina a bibliografia revisada.

O teste revela que, se o x* for superior ao ‘x* Critico’, a
hipotese nula deve ser rejeitada. Em contrapartida, se o x* for inferior
ao ‘x* Critico’ a hipotese nula ndo deve ser rejeitada ao nivel de
significancia definido.

3.1.2. Base de Dados

O plano CASANPREV, aprovado em agosto de 2008, contempla
uma experiéncia estatistica ainda insuficiente para realizacao de estudo
e teste de aderéncia significativamente consistente. Desta forma, as
informacdes anteriores ao ano de 2008 foram fornecidas pela CASAN,
patrocinadora do plano.

A base cadastral fornecida para realizacao dos testes de
aderéncia nao possui historico, referente ao ano de 2007, de pessoas
validas expostas aos riscos de mortalidade e de entrada em invalidez.
Para tanto, utilizou-se para o ano de 2007 a média para cada idade de
pessoas expostas aos referidos riscos dos anos de 2006 e 2008, tendo em
vista que foi constatado que a massa de participantes nao teve
significativas alteracées ao longo dos anos estudados.

Desta forma, foram adotados os dados disponiveis para
realizacao dos testes de aderéncia das tabuas de mortalidade geral e
entrada em invalidez, e nao houve a possibilidade de realizacao de tais
testes com a tabua de mortalidade de invalidos, ja que nao foi prestada
pela patrocinadora, nenhuma informacao para analise desta hipotese.
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3.1.3. Resultados

3.1.3.1. Tabua de Mortalidade Geral

Obitos Observados e Estimados

Exercici | ., | F’ ‘e ‘B’ 3 ‘E 13
0 GAM-83 | AT-83 | GKM-95 | UP-94 | RP-2000 | AT-2000
2004 | 5 | 526 | 7,32 | 9,02 | 6,04 4,90 6,11
2005 | 10 | 5,31 7,40 | 9,08 | 6,07 4,91 6,19
2006 | 7 | 522 | 7,29 | 895 | 5096 4,80 6,11
2007 | 5 | 5,51 7,68 | 9,40 | 6,29 5,04 6,45
2008 | 6 | 58 | 807 | 98 | 66 5,28 6,78
2009 | 5 | 468 | 649 | 7,84 | 530 4,19 5,45

A Tabela acima demonstra qual o niUmero de obitos estimados
em funcdo da estrutura etaria da populacdo de Participantes e das
Probabilidades de Morte por idade de cada tabua biométrica. Com base
em tais informacdes ja é possivel identificar as tabuas que apresentam
maior divergéncia entre o nimero de Obitos estimados e os observados
ao longo dos exercicios.

indice X2
‘E’ ‘E’ ‘E’ ‘E’ ‘E’ ‘E’
GAM-83 AT-83 GKM-95 UP-94 RP-2000 AT-2000

4,83 3,46 6,91 3,24 6,53 3,12

Conforme metodologia apresentada no item 3.1.1, calculou-se
os indices X2 para cada tabua testada, obtendo, portanto, os resultados
acima. Com base no referido indice e no ‘x* Critico’ obtido pela
Tabela da distribuicao estatistica Qui-Quadrado, sera possivel
verificar, ao nivel de significancia adotada, quais as tabuas que
sao ou nao adequadas a populacao de participantes do Plano.
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TESTE X? (xs; 1% = 15,0863)

(E) (E) (E) (E) (E) (E)
GAM-83 AT-83 GKM-95 UP-94 RP-2000 AT-2000
Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita

Com base no ‘x* Critico’ obtido pela Tabela da distribuicao
estatistica Qui-Quadrado, apurado em 15,0863, pode-se concluir que,
ao nivel de significancia de 1%, nao é possivel rejeitarmos nenhuma
hipotese.

Com base nos resultados, observa-se que a Tabua AT-2000
apresentou a menor divergéncia dos eventos ocorridos em relacao
aqueles esperados e sendo assim se mostrou a mais adequada a
realidade dos participantes do plano.

Assim, sugere-se a substituicao da tabua AT-83 pela AT-2000
para projecao da longevidade dos participantes ativos e assistidos do
plano de beneficios em questao.

3.1.3.2. Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tendo em vista 0 nao envio das informacdes necessarias para
realizacao dos testes de aderéncia da Tabua de Mortalidade de Invalidos
a massa de participantes do Plano CASANPREV, sugere-se a manutencao
da tabua EX-IAPC para utilizacdo ao longo do exercicio de 2010.

Vale ressaltar a importancia do envio destas informacdes para
realizacao dos referidos testes para a proxima avaliacdo atuarial, para
que seja verificada a adequacdao da hipdtese adotada atualmente as
caracteristicas dos participantes do Plano.
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2004
2005
2006
2007
2008

2009

Alvaro
Vindas

139,60
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3.1.3.3. Tadbua de Entrada em Invalidez

Entrada em Invalidez Observada e Estimada

(E’ (E’

‘o’ N e IAPBS7- | 1APBS7- | 4G
Forte Fraca
14 4,09 16,58 | 29,13 8,48 3,90
15 4,11 16,60 | 30,92 8,50 3,92
16 4,04 16,45 | 31,24 8,35 3,85
15 4,24 17,00 | 31,21 8,75 4,03
14 4,44 17,57 | 31,18 9,14 4,20
0 3,50 13,28 | 24,27 7,21 3,29

A Tabela acima demonstra qual o nimero de Invalidez estimado
em funcao da estrutura etaria da populacao de Participantes ativos e
das Probabilidades de Invalidez por idade de cada tabua biométrica,
bem como, o nimero de entrada em invalidez observado nos anos de
2004 a 2009. Tendo em vista que, em 2005 foram apuradas 43 (quarenta
e trés) entradas em invalidez, esse nimero foi substituido pela média
verificada nos demais periodos em analise, ja que esta informacao
apresenta-se muito divergente dos niUmeros observados nos demais anos.

Com base em tais informacdes ja é possivel identificar as tabuas
que apresentam maior divergéncia entre o numero de Invalidez
estimado e observado ao longo dos exercicios.

indice X2
Hunter’s IBA IAPB-57 = IAPB-57 H‘ﬂf/‘;; *
u FERROVIARIOS | FORTE = FRACA X
Vindas
14,81 111,02 65,64 29,84 151,84

10
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Conforme metodologia apresentada no item 3.1.1, calculou-se
os indices X2 para cada tabua testada, obtendo, portanto, os resultados
acima. Com base no referido indice e no ‘X* Critico’ obtido pela
Tabela da distribuicao estatistica Qui-Quadrado, sera possivel
verificar, ao nivel de significancia adotada, quais as tabuas que
sao ou nao aderentes a populacao de participantes do Plano.

Com base no ‘x* Critico’ obtido pela Tabela da distribuicao
estatistica Qui-Quadrado, apurado em 15,0863,pode-se concluir que, é
possivel rejeitar a hipotese de aderéncia estatistica de todas as tabuas
testadas.

Conforme ja explanado anteriormente, é possivel dizer que a
populacao estudada se comporta de forma semelhante a tabua estudada
quando as divergéncias entre as freqiiéncias observadas e esperadas
forem muito pequenas, proximas de zero.

Com base nos resultados, observa-se que a Tabua Hunter’s,
apresentou a menor divergéncia dos eventos ocorridos em relacao
aqueles esperados, sendo, portanto, a mais adequada as caracteristicas
da massa de participantes e assistidos coberta pelo Plano de Beneficios
CASANPREV.

O mesmo teste deve ser realizado em um prazo maximo de um
ano de forma a se comprovar ao longo dos exercicios a tabua que melhor
apresente aderéncia a Populacao de Participantes do Plano.

3.2. Hipoteses Demograficas

3.2.1. Metodologia

Para a realizacao dos testes de aderéncia das Hipoteses
Demograficas a experiéncia da populacao de participantes do
Plano CASANPREV foi utilizado o método de Regressao Linear
Simples. Tal metodologia estatistica utiliza a relacao entre duas
ou mais variaveis quantitativas (ou qualitativas) de tal forma que
uma variavel pode ser predita a partir da outra ou outras.

11
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Assim, obteve-se a familia padrao do grupo em analise,
estimando a idade dos dependentes vitalicios dados os valores
prestados na base de dados.

Para se estimar o valor esperado, usa-se a seguinte
equacao, que determina a relacdo entre ambas as variaveis:

Y. = (I+ﬁXi+£i

L
Onde:

v' Y;- Variavel explicada (dependente), é o valor que se
quer atingir;

v a- E uma constante, que representa a interceptacdo
da reta com o eixo vertical;

v f- E outra constante, que representa o declive da
reta;

v' X; - Variavel explicativa (independente), representa o
fator explicativo na equacao;

v' &j - Variavel que inclui todos os fatores residuais mais
os possiveis erros de medicao. O seu comportamento é
aleatorio, devido a natureza dos fatores que encerra.
Para que essa formula possa ser aplicada, os erros
devem satisfazer determinadas hipoteses, que sao:
serem variaveis normais, com a mesma variancia
(desconhecida), independentes e independentes da
variavel explicativa X.

Para o calculo dos fatores @ e [ tém-se as seguintes
formulacoes:

. _ XXV -YENXX
nYX?—(TX)°
. nI(Y)-TXXTVY
ConIXT—(EX)?

12
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D GRS 31 L
Definindo ¥~ = e Y_T, temos que Qe B se
relacionam por:
@=Y-BX

3.2.2. Base de Dados

As informacdes referentes aos participantes do plano
CASANPREYV foram fornecidas pela Entidade e foram objetos de analise
e testes de consisténcias.

Verificou-se que, na base de dados, nao foram informadas as
datas de nascimento dos cOnjuges de aproximadamente 11,90% (onze
inteiros e noventa centésimos por cento) dos participantes titulares
cadastrados com estado civil “casado” ou em “unido estavel”. Assim,
esses dependentes nao constaram nos estudos realizados por esta
Consultoria.

Foram constatadas também algumas incorrecoes nas datas de
nascimentos de alguns dependentes vitalicios, tendo em vista que a
idade resultante destas datas foi superior a 108 anos. Para tanto, foram
desconsideradas tais informacdes. Os participantes que apresentaram as
referidas divergéncias apresentam-se listados na tabela a seguir:

Matricula Nome
46400 CLEMENTE NICOLAU DINIZ
81205 DALCIONE DOS SANTOS
34568 JONAS DATO CORDEIRO
80748 JUCEMAR GUOLLO
59056 MURILO PIRES

4034380 NELSON COLOSSI
87912 ROBERTA MAAS DOS ANJOS
54585 ROBERTO FERREIRA DUTRA
80098 SILVANA DUARTE

4002747 VALMOR NEVES

13
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3.2.3. Resultados

3.2.3.1. Composicao Familiar

A hipotese de composicao familiar expressa a familia padrao
associada a cada idade dos empregados da patrocinadora e participantes
do Plano de Beneficios em epigrafe, de modo que, para um participante
de idade x, a sua composicao familiar € composta, por exemplo, de
conjuge de idade y e filhos de idades r1, r2 e r3. Considerando essas
estimativas é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a
pensao por morte.

Os graficos abaixo demonstram a distribuicdo dos conjuges e
pais dos participantes do plano, respectivamente, de acordo com suas
idades, bem como a equacdo correspondente a regressao linear
correspondente a tais informacoes.
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Conforme analise dos dados percebeu-se que os participantes
passam a ter conjuge a partir de seus 22 anos, ou seja, até essa idade
sa0 0 pai ou a mae que encontram-se cadastrados como seus
dependentes. Para tanto, foram consideradas essas informacoes para a
composicao familiar do plano CASANPREV.

Assim, de acordo com os resultados apresentados nos graficos
acima foi possivel compor a familia padrdo, estimando-se a idade dos
dependentes vitalicios correspondente a cada idade dos participantes
titulares. A tabela apresentada no ANEXO | a este relatorio demonstra os
resultados encontrados.

Além disso, verificou-se que um percentual de 81,30% (oitenta e
um inteiros e trinta centésimos por cento) dos participantes possuem
dependente vitalicio.

Assim, conforme os resultados apurados e que o beneficio de
Pensao sera rateado em partes iguais entre todos os beneficiarios do
participante falecido, sugere-se a adocao das seguintes hipoteses:

¢ Antes da aposentadoria: Conforme Anexo Il.

e Apés a aposentadoria: Considera-se a composicao
familiar real do participante no calculo definitivo de
concessao dos beneficios.

15
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3.2.3.2. Rotatividade Anual - Expectativa de Desligamentos

A hipotese de rotatividade (desligamentos) expressa a
estimativa futura de demissoes em relacao ao nimero de empregados da
patrocinadora e é elaborada com base na idade, salario, tempo de
vinculacao ao patrocinador, dentre outros fatores, expressando assim a
probabilidade de saidas. Portanto, quantifica o nimero esperado de
empregados, participantes do Plano, que se desligarao da patrocinadora
antes do atendimento aos requisitos para concessdao do beneficio de
aposentadoria programada.

Sendo de dificil previsdo, por se tratar de cargos concursados,
por conservadorismo, indica-se a utilizacao da premissa de rotatividade
nula na Avaliacao Atuarial 2009 para o Plano CASANPREV. A referida
taxa € a mesma utilizada nas ultimas avaliacoes atuariais.

A patrocinadora devera informar a taxa de rotatividade
esperada no médio e longo prazo referente aos empregados que sao
participantes dos Planos em epigrafe. Tal premissa deve espelhar a
Politica de Recursos Humanos adotada pela patrocinadora e ser
disponibilizada em percentual anual ou em quantidade de
desligamentos.

3.2.3.3. Rotatividade Anual - Expectativa de Novos Entrados

A hipotese de rotatividade (novos entrados) expressa a
estimativa das geracoes futuras entrantes em substituicao aos saidos por
demissao, falecimento ou aposentadoria, ou até mesmo relativo ao
aumento do quadro de empregados conforme politica de Recursos
Humanos da Patrocinadora. Para efeitos de impactos no plano é
importante a analise do perfil etario dos novos entrantes e suas
caracteristicas.

Por conservadorismo, indica-se a utilizacao da premissa de
rotatividade nula na Avaliacao Atuarial 2009 para o Plano CASANPREV. A
referida taxa é a mesma utilizada nas Gltimas avaliacoes atuariais.

16
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A patrocinadora devera informar a taxa de rotatividade
esperada no médio e longo prazo referente aos empregados que sio
participantes dos Planos em epigrafe. Tal premissa deve espelhar a
Politica de Recursos Humanos adotada pela patrocinadora e ser
disponibilizada em percentual anual ou em quantidade de
desligamentos.

3.3. Hipoteses Econdmico-Financeiras

3.3.1. Taxa de Juros

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno
esperada acima da inflacdo nas aplicacbes dos recursos do Plano
Previdenciario, tratando-se da expectativa de rentabilidade real.
Quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcancada, menor
sera o valor atual dos beneficios futuros, pois ha dessa forma, a
presuncdao de maior retorno nas aplicacées dos recursos do Plano.
Conforme estabelece a Resolucao CGPC N° 18/06, a taxa maxima real de
juros admitida nas projecdes atuariais do Plano de beneficios é de 6%
(seis por cento) ao ano, ou a sua equivaléncia mensal, devendo ser
observada sua sustentabilidade no médio e longo prazo.

A partir do historico das rentabilidades auferidas pelos recursos
garantidores do Plano CASANPREV, no periodo que compreende os
meses de setembro de 2008 a dezembro de 2009, apurou-se uma
rentabilidade acumulada de 12,96% (doze inteiros e noventa e seis
centésimos por cento). Para o mesmo periodo, a Meta Atuarial adotada
(INPC + 6%) acumulada montou em 12,92% (doze inteiros € noventa e
dois centésimos por cento).

Analisando apenas o ano de 2009, observa-se que os recursos do
Plano alcancaram uma rentabilidade de 9,70% (nove inteiros e setenta
centésimos por cento) enquanto que a Meta Atuarial montou em 9,65%
(nove inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento).
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No que se refere a situacao econdmica ocorrida durante o ano
de 2009, os mercados brasileiro e mundial tiveram em comum a
recuperacao de substancial de parte da perda da renda variavel sofrida
no ano de 2008, uma vez que tal tipo de investimento foi fortemente
abalado pela crise mundial que se instaurou no mundo, tendo sido
culminada nos Estados Unidos com a crise dos créditos subprime no
referido ano de 2008.

Em contrapartida, observou-se no Brasil, no mesmo periodo,
uma seqiiéncia de sucessivas reducoes da taxa basica de juros - SELIC,
pelo Banco Central do Brasil - BACEN. No inicio do ano de 2009, a
referida taxa era de 13,25% a.a. (treze inteiros, vinte e cinco
centésimos por cento ao ano), sendo que atualmente atingiu o patamar
de 8,75% a.a (oito inteiros, setenta e cinco centésimos por cento ao
ano).

No tocante a expectativa de inflacdo do governo brasileiro,
segundo o Relatério Focus' publicado em 13/11/2009, a projecdo do
IPCA para os 12 (doze) meses seguintes € de 4,33% a.a (quatro inteiros,
trinta e trés centésimos por cento ao ano). Portanto, o que se pode
esperar dos rendimentos de fundos de investimentos e titulos que
estejam atrelados a taxa basica de juros no ano de 2010 é uma
rentabilidade real em torno de 4,50% a.a. (quatro inteiros, cinquenta
centésimos por cento ao ano).

Desta forma, para que as Entidades de Previdéncia possam
auferir uma rentabilidade equivalente a 6% a.a. (seis por cento ao ano),
acima da inflacao, sera necessaria a adocao de uma postura ativa dos
gestores dos recursos garantidores do plano, de modo a maximizar o
retorno dos investimentos no ano de 2010.

" Informe que relata projecoes do mercado com base em consulta a aproximadamente cem instituicées
financeiras ao longo da semana anterior a publicacao. (Conrado Mazzoni Cruz - InfoMoney)
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No entendimento desta Consultoria, adotando tal postura com
relacao aos investimentos, é sustentavel a manutencao da premissa de
Meta Atuarial em 6% a.a. (seis por cento ao ano) acima da inflacao. Nao
obstante, sugere-se que a definicdo quanto a premissa relativa a Taxa
de Juros, a ser adotada em 2010, leve em consideracao a rentabilidade
estimada na Politica de Investimentos aprovada para o proximo

exercicio.
3.3.2. Projecao de Crescimento Real de Salarios

Essa hipotese refere-se a estimativa dos futuros aumentos das
remuneracoes dos empregados da patrocinadora. Pode-se dizer que,
num plano no qual tenha beneficio estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, quanto maior o crescimento real de salario
esperado, maior sera o custo do Plano, pois o valor do beneficio tem
relacao com o valor da remuneracao na data de aposentadoria.

Conforme prevé a Resolucao GCPC N° 18/06 nao sera admitida a
adocao de taxas negativas para projecoes de crescimento real de
salarios.

Utilizou-se como parametro para a Avaliacdo Atuarial do
exercicio de 2009 a hipdtese de crescimento salarial real igual 1,23% a
cada dois anos ou seu equivalente de 0,6131% ao ano, conforme
informacao da Entidade. Porém, vale destacar o estudo de evolucao da
média salarial, considerando as informacdes fornecidas pela Entidade,
onde demonstra a variacao salarial. Assim tem-se:

-
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Utilizou-se nos exercicios de 2008 e 2009 os empregados da
CASAN vinculados ao Plano CASANPREV, ou seja, apenas os participantes
do referido Plano. Os salarios informados nos respectivos anos

corresponde ao Salario de Contribuicao (SC).

Verifica-se, no quadro abaixo, a hipotese adotada para a

projecao de crescimento real do salario:

Hipotese
Variacio INPC Crescimento | adotada na
Ano Média salarial ; real Avaliacao
Anual Acumulado ;
observado Atuarial
Anual
dez-00 RS 1.296,49 5,27%
dez-01 RS 1.303,73 0,56% 9,44% -8,12%
dez-02 RS 1.471,99 12,91% 14,74% -1,60%
dez-03 RS 1.465,38 -0,45% 10,38% -9,81%
dez-04 RS 1.705,91 16,41% 6,13% 9,69%
dez-05 RS 1.836,03 7,63% 5,05% 2,46%
dez-06 RS 1.810,34 -1,40% 2,81% -4,10%
dez-07 RS 1.908,91 5,45% 5,16% 0,28%
dez-08 © RS 3.468,32 81,69% 6,48% 70,63% 0,6131%
dez-09 RS 3.743,34 7,93% 4.11% 3,66% 0,6131%

(*) Considera o Salario de Contribuicao dos participantes do Plano CASANPREV.

Verifica-se no quadro acima que o salario informado dos
participantes do Plano (2008 e 2009) esta num patamar superior ao nivel
meédio salarial da massa total de empregados da CASAN (2001 a 2007).

Ainda, pode-se observar que o crescimento real observado ficou

acima da hipotese adotada pelo Plano.
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Se o crescimento real dos salarios efetivamente ocorrido for
menor do que o expresso na hipotese adotada entdo tem-se uma
hipotese superestimada em relacado ao realmente ocorrido e a
mensuracao do valor atual dos beneficios futuros acima do que deveria
ter sido calculado. Por outro lado, se o crescimento real dos salarios
ocorrido for maior que o expresso na hipotese adotada entdo a hipotese
estara subestimada em relacao ao realmente ocorrido e o montante do
valor atual dos beneficios futuros fora estimado em valor menor do que
deveria ter sido se contemplado fosse o crescimento real.

A Patrocinadora devera disponibilizar o valor do indice de
reajuste salarial, ou a taxa de reajuste, aplicado aos salarios dos seus
empregados. Da mesma forma, caso haja expectativa média de
reajustes anuais de salarios (anuénio, triénio, etc), os mesmos deverao
ser informados conforme a sua Politica de Recursos Humanos.

4. Consideracées Finais

E importante destacar que conforme a Norma Atuarial n.° 1, aprovada
em dezembro de 2007 pelo Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, “o Atuario é
responsavel pela verificacdo da aderéncia das hipoteses, nao cabendo ao
mesmo a responsabilidade pela aplicabilidade das referidas hipoteses ao plano
de beneficios avaliado atuarialmente. A responsabilidade do atuario esta
restrita a indicacao das hipoteses que melhor expressem a tendéncia da massa
de participantes, de acordo com o cenario existente na data de avaliacao
atuarial, cabendo aos Orgdos Colegiados das Entidades gestoras dos Planos de
Beneficios e dos representantes dos Patrocinadores e Instituidores deste
plano, a escolha destas hipoteses.”

Conforme item 1 (um) do Anexo da Resolucao CGPC n.° 18, de 28 de
marco de 2006, a EFPC devera solicitar do patrocinador do plano de
beneficios manifestagdo por escrito sobre as hipoteses, mediante
declaragdo, que devera estar fundamentada e que sera arquivada na EFPC,
ficando a disposicao da SPC.
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A mencionada fundamentacdo pode ser desenvolvida com base no
presente relatorio que podera servir também como fundamento para os
relatorios de controles internos do Conselho Fiscal, exigidos pela Resolucao
CGPC n° 13 de 2004, que deverao ser arquivados na EFPC, a disposicao da SPC,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Vale destacar a importancia das normatizacées em epigrafe, uma vez
gue as mesmas vém proporcionar maior transparéncia as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, patrocinadores e participantes.

Sugere-se a leitura integral das resolucées apresentadas neste
documento para atendimento das exigéncias quanto as manifestacdes do
Conselho Fiscal e Patrocinadora. Tais manifestacbes devem estar
fundamentadas neste documento.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposicao
para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Carolina Conceicao Karen Tressino
Atuaria Atuaria MIBA 1.123
Data A Consultoria S/S Data A Consultoria S/S
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ANEXO |
TABELA DE DISTRIBUICAO QUI QUADRADO
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ANEXO Il
TABELA - COMPOSICAO FAMILIAR
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