Florianopolis, 14 de maio de 2010.
DATA A/216/2010

Ilmo. Sr.

Dr. Sandro Giassi
Diretor Presidente - CASANPREV

Floriandpolis - SC

Ref.: Avaliacao Atuarial 2009 - Relatério Auditoria

Prezado Senhor,

Em atencdo a solicitacdo da Auditoria Contabil, vimos prestar as informacdes
quanto as demonstracdes contabeis do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN
- CASANPREV, aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 06/08/2008,
registrado através do CNPB N°. 20.080.023-65.

a. Data de posicionamento da base de dados da avaliacao atuarial:

A data base dos dados utilizados na avaliacdo atuarial esta demonstrada no Relatorio
Avaliacédo Atuarial 2009 - RA 31/10, ndo obstante informo que a data € 31/12/2009.

b. Data de posicionamento da avaliacao atuarial;

A data base da avaliacdao atuarial estd demonstrada no Relatério Avaliacdo Atuarial
2009 - RA 31/10, ndo obstante informo que a referida avaliacdao esta posicionada em
31/12/2009.

c. Copia da carta ou solicitacdo de esclarecimentos (inconsisténcia dos dados) em relacao
a base de dados, se houver:

As solicitacoes foram encaminhadas via email.

d. Envio de amostra de informacdes cadastrais dos participantes ativos e assistidos (o
auditor devera identificar os participantes que deverao ter os seus dados cadastrais
informados pelo atuario mediante analise do banco de dados in loco na entidade /
patrocinador);



Tais informacdes seguem em anexo.

e. Resumo dos dados cadastrais, por plano, informando:
Participantes Ativos:
- Nimero de participantes
- ldade média
- Salario de Participacao e/ou Salario de Contribuicao médio
Participantes Assistidos
- Nimero de participantes por tipo de beneficio
- Idade média por tipo de beneficio
- Beneficio médio por tipo de beneficio

O grupo de participantes ativos e assistidos pelo plano, bem como suas caracteristicas,
€ apresentado de forma detalhada no Relatorio Avaliacao Atuarial 2009 - RA 31/10.

f. Premissas financeiras e biométricas utilizadas, com a justificativa de eventuais
alteracoes ocorridas em relacdo as premissas utilizadas na Gltima avaliacao atuarial:

As premissas adotadas na Avaliacao Atuarial estao demonstradas no Relatério Avaliacao
Atuarial 2009 - RA 31/10 sendo que a justificativa para adocao das mesmas consta do
Relatorio de Hipdteses Atuariais - 2009.

g. Regimes financeiros e método de capitalizacao, se cabivel, por plano e por beneficio:

Os regimes financeiros e os métodos de capitalizacao para calculo dos beneficios estao
demonstrados no Relatorio Avaliacdo Atuarial 2009 - RA 31/10.

h. Valores das reservas matematicas na data da avaliacdo atuarial, segregadas por Plano
de Beneficios e Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Reservas Matematicas
de Beneficios Concedidos:

0 valor das reservas matematicas resultantes da Avaliacao Atuarial estdao demonstradas
no Relatdrio Avaliacao Atuarial 2009 - RA 31/10.



Data A 10

Valores das contribuicoes para o plano em percentagem da folha de salarios de
participantes na data da avaliacao atuarial (valor informado no DRAA):

O valor da contribuicdo atualmente praticada no Plano esta demonstrado no Relatério
Avaliacao Atuarial 2009 - RA 31/10.

Valor do custo administrativo em percentagem da folha de salarios de participantes na
data da avaliacao atuarial (valor informado no DRAA):

O valor do custo administrativo atualmente praticado no Plano estd demonstrado no
Relatério Avaliacdo Atuarial 2009 - RA 31/10.

Identificacao dos principais fatores que influenciaram para aumento ou reducao
significativa dos compromissos atuariais de cada plano de beneficios na data da
avaliacdo atuarial, bem como a quantificacao do valor que as principais alteracoes
relacionadas provocaram no plano;

Os principais fatores que influenciaram os compromissos e o resultado do Plano estao
descritos no Relatério Avaliacdo Atuarial 2009 - RA 31/10.

Identificacao do atuario responsavel pela avaliacao atuarial dos planos de beneficios da
entidade e a empresa responsavel, se for o caso;

Atuario Responsavel pela Avaliacdo Atuarial: Karen Tressino (MIBA 1.123): Atuaria
formada pela UFRGS e pos-graduada em Gestao de Seguros e Previdéncia Privada pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie. Atua desde 2001 no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada e Regimes Proprios de Previdéncia Social, com participacao na
Comissao Técnica Nacional de Atuaria da ABRAPP.

. Envio do DRAA e do parecer atuarial na data de fechamento do exercicio social assim
que disponiveis.

Favor informar se existe alguma ligacao entre V.Sa. e o administrador ou a empresa
patrocinadora que possa interferir no resultado dos trabalhos de avaliacao atuarial.

Nao existe relacao pessoal do atuario responsavel pela avaliacdo do Plano CASANPREV
com os gestores do plano ou com os dirigentes da patrocinadora que possa prejudicar a
objetividade dos trabalhos realizados.



Data A 10--

Colocando-se ao inteiro dispor de V.Sa. para maiores esclarecimentos, reiteramos,
na oportunidade, protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

Karen Tressino
Atuaria MIBA n° 1.123
Data A Consultoria S/S Ltda



