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REGULAMENTO DO PLANO CASANPREV

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1°. Este regulamento disciplina os direitos e os deveres dos
Participantes, dos Assistidos, dos Beneficiarios destes, das Patrocinadoras e da
FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — CASANPREV, em
relacdo ao Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN - Plano
CASANPREV.

§1° Os dispositivos deste Regulamento o sdo complementados, no que
couber pelos normativos da FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - CASANPREV, nos termos do Convénio de Adesao, pela
administracdo e execucdo do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da
CASAN - Plano CASANPREV.

§2° A inscricdo como Participante ou Beneficiario no Plano CASANPREV e a
manutencdo dessa qualidade sido pressupostos necessarios a percepg¢ao de
qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

CAPITULO Ii )
DAS DEFINICOES E REMISSOES

Secéao |
Das Definicdes

Art. 2°. Para fins de aplicagao deste Regulamento, entende-se por:

l. “Assistido”. o Participante ou o seu Beneficiario que esteja recebendo
Beneficio de Prestacdo Continuada;

ll.  “Autopatrocinio”: Instituto que faculta ao Participante, em decorréncia da
perda parcial ou total da sua remuneragcao, a op¢ao por manter, sob sua
exclusiva responsabilidade, as contribuicbes ao Plano CASANPREV,
tanto as do Participante e como as da Patrocinadora, em niveis
equivalentes as praticadas antes da perda referida;

lll. “Avaliacdo Atuarial”: estudo financeiro e probabilistico que analisa a
situagdo econ6mica do Plano CASANPREV em relacdo aos Beneficios
nele previstos;

IV. “Beneficiario”. pessoa fisica inscrita no Plano CASANPREV pelo
Participante para o recebimento de Beneficio decorrente do seu
falecimento, nos termos deste Regulamento;

V. “Beneficio de Pensio”: beneficio de pensao por morte, concedido pela
Previdéncia Oficial aos Beneficiarios do Participante Ativo, Ativo
Autopatrocinado e Remido ou do Participante que estava recebendo
Beneficio de Prestacdo Continuada;

VI. “Beneficio de Prestagdao Continuada” ou “Beneficio”: beneficio de carater
previdenciario pago pelo Plano CASANPREV sob a forma de prestagéo
mensal, correspondente as Renda Mensal Basica (RMB), Renda Mensal
CAV (RMCV), Renda Mensal CAV com Reversao em Pensdo (RMCVR),



VII.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Renda Mensal Basica Diferida (RMBD), Renda Mensal Diferida CAV
(RMD-CV), Renda Mensal Diferida CAV com Reversdao em Penséao
(RMD-CVR), Renda Mensal de Invalidez CAV (RMI-CV), Renda Mensal
de Invalidez CAV com Reversao em Pensado (RMI-CVR), Renda Mensal
de Penséo Basica (RMPB), Renda Mensal de Pensdo CAV (RMP-CAV) e
Abono Anual (AA);

“Beneficio Previdenciario”. todo e qualquer pagamento efetuado pela
CASANPREV a Participante ou Assistido cujo fato gerador decorre, em
conjunto ou separadamente, de sobrevivéncia, invalidez ou morte;
“Beneficio Pleno”: corresponde, na data da concessao, ao valor da RMAP
calculada quando o Participante tiver cumprido todas as exigéncias para
fazer jus a RMB;

. “Beneficio Programado”: beneficio de aposentadoria por tempo de

contribuicao, idade ou especial concedido pela Previdéncia Oficial;
“Beneficio Proporcional Diferido® ou “BPD® Instituto que faculta ao
Participante, em decorréncia da cessacdo do vinculo com a
Patrocinadora, optar, nos termos deste Regulamento, por cessar as
contribuicdes normais mensais e receber, em tempo futuro, o Beneficio
decorrente do seu direito acumulado junto ao Plano CASANPREYV;
“Conta de Aposentadoria Vinculada — CAV”: conta destinada a custear
Beneficio, constituida por contribuicbes do Participante e da
Patrocinadora;

“Contribuicao”: valor monetario destinado a provisdo dos recursos
necessarios para o cumprimento das obrigacées do Plano CASANPREYV,
nos termos deste Regulamento;

“Convénio de Adesao”: instrumento juridico por meio do qual ocorre a
formalizacdo da condicdo de Patrocinadora do Plano CASANPREV
mediante prévia autorizacdo do 6rgao fiscalizador, visando a pactuagao
das obrigacgdes e direitos para a administracéo e execug¢ao do Plano;
“‘Data de Inicio de Funcionamento”. data em que o Plano inicia suas
operagbes, que se dara com o efetivo recolhimento da primeira
contribuicdo normal mensal, retroagindo os seus efeitos ao primeiro dia
do més de competéncia da referida contribuicao;

“Dissidio Coletivo da Categoria de Empregados da Patrocinadora” ou
“Dissidio Coletivo™: data base anual do reajuste coletivo da categoria de
Empregados da Patrocinadora;

“‘Equivaléncia Atuarial”: expressao usada para indicar o processo que
determina a transformacdo de um saldo de conta em um beneficio
mensal ou na situagdo prevista no Artigo 56, calculado com base em
indices que espelhem a taxa de juros, taxa de mortalidade e correlatos,
além das tabelas adotadas pelo Atuario para cada situagao prevista neste
Regulamento, na data em que o calculo for efetuado;

“Elegibilidade” € o implemento de todas as condigbes necessarias e
previstas neste regulamento para que o Participante adquira o direito ao
Beneficio;

“Empregado”: as pessoas fisicas que mantenham vinculo empregaticio
com a Patrocinadora;



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

“‘Extrato de Contribuicdes” Documento enviado ao participante
anualmente contendo as movimentagdes financeiras realizadas no Plano
de Beneficios;

‘Fator de Conversao”. fator calculado através do principio de
Equivaléncia Atuarial na data de concessao do Beneficio, utilizado para
transformar o saldo da Conta de Aposentadoria Vinculada — CAV em
renda mensal, de acordo com as regras estabelecidas neste
Regulamento e constantes em Nota Técnica Atuarial (NTA);

“‘Fator de Vinculagao”: indice resultante da divisdo da RMB ou RMBD
pelo SRB, apurado na data da concessdo do Beneficio, para fins do
primeiro reajuste das referidas rendas;

“Indice Coletivo”: indice de reajuste aplicado coletivamente pela
Patrocinadora aos salarios de seus Empregados;

“Indexador do Plano”: o indice econdmico adotado para a aplicagcao de
correcgoes a valores do Plano CASANPREV;

“Joia”: é o valor atuarialmente calculado, correspondente as contribuicdes
passadas anterior a filiacdo ao plano e ndo vertidas, de responsabilidade
do Participante pelo fato do mesmo ingressar no plano posteriormente a
sua criagdo conforme §6° do artigo 5°, bem como de alteragcdo ou
inclusdo de Beneficiario conforme §6° do artigo 7°.

“‘Meta Atuarial”. é a rentabilidade liquida necessaria para manter o
equilibrio financeiro e atuarial do Plano, representada pela Taxa de Juros
e pelo Indexador do Plano;

“Nota Técnica Atuarial’: documento que especifica as bases técnicas e as
metodologias adotadas na estruturacdo técnico atuarial do Plano
CASANPREV;

“Parcela Adicional de Risco” valor contratado junto a sociedade
seguradora, destinado a complementar, no caso de invalidez ou morte, a
Renda Mensal de Invalidez CAV, Renda Mensal Invalidez CAV com
Reversao em Pensdo ou de Renda Mensal de Pensdao CAV, que
integrara a CAV,;

“Parcela Excedente” ou “Excedente”: valor resultante da diferenca entre o
Salario de Contribuicdo e o Salario Real de Contribuicao;

“Participante”. pessoa fisica que efetua sua inscricdo no Plano
CASANPREV e mantém essa condigéo, nos termos deste Regulamento;
“Participante Ativo”: Participante que ndo esteja em gozo de Beneficio de
Prestacdo Continuada;

“Participante Autopatrocinado”: Participante Ativo que mantém sobre sua
responsabilidade, tanto as suas contribuicdes como as contribuicbes da
Patrocinadora para a CASANPREV, no caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida ou apds a cessagao do vinculo empregaticio;
“Participante Fundador”: os Empregados da CASAN que se inscreverem
no Plano CASANPREV dentro dos primeiros 153 (cento e cinquenta e
trés) dias contados a partir da data de inicio do funcionamento do Plano;
“Participante Remido”: o Participante Ativo ou Autopatrocinado que optar
pelo Instituto do BPD, apds a cessagao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora que optar pelo referido Instituto;



XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

“Patrocinadora”: a empresa que instituir para seus empregados Planos de
Beneficios de carater previdenciario, enquanto mantiverem essa
condigao, nos termos deste Regulamento e do Convénio de Adesao;
“Parcelas do Grupo A”: constitui-se de 90% (noventa por cento) das
parcelas mensais de remuneragédo descritas no artigo 9° que compdéem o
Salario Real de Contribuicao;

“Parcelas do Grupo B”. constitui-se de 10% das parcelas mensais de
remuneracao descritas no artigo 9° e 100% (cem por cento) das parcelas
mensais de remunerac¢ao descritas no artigo 10;

“Pensao”: Beneficio pago ao conjunto de Beneficiarios do Participante
Ativo, Remido e Autopatrocinado, resultando da conversdo da CAV ou do
Assistido resultando da RMB, RMCVR, RMBD, RMD-CVR e RMI-CVR,
em decorréncia de morte destes.

“Plano de Beneficios”: conjunto de regras definidoras das Prestagdes dos
Beneficios, seus reajustes, concessdes, elegibilidade e forma de calculo,
comuns a totalidade dos Participantes e de seus Beneficiarios, com
independéncia patrimonial, contabil e financeira em relacdo a quaisquer
outros;

“Plano de Beneficios Originario”™. aquele do qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado dos Participantes;
‘Plano de Beneficios Receptor”. aquele para o qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado dos Participantes;
‘Plano” ou “Plano CASANPREV”: o Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios da CASAN — Plano CASANPREYV;

“Plano de Custeio”: estudo atuarial que estabelece, entre outros itens, as
contribuicdes necessarias ao atendimento das obrigagcdes do Plano
CASANPREV;

“‘Portabilidade”. Instituto que faculta ao Participante Ativo ou
Autopatrocinado, em decorréncia da cessagdo do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, e ao Remido, transferir, nos termos deste
Regulamento, o seu direito acumulado junto ao Plano CASANPREYV para
outro Plano;

“Previdéncia Oficial”: regime previdenciario a que esteja filiado o
Participante por intermédio de sua Patrocinadora;

“Regulamento”: o presente Regulamento do Plano CASANPREYV, que se
constitui no instrumento que trata da relagdo entre a CASANPREYV e os
Participantes e Assistidos, de natureza regulamentar;

“‘Resgate”. Instituto que faculta ao Participante Ativo, Remido e
Autopatrocinado, em decorréncia do seu desligamento do Plano, o
recebimento, nos termos deste Regulamento, dos recursos financeiros
correspondentes ao valor previsto no artigo 41;

“Resultado dos Investimentos”: o retorno liquido auferido com a aplicagao
financeira do conjunto de bens e direitos patrimoniais do Plano
CASANPREV, computado mensalmente;

“‘Reversao em Pensao”: a transformacao, por ocasido do falecimento do
Participante Ativo, Remido ou Autopatrocinado, do Beneficio concedido
pelo Plano CASANPREV em Penséao para seus Beneficiarios;



XLIX.

LI

LII.

LIII.

LIV.

LV.

LVI.

LVILI.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXII1.

LXIV.

“‘Reserva a Amortizar”. corresponde ao valor atual de contribuicbes a
serem efetuadas por um periodo certo de tempo, tendo como objetivo
registrar o custo do Servigo Passado.

“Reserva de Contingéncia”: valor correspondente até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor das Reservas Matematicas, no caso de resultado
superavitario no final do Exercicio Financeiro;

‘Reserva Especial”. valor correspondente ao excedente patrimonial
relativamente a Reserva de Contingéncia a ser destinada a revisdo do
Plano de Beneficios;

“‘Reserva Matematica”. corresponde a soma da Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder mais Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos menos a Reserva a Amortizar;

“‘Reserva Matematica de Beneficios Concedidos™ é o valor atual do
compromisso da CASANPREV em relagdo aos atuais Assistidos,
descontado do valor atual das contribuicbes que esses Assistidos e/ou
respectiva Patrocinadora irdo recolher a entidade;

“‘Reserva Matematica de Beneficios a Conceder” € o valor atual do
compromisso da entidade em relacdo a seus Participantes, descontado
do valor atual das contribuicdes que esses Participantes e/ou respectiva
Patrocinadora irdo recolher a entidade.

“Salario de Contribuigdo”: corresponde a soma das parcelas mensais de
remuneragao descritas nos artigos 9° e 10.

“Salario Real de Contribuicdo”: base de calculo do valor da Contribuicéo
que se compdem de 100% (cem por cento) das parcelas mensais de
remuneragao descritas no artigo 9°, devida ao Plano CASANPREV;
“Salario Real de Beneficio”. base de calculo do valor do Beneficio
resultante da meédia aritmética simples dos 36 (trinta e seis) ultimos
Salarios Reais de Contribuicao;

“Servico Passado”: todo o tempo de servico do Participante, anterior a
sua adesao ao Plano, declarado no Pedido de Inscricdo e devidamente
comprovado;

“Servico Total” ou “Tempo de Servigo”: Servico Passado mais o servigo
prestado a Patrocinadora posterior a adesao do Participante ao Plano;
“Taxa de Juros”. é a taxa instituida para remuneragao do patriménio do
Plano.

“‘Pedido de Inscricdo”. instrumento adotado para a inscricdo de
Empregado como Participante do Plano CASANPREYV;

“Termo de Opc¢ao”: instrumento adotado para a opgcdo por um dos
institutos oferecidos pelo Plano CASANPREYV;

“Valor Piso de Calculo de Beneficio” ou “VPC”: parcela a ser deduzida do
Salario Real de Beneficio (SRB) para efeito de calculo da Renda Mensal
Basica e da Renda Mensal Basica Diferida, no Plano CASANPREYV;

“Valor do Servigco Passado”. o valor calculado atuarialmente para dar
coberturas ao Servigo Passado do Participante Fundador;

§1° Os termos constantes dos incisos deste artigo serdo sempre grafados
com a primeira letra em maiusculo e figurardo em sentido genérico, de modo que
o singular inclua o plural e vice-versa, e o masculino inclua o feminino e vice-



versa.

§2° A aplicagdo das definicdes constantes dos incisos deste artigo esta
subordinada ao atendimento dos demais dispositivos deste Regulamento, bem
como da inexisténcia de remissdo expressa a outros normativos ou sistemas
previdenciarios por ocasido da sua adocao.

Secéo Il
Das Remissoes

Art. 3°. As remissbes a “artigos”, “Subsec¢des”’, “Sec¢des” e “Capitulos”
constantes deste Regulamento que ndo sejam acompanhadas de referéncia
expressa a outro normativo serao interpretadas como sendo relativas ao presente
Regulamento.

Art. 4°. As remissbes a “inciso”, “paragrafo” e “caput’ constantes deste
Regulamento que ndo sejam acompanhadas de referéncia expressa a outro
normativo, artigo ou paragrafo serdo interpretadas como sendo relativas:

| — ao respectivo artigo, quando ocorrer em paragrafo, em inciso que
represente desdobramento de artigo ou em alinea que represente
desdobramento de inciso de artigo;

Il — ao respectivo paragrafo, quando ocorrer em inciso que represente
desdobramento de paragrafo ou em alinea que represente desdobramento
de inciso de paragrafo.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Secao |
Do Ingresso do Participante

Art. 5°. A inscrigdo como Participante no Plano é facultativa e sera feita
mediante o preenchimento e assinatura de Pedido de Inscricdo, fornecido pela
CASANPREV.

§1° S6 poderédo inscrever-se como Participantes os Empregados das
Patrocinadoras, bem como seus gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes.

§2° A inscricdo do Participante aperfeigoar-se-a no ato de aprovacéo pela
CASANPREV, mas seus efeitos produzir-se-dao0 com o recolhimento das
contribuigdes.

§3° A inscricdo como Participante no Plano é condi¢do essencial para
obtencao de qualquer beneficio nele previsto.

§4° No ato da inscricdo, o Participante devera fazer as opgdes previstas por
este Regulamento e autorizara a cobranga das contribui¢ées previstas no Plano
de Custeio, a serem devidas por ele, mediante desconto em folha de pagamento,
débito em conta-corrente ou, em ultimo caso, boleto bancario.

§5° O Participante é obrigado a comunicar a CASANPREV qualquer
modificagdo nas informacgdes prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua



ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios.

§6° O ingresso de Participante posterior a 90 (noventa) dias contados a partir
da Data de Inicio de Funcionamento do Plano sujeitara o requerente ao
pagamento de Joia, definida em Nota Técnica Atuarial e normatizagdo expedida
pela CASANPREV.

Secao ll
Do Desligamento e da Permanéncia

Art. 6°. Sera cancelada a inscricdo do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado neste Plano:

| — que venha a falecer;

Il — mediante requerimento formal;

Il — que tenha cessado o seu contrato de trabalho e requerido o Resgate ou
exercido o direito a Portabilidade, na forma prevista neste Regulamento;

IV — que deixar de recolher ao Plano, por 03 (trés) meses consecutivos as
seguintes contribuigdes de sua responsabilidade, observado o disposto no §3°:

a) contribuicdo normal mensal,;

b) contribuicdo adicional; e

c) contribuicdo extraordinaria.

§1° O cancelamento da inscricdo do Participante, exceto se decorrente de
sua morte, importara, automaticamente, na caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade.

§2° Cancelada a inscrigao do Participante, extinguir-se-a, automaticamente, a
situagao juridica de seu respectivo Beneficiario inscrito, que n&o tera direito a
qualquer Beneficio previsto neste Regulamento, salvo se o cancelamento da
inscrigao se der pelo falecimento do Participante.

§3° Na hipétese do inciso IV deste artigo, o cancelamento dar-se-a somente
apods a notificacao feita ao Participante;

§4° O Participante que requerer o cancelamento da sua inscricdo podera
optar pelos Institutos do Resgate ou da Portabilidade nas condi¢des previstas nas
Secdes Il e Il do Capitulo VI, desde que tenha cessado seu vinculo empregaticio
com a Patrocinadora.

Secao Il
Dos Beneficiarios

Art. 7°. Consideram-se Beneficiarios, para fins de percepcdo de Penséao
prevista neste Regulamento, os Dependentes inscritos neste Plano pelo
Participante e que atendam as condigoes estabelecidas nesta segao.

§1° A inscricdo de Beneficiarios para fins de concessao das rendas RMPB
e RMP-CAV, de estabelecimento de paradmetros utilizados no calculo atuarial e na
projecdo dos Beneficios previstos neste Regulamento, levara em conta a
indicacdo que devera ser efetuada em declaracdo formal pelo participante por
meio de formulario préprio fornecido pela Patrocinadora, considerando:

| - Classe 1: o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho n&o
emancipado de qualquer condi¢gdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;
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Il - Classe 2: os pais.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaracao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 3° Equiparam-se ao cOnjuge, o cbnjuge separado judicialmente e o ex-
cbnjuge, ambos com percepgao de alimentos.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem ser
casada mantém unido estavel com o participante, de acordo com o § 3° do artigo
226 da Constituicao Federal.

§ 5° O participante devera comunicar a CASANPREYV, por escrito e no prazo
maximo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, qualquer alteracdo a respeito das
informagdes prestadas sobre os seus respectivos Beneficiarios, fornecendo os
documentos comprobatoérios que lhe forem exigidos.

§6° A incluséo e/ou a alteragcdo de Beneficiario, posterior a inscricdo de
Participante no Plano o sujeitara ao pagamento de Jdia, definida em Nota Técnica
Atuarial e normatizagao expedida pela CASANPREV.

~ CAPITULO IV
DO VALOR PISO DE CALCULO DE BENEFICIO DO PLANO CASANPREV
(VPC)

Art. 8°. O Valor Piso de Calculo de Beneficio do Plano CASANPREYV, valido
para o més de inicio de vigéncia do Plano sera igual a R$ 2.894, 28 (dois mil
oitocentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) atualizado anualmente
por ocasiao do Dissidio Coletivo pela variacdo do Salario Real de Contribuicdo.

Paragrafo unico. Anualmente, sera examinado o comportamento do VPC do
Plano CASANPREV, podendo, o mesmo ser alterado, desde que justificado
atuarialmente e que haja cobertura no Plano de Custeio, apds aprovagao do
Conselho Deliberativo e do 6rgao publico competente.

CAPITULO V
DAS PARCELAS DO GRUPO “A”, DAS PARCELAS DO GRUPO “B”, DO
SALARIO DE CONTRIBUICAO, DO SALARIO REAL DE CONTRIBUIGAO, DA
PARCELA EXCEDENTE, DO SALARIO REAL DE BENEFICIO, DA CONTA DE
APOSENTADORIA VINCULADA, DO INDEXADOR DO PLANO E DA META
ATUARIAL.

Secao |
Das Parcelas do Grupo “A”

Art. 9°. As Parcelas do Grupo “A” constituem-se de 90% (noventa por cento)
das parcelas mensais de remuneragdao descritas a seguir, inclusive o valor
recebido a titulo de 13° Salario relativo a essas parcelas: (001) Salario Fixo; (051)
Vantagem Pessoal; (055) Anuénio; (056) Triénio; e (088) Horas Extras
Incorporadas.
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Secao ll
Das Parcelas do Grupo “B”

Art. 10. As Parcelas do Grupo “B” constituem-se das parcelas mensais de
remuneracgao descritas a seguir e de 10% (dez por cento) das parcelas mensais
de remuneragao descritas no artigo 9°, inclusive o valor recebido a titulo de 13°
Salario relativo a essas parcelas: (005) Honorarios de Diretores e Conselheiros;
(008) Dias Afastamento Licenga Remunerada Empregador; (009) Representacgéo;
(010) Dias licenga paternidade; (013) Diferenga Gratificagdo; (050) Gratificagao;
(054) Anuénio Langado; (057) Triénio Langcado; (064) Gratificacdo Maternidade;
(072) Insalubridade; (077) ACT 05/06 Valor Excedente Folha Salarial; (080)
Periculosidade; (100) Gratificagdo Acumulo de Funcao/OEP; (101) Gratificagéo
Acumulo de Fungao/Motorista; (102) Prémio Conclusdo Curso Superior; (107)
Vantagem Pessoal Prémio; (108) Adicional Transferéncia; (109) Sentenca Judicial
V. P.; (243) Anuénio Férias; (244) Anuénio Licenga Férias; (245) Triénio Férias;
(246) Triénio Langado Férias; (247) Gratificagao Férias; (248) Vantagem Pessoal
Férias; (250) Insalubridade Férias; (252) Periculosidade Férias; (254) Horas Extras
Incidentes sobre Férias; (257) Gratificagdo Acumulo Fungdo/OEP Férias; (258)
Gratificagdo Acumulo Funcao/Motorista Férias; (259) Gratificagdo para Curso
Férias; (260) Vantagem Pessoal Prémio Férias; (330) Triénio Maternidade INSS; e
(333) Gratificagdo Maternidade INSS.

Secao Il
Do Salario de Contribui¢ao (SC)

Art. 11. O Salario de Contribuicdo compreende a soma das parcelas mensais
de remuneragao descritas nos artigos 9° e 10, inclusive o valor recebido a titulo de
13° salario correspondente as referidas parcelas.

Paragrafo unico. Sobre o Salario de Contribuicdo incidem todas as
contribuicdes previstas neste Regulamento conforme definido anualmente no
Plano de Custeio.

Secao IV
Do Salério Real de Contribuicdo (SRC)

Art.12. O Salario Real de Contribuigao inicial constitui-se de 100% (cem por
cento) das parcelas mensais de remuneragado descritas no artigo 9° ao qual
incidirdo as contribuicbes previstas no Plano de Custeio e sera determinado
anualmente por ocasido do Dissidio Coletivo, observado o disposto nos paragrafos
seguintes.

§1° O SRC subsequente ao inicial sera determinado da seguinte forma:
| - Aplica-se ao SRC vigente, por ocasido do Dissidio Coletivo o indice

Coletivo correspondente ao indice econémico oficial de inflagdo adotado
para a categoria de empregados da Patrocinadora; e

12



Il - Ao valor resultante do disposto no inciso | sera aplicado, se for o caso, o
percentual de até 1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento), observado
disposto nos §3°, obtendo-se assim o novo valor do SRC até a data do proximo
Dissidio Coletivo.

§2° O indice econdmico oficial de inflagdo adotado pela Patrocinadora para
0 reajuste geral dos salarios de seus Empregados, tera como limite maximo o
Indexador do Plano para os fins previstos no inciso | do §1°.

§3° O percentual de até 1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento)
referido no inciso Il do §1° sera considerado integralmente a cada 2 (dois) anos,
por ocasido de sua incidéncia ou seu equivalente de 0,81667% ao ano para os
participantes ativos na Patrocinadora e 0% para os participantes do Plano em
PDVI na Patrocinadora.

§4° A contribuigdo sobre o 13° Salario ocorrera no més de dezembro de
cada ano e incidira sobre o Salario de Contribuicdo daquele més, ndo sendo tal
salario considerado no calculo da média correspondente ao do Salario Real de
Beneficio.

§5° Para o Assistido, sera considerado o valor do Beneficio, como Salario
Real de Contribuicao.

§6° O SRC do empregado da Patrocinadora que assumir fungéo de Diretor
ou Conselheiro sera aquele vigente na data de posse do cargo, observado o
disposto nos paragrafos anteriores do “caput”.

Secao V
Da Parcela Excedente

Art. 13. A Parcela Excedente constitui-se da diferenca entre 100% (cem por
cento) das parcelas mensais de remuneragao descrias no artigo 9° e o Salario
Real de Contribuicado, apurado na data do Dissidio Coletivo.

Paragrafo unico. As contribuigdes previstas nos incisos |, Il, e V do artigo 91,
incidentes sobre o Excedente, comporao a CAV, contabilizada nas Subcontas
CAV-PARTIC e CAV-PATROC do inciso | do artigo 97.

Secao VI
Do Salario Real de Beneficio

Art. 14. O Salario Real de Beneficio (SRB) sera formado pela média
aritmética simples dos 36 (trinta e seis) ultimos Salarios Reais de Contribuigao,
anteriores a data da concessdo do beneficio, sobre os quais tenha havido
contribuicdo para o Plano respeitados os limites estabelecidos neste
Regulamento.
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§1° Os salarios referidos no caput, que servem de base para o calculo do
Salario Real de Beneficio, serao atualizados para a data de concessao pelo indice
de reajuste geral aplicado pela Patrocinadora ao salario dos seus empregados,
inclusive antecipagdes concedidas até o més da concessao do Beneficio.

§2° O indice de reajuste referido no §1° tera como limite maximo o Indexador
do Plano, caso a Patrocinadora ndo adote o referido indice.

Secao VIl
Da Conta de Aposentadoria Vinculada (CAV)

Art. 15. A CAV sera constituida por contribuicbes dos Participantes,
contabilizadas na Subconta CAV-PARTIC e por contribuicbes da Patrocinadora,
contabilizadas na Subconta CAV-PATROC, realizadas sobre as parcelas salariais
classificadas como Excedente definida nos termos do artigo 13, devidamente
atualizadas essas contribuicoes pelo Resultado dos Investimentos.

§1° Constitui também a CAV:

| - a PAR prevista no Capitulo VIII, que sera depositada na Subconta PAR-
CAV.

Il - os valores portados constituidos em plano de beneficios administrados
por entidade fechada de previdéncia complementar, contabilizados nas subcontas
VPEFPC-PROG ou VPEFPC-REG;

lIl - os valores portados constituidos em plano de previdéncia complementar
aberta, administrados por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora, contabilizados nas Subcontas VPEAPC-PROG ou VPAPC-
REG.

§2° E facultado ao Participante fazer Contribuicdes Voluntarias na CAV, sem
que tais contribuicdes impliquem em qualquer tipo de contrapartida da
Patrocinadora.

Art. 16. Por ocasidao do falecimento do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado o saldo da CAV sera destinado, por Equivaléncia Atuarial, para
ampliar a cobertura do Beneficio de seus Beneficiarios, sendo que, na falta destes,
o saldo da Subconta CAV-PARTIC sera pago a seu espdlio ou mediante alvara
judicial.

Secao VIII
Do Indexador do Plano

Art. 17. O Indexador do Plano é o indice Nacional de Precos ao Consumidor
— INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, aplicado com
defasagem de 1 (um) més.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo ou de alteragdo profunda na sua
metodologia de calculo ou mesmo em caso de alteragédo na legislagéo vigente que
torne o indexador referido no caput inaplicavel a contratos dessa natureza, ele
sera substituido por outro parédmetro que preserve seus objetivos originais,
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo da CASANPREV, embasado em
parecer atuarial devidamente homologado junto ao 6rgao regulador e fiscalizador.
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Secao IX
Da Meta Atuarial

Art. 18. A Meta Atuarial é representada pela Taxa de Juros e pelo Indexador
do Plano, utilizada para manter o equilibrio financeiro e atuarial do Plano de
Beneficios.

Paragrafo unico. A Taxa de Juros sera fixada anualmente por ocasido da
reavaliacao atuarial e constara do Plano de Custeio.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS

Secao |
Do Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Art.19. Ao Participante Ativo e Autopatrocinado deste Plano é facultada a
opgao pelo Instituto do BPD na ocorréncia simultanea das seguintes situagoes:

| — Término do vinculo empregaticio;

Il — Cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses completos de
vinculacdo ao Plano, computados desde a data da ultima inscrigao.

§1° A concessao pelo Beneficio Pleno sob a forma antecipada prevista nos
§§ 39, 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 56, impede o Participante de optar pelo Instituto do
BPD.

§2° A opgao pelo Instituto do BPD implicara na suspensao do recolhimento
das Contribuicdes Normais para o Plano, excetuadas aquelas que eram devidas
até o momento da opc¢ao, facultado o aporte de Contribui¢des Voluntarias do
Participante Remido creditadas na CAV, para incremento do BPD.

§3° O Participante Remido que deixar de recolher as Contribuigcbes
Extraordinarias e/ou Adicional que vinha mantendo como Participante tera
reduzido, consequentemente, o valor do BPD previsto na “Parcela II” do artigo 21.

Art. 20. A opgao do Participante Ativo ou Autopatrocinado pelo Instituto do
BPD néao impede posterior opgao pelos Institutos da Portabilidade ou do Resgate,
nos termos deste Regulamento.

Art. 21. O valor devido de BPD, quando da data da opg¢ao, sera composto de
2 (duas) parcelas:

Parcela I: Igual ao saldo da CAV, apurado até o 10° (décimo) dia util do més
subseqlente ao da solicitacdo, atualizada mensalmente pelo Resultado dos
Investimentos, passando a denominar-se CAV-BPD; e

Parcela Il: Igual a Reserva Matematica do Beneficio Pleno atuarialmente
equivalente na data da opgao pelo BPD, observado como minimo o valor do
Resgate previsto no inciso Il do artigo 41.

Art. 22. O valor mensal do resultado do Instituto do BPD decorrente da
Parcela Il do artigo 21 sera reajustado pela Meta Atuarial, definida no artigo 18.
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Art. 23. Sera concedido aos Participantes enquadrados na condicéo relativa
ao Instituto do BPD a RMBD, RMD-CV, RMD-CVR ou RMI-CV, RMI-CVR e o
respectivo Abono Anual.

Art. 24. O Participante Ativo ou Autopatrocinado que optar pelo instituto do
BPD fica obrigado a manter o custeio para as despesas administrativas (parte
Patrocinadora e parte Participante) apurada com base no ultimo SC vigente antes
da opg¢ao por este Instituto, conforme definido neste Regulamento.

Paragrafo unico. O SC vigente na data da opc¢éo pelo BPD sera atualizado
por ocasido do Dissidio Coletivo pelo indice Coletivo aplicado pela Patrocinadora
aos salarios de seus empregados, observado o disposto no §2° do artigo 12.

Art. 25. E facultado ao Participante Remido manter a manutencdo da
Contribuicao de Risco, correspondente a contratagcdo da PAR.

Art. 26. O Participante Remido devera proceder ao pagamento do custeio
para o Beneficio de Risco e Taxa de Administracao diretamente a CASANPREV.

Paragrafo unico. Em caso de atraso no pagamento das contribuicoes
referidas no caput, aplicam-se as penalidades previstas neste regulamento.

Secao ll
Da Portabilidade

Art. 27. O Instituto da Portabilidade é direito inalienavel do Participante Ativo,
Remido ou Autopatrocinado, vedada sua cessao sob qualquer forma.

Art. 28. O direito ao Instituto da Portabilidade sera exercido na forma e
condicOes estabelecidas neste Regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 29. Ao Participante que n&o esteja em gozo de Beneficio é facultada a
opgao pelo Instituto da Portabilidade na ocorréncia simultdnea das seguintes
situacoes:

| — término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora; e

Il — cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo ao
plano.

Paragrafo unico. O disposto no inciso |l ndo se aplica para Portabilidade de
recursos portados de outros planos de previdéncia.

Art. 30. A data base para calculo do valor a ser portado correspondera a data
de cessacdo das contribuigdes para o Plano, ressalvado o disposto no paragrafo
anico.

Paragrafo unico. Na hipétese de Portabilidade apdés opgao do Participante
pelo BPD, o valor a ser portado correspondera aquele apurado para Portabilidade
na data da cessacdo das contribuicbes para o Beneficio Pleno, acrescido das
contribui¢des previstas no §2° do artigo 19 para incremento do BPD, atualizado na
forma prevista no artigo 32.
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Art. 31. O direito a ser portado pelo Participante corresponde:

| — ao valor do saldo das Subcontas CAV-PARTIC e CAV-PATROC;

Il — aos recursos portados de outro plano de previdéncia complementar para
este Plano, contabilizados nas Subcontas VPEFPC-PROG, VPEFPC-REG,
VPEAPC-PROG, VPEAPC-REG;

Il — a Reserva Matematica do Beneficio Pleno, observado como minimo o
valor do Resgate previsto no inciso Il do artigo 41.

Art. 32. Os valores previstos nos incisos | e Il do artigo 31 serdo atualizados pelo
Resultado dos Investimentos e o previsto no inciso Il sera reajustado pela Meta
Atuarial, definida no artigo 18, no periodo compreendido entre a data base do
calculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao Plano de Beneficios Receptor.

Art. 33. O participante que optar pela Portabilidade devera prestar, por
ocasiao do protocolo do Termo de Opcao, as informacdes constantes dos incisos
IV, V e VIl do artigo 34.

Art. 34. A Portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade,
gue contera as seguintes informacgdes:

| - a identificacdo do Participante e sua anuéncia quanto as informagdes
constantes do Termo de Portabilidade;

Il - a identificagcdo da CASANPREV com a assinatura do Diretor Presidente;

[l - a identificacdo do Plano CASANPREYV;

IV - a identificacdo da entidade que administra o Plano de Beneficios
Receptor;

V - aidentificacdo do Plano de Beneficios Receptor;

VI - o valor a ser portado e o critério para sua atualizacao até a data da sua
efetiva transferéncia;

VIl - a data limite para transferéncia dos recursos entre as entidades que
administram os Planos de Beneficios Originario e Receptor; e

VIII - a indicagdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o
Plano de Beneficios Receptor.

Art. 35. Manifestada a opg¢ao pela Portabilidade, a CASANPREV elaborara
Termo de Portabilidade e o encaminhara a entidade que administra o plano de
beneficios receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data do
protocolo do Termo de Opc¢ao.

§1° Por ocasiao do protocolo do Termo de Opgao, as informagdes constantes
dos incisos IV, V e VIII do artigo 34.

§2° A transferéncia dos recursos para o Plano de Beneficios Receptor, em
decorréncia da Portabilidade, dar-se-a em moeda corrente nacional, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a data do protocolo do Termo de
Portabilidade a que se refere o caput perante a entidade que administra o Plano
de Beneficios Receptor.
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Art. 36. Os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar
para este Plano terdo controle mantido em separado sendo contabilizados nas
Subcontas VPEFPC-PROG, VPEFPC-REG, VPEAPC-PROG ou VPEAPC-REG
conforme o caso, desvinculando do direito acumulado pelo Participante neste
Plano, na forma e condi¢des definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. Os recursos recepcionados de outros planos, previstos no
caput, serao atualizados pelo Resultado dos Investimentos.

Art. 37. E vedado o transito, pelo Participante, do valor objeto de
Portabilidade, sendo a operacéao tratada diretamente pelas entidades envolvidas.

Secao lll
Do Resgate

Art. 38. O exercicio do Resgate implica a cessagdao dos compromissos do
Plano CASANPREV, em relagdo ao Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado e seus Beneficiarios, exceto o cumprimento da CASANPREYV de
pagar as parcelas vincendas decorrentes da opc¢éao prevista no artigo 40.

Art. 39. O pagamento do resgate esta condicionado a cessagao do vinculo
empregaticio do Participante com a Patrocinadora e desde que ele n&o esteja em
gozo de Beneficio.

Art. 40. O pagamento do Resgate devera ser em quota Unica ou por opgao
unica e exclusiva do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, reajustadas pelo Resultado dos Investimentos.

Paragrafo unico. O pagamento parcelado do Resgate implica a cessao dos
compromissos do Plano em relacdo aos Participantes e seus Beneficiarios, a
excegao do compromisso da CASANPREV de pagar as parcelas vincendas do
Resgate.

Art. 41. O valor do Resgate de que trata este artigo, descontadas as parcelas
do custeio administrativo que sao de sua responsabilidade, na forma deste
regulamento, correspondera:

| — ao saldo da Subconta CAV-PARTIC;

Il — as contribuicdbes dos Participantes destinadas ao custeio da Renda
Mensal Basica, bem como as Contribuicbes Extraordinarias e as Contribui¢cdes
Adicionais; e

lIl — por opg¢éo dos Participantes, ao saldo das Subcontas VPEAP-PROG OU
VPEAPC-REG.

Art. 42. Os valores previstos nos incisos | e Ill do artigo 41serdo atualizados
pelo Resultado dos Investimentos e o previsto no inciso Il pelo Indexador do Plano
mais juro atuarial previstos na Nota Técnica Atuarial, observada a legislagao de
regéncia, até a data da transferéncia para a entidade receptora.
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Art. 43. E vedado aos Participantes o Resgate de valores portados, oriundos
de Portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar.

Art. 44. No Extrato referido no caput do artigo 49 estara discriminado o
correspondente valor do Resgate e a tributagédo aplicavel ao seu recebimento.

Secao IV
Do Autopatrocinio

Art. 45. O Instituto do Autopatrocinio € a forma do Participante Ativo manter o
valor de sua contribuicido e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total
da remuneragéo recebida, para assegurar a percepgao dos Beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracao.

§1° A cessacédo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora sera entendida
como uma das formas de perda total da remuneracéao recebida, para fins previstos
no caput.

§2° E vedado aos Participantes suspender ou reduzir voluntariamente o valor
de suas contribuicdes.

§3° O Saléario de Contribuigdo, composto das Parcelas do Grupo “A” e do
Grupo “B” previstas, respectivamente, nos artigos 9° e 10 e o SRC, serao obtidas
pela média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses de recebimento, sendo que o
Excedente sera calculado a partir dos valores médios, atualizadas periodicamente
pelo indice Coletivo aplicado pela Patrocinadora aos salarios de seus empregados
observada a limitag&o prevista no §2° do artigo 14.

Art. 46. A opcgéo do Participante Ativo pelo Instituto do Autopatrocinio ndo
impede posterior opgao pelos Institutos do BPD, da Portabilidade ou do Resgate,
nos termos deste Regulamento.

Art. 47. As contribuicbes do Participante que optar pelo Instituto do
Autopatrocinio ndo poderao ser distintas daquelas previstas no Plano de Custeio
deste regulamento.

Paragrafo unico. As contribuicbes vertidas ao Plano, em decorréncia do
Instituto do Autopatrocinio serdo entendidas como contribuigdo do Participante.

Art. 48. A opcao pelo Instituto do Autopatrocinio garante ao Participante que
manter as contribuigdes, conforme previsto nos artigos 45 e 47, a cobertura dos
mesmos Beneficios que Ihe eram assegurados pelo Plano antes da realizag&o
dessa opcao.

Secao V
Das Disposigdes Comuns dos Institutos

Art. 49. Sera expedido Extrato aos Participantes no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagdo da cessagao do
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vinculo empregaticio com a Patrocinadora ou da data do requerimento protocolado
na CASANPREYV, contendo, no que couber:

|- valor do beneficio decorrente da opc¢ao pelo Instituto do BPD;

Il - indicacao dos critérios para custeio das despesas administrativas pelo
Participante que tenha optado pelo Instituto do BPD;

lll - indicagdo dos requisitos de elegibilidade ao Beneficio decorrente do
opc¢ao pelo BPD;

IV - data base de calculo do beneficio decorrente da opg¢ao pelo Instituto
do BPD, com a indicag&o do critério de atualizagao.

V - condigdes de cobertura dos riscos de morte e invalidez durante a fase
de deferimento caso o Participante tenho optado pelo BPD, com
indicacao do critério do seu respectivo custeio;

VI - valor correspondente ao direito acumulado no Plano, para fins de

Portabilidade;

VIl - data base de calculo do direito acumulado para fins de Portabilidade;

VIII - valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros
planos de previdéncia complementar;

IX - indicacdo do critério que sera utilizado para a atualizagao do valor
objeto da Portabilidade, até a data de sua efetiva transferéncia;

X - valor do Resgate, com observagao quanto a incidéncia de tributagao;

XI - data base de calculo do valor do Resgate;

XII - indicagao do critério utilizado para a atualizagdo do valor do - Resgate,
entre a data base de calculo e seu efetivo pagamento;

Xl - valor base do SC, do Excedente e do SRC para fins de contribuicao

no caso de opgao pelo autopatrocinio e critério para sua atualizagao;
XIV - percentual inicial ou valor inicial da contribuicdo que, no caso de opg¢ao
pelo Autopatrocinio, passara a ser da responsabilidade do
Participante.
Paragrafo unico. A auséncia de comunicagcdo pela Patrocinadora, da
cessacao do vinculo empregaticio, nao retira do Participante o direito de optar por
um dos institutos previstos no Capitulo VI.

Art. 50. O Participante formalizara sua op¢ao por um dos Institutos previstos
no Capitulo VI, mediante Termo de Opgao, protocolado junto a CASANPREV, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias do recebimento do Extrato, a que se refere o
artigo 49.

§1° Na hipotese de questionamento pelo Participante, das informagdes
constantes do extrato, o prazo para opgao a que se refere o caput deste artigo,
sera postergado por até 15 (quinze) dias uteis, prazo no qual a CASANPREV
devera prestar as informacdes solicitadas.

§2° O questionamento previsto no §1°, para que produza os seus efeitos,
devera ser encaminhado em formulario proprio a disposicdo dos participantes na
CASANPREV.

§3° Qualquer outra forma de questionamento ndo sera considerada para os
efeitos previstos no §2°.
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Art. 51. O participante que tenha cessado o vinculo empregaticio com as
Patrocinadoras antes de ter preenchido aos requisitos de elegibilidade ao
Beneficio Pleno, inclusive na forma antecipada, e ndo tendo optado por nenhum
dos Institutos previstos no Capitulo VI, nos prazos previstos neste Regulamento,
tera presumida sua opgéao pelo Instituto do BPD, atendidas as demais condigbes
previstas neste Regulamento.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao |
Da Prestagao de Beneficios

Art. 52. As prestacdes abrangidas por este regulamento consistem:
a) Quanto aos Participantes:
a.1) Renda Mensal de Aposentadoria Programada - RMAP,
constituidas das seguintes rendas:
a.1.1) Renda Mensal Basica (RMB);
a.1.2) Renda Mensal CAV (RMCV);
a.1.3) Renda Mensal CAV com Reversdo em Penséo
(RMCVR);
a.1.4) Renda Mensal Basica Diferida (RMBD);
a.1.5) Renda Mensal Diferida CAV (RMD-CV); e
a.1.6) Renda Mensal Diferida CAV com reversdo em Pensé&o
(RMD-CVR).
a.2) Renda Mensal de Aposentadoria por Invalidez (RMAPI), constituida
das seguintes Rendas:
a.2.1) Renda Mensal de Invalidez CAV (RMI-CV);
a.2.2) Renda Mensal de Invalidez CAV com Reversdo em
Pensao (RMI-CVR);
a.3) Abono Anual (AA).
b) Quanto aos Beneficiarios:
b.1) Renda Mensal de Pensao Basica (RMPB);
b.2) Renda Mensal de Pensdo CAV (RMP-CAV); e
b.3) Abono Anual (AA).

§1 A CASANPREYV podera, com a prévia aprovagao das Patrocinadoras e da
autoridade competente promover novas modalidades de beneficios, mediante
contribuicdo especifica.

§2° A Renda Mensal de Invalidez CAV (RMI-CV), Renda Mensal de Invalidez
CAV com Reversdo em Pensdo (RMI-CVR) e Renda Mensal de Pensdo CAV
(RMP-CAV) ndo poderdo assumir o valor inicial inferior a R$ 150,00 (cento e
cinqguenta reais), sendo o saldo da CAV pago em parcela unica aos seus
beneficiarios.

§3° O valor referido no §2° sera atualizado anualmente pelo Indexador do
Plano por ocasido do Dissidio Coletivo.

Art. 53. Os Beneficios deverdao ser requeridos em formulario proprio e
instruidos, quando cabivel, com copias de documentos emitidos pelos Regimes de
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Previdéncia Oficial dos quais constem a identificacdo dos favorecidos, o tipo, o
valor e a data de inicio do beneficio.

Secao ll
Do Reajuste das Prestacdes de Beneficios

Art. 54. Os valores da RMB, RMBD pagas pelo Plano serdo anualmente
reajustados por ocasido do Dissidio Coletivo de acordo com o critério constante
dos incisos a seguir:

| — concedida a RMB ou a RMBD, seu valor sera dividido pelo valor do
Salario Real de Beneficio, obtendo-se um Fator de Vinculagao entre esses valores
da data de concesséo.

Il - O Salario Real de Beneficio, da data de concessao, considerado para a
fixacdo do Beneficio, sera corrigido por ocasidao do primeiro Dissidio Coletivo
posterior & concessdo do Beneficio pelo indice Coletivo praticado pela
Patrocinadora, observado a limitagao prevista no §2° do artigo 14, o qual sera
multiplicado pelo Fator de Vinculagdo previsto no Inciso |, sem retroatividade,
obtendo-se assim o Beneficio reajustado.

lIl - ApGs o primeiro reajuste praticado com base no inciso I, os Beneficios
serdo corrigidos anualmente por ocasido do Dissidio Coletivo, aplicando-se o
Indexador do Plano definido artigo 17.

Art. 55. Os valores da RMCV, RMCVR, RMD-CV, RMD-CVR, RMI-CV, RMI-
CVR, RMPB e RMP-CAYV serao anualmente atualizados pelo Indexador do Plano
por ocasiao do Dissidio Coletivo, proporcional a data da concesséo.

Secao Il
Da Concessao e da Elegibilidade dos Beneficios

Art. 56. Os Beneficios concedidos nos termos deste regulamento e da
legislacéo vigente tém por objetivo melhorar o nivel de renda mensal recebida
através da Previdéncia Oficial pelo Assistido.

§1° O tempo de servigo a ser considerado, para efeito de concess&o dos
Beneficios previstos neste Regulamento consistira no Servigo Passado declarado
no Pedido de Inscrigdo mais o servico prestado a Patrocinadora posterior a
adesao do Participante ao Plano, desde que comprovado na data do requerimento
da RMB ou RMBD, observadas as elegibilidades previstas no artigo 57.

§2° A averbacao de periodos ndo informados, sujeita a parte interessada ao
pagamento de um montante, atuarialmente calculado, suficiente para dar
cobertura ao acréscimo dos correspondentes compromissos adicionais que tal
averbacao acarretara para o Plano.

§3° Ao Participante, cujo Servigo Passado tiver sido informado de forma
insuficiente no Pedido de Inscrigdo por ocasido de seu ingresso no Plano, no caso
de ndo pagamento do montante atuarialmente calculado referido §2° sera
concedido Beneficio de forma antecipada, reduzido atuarialmente uma vez que
tenha cumprido todas as condigdes exigidas por este Regulamento para
concessao do respectivo Beneficio.
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§4° E permitido ao Participante, que tenha obtido pela Previdéncia Oficial o
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigdo ou especial, fazer jus a
RMB, ou RMBD sem, entretanto, ter completado a idade minima exigida na alinea
“f” do artigo 57, porém desde que cumprida as demais exigéncias estabelecidas
no referido artigo e:

a) recolha ao Plano o fundo de cobertura dos encargos adicionais
decorrentes da antecipacgao, calculados atuarialmente; ou

b) opte, expressamente, pela redugdo proporcional de seu Beneficio,
mediante aplicacdo de um fator redutor determinado atuarialmente.

§5° E permitido ao Participante, que tenha obtido pela Previdéncia Oficial o
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicido ou especial, mediante
conversao de tempo de servigo, fazer jus a RMB ou a RMBD sem, no entanto,
possuir tempo de servico suficiente averbado no Plano, reduzida atuarialmente,
observado o disposto no §7° bem como as elegibilidades previstas no artigo 57.

§6° O Participante que se aposentar pela Previdéncia Oficial
proporcionalmente por tempo de contribuicido pode obter no Plano RMB ou RMBD
mediante aplicacdo de um fator de equivaléncia calculado atuarialmente.

§7° Nos casos previstos nos §§ 5° e 6° o Beneficio somente sera concedido
ao Participante que cumprir cumulativamente as exigibilidades previstas no artigo
57.

Art. 57. As rendas RMB, RMCV, RMCVR, RMBD, RMD-CV e RMD-CVR,
seréo pagas pela CASANPREV ao Participante que, cumulativamente, cumprir as
seguintes elegibilidades, observado o disposto no artigo 56 e seus paragrafos:

a) requerer,;

b) estiver em gozo de Beneficio Programado concedido pela Previdéncia
Oficial;

¢) tiver rescindido vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

d) tiver 60 (sessenta) meses de contribuicdo para o Plano no caso de
Participante Fundador e 120 (cento e vinte) meses no caso de Participante néo
Fundador;

e) tiver, no minimo, 58 (cinquenta e oito) anos de idade, observado o
disposto no §4° do artigo 56;

f) atender a todos os requisitos exigidos por este Regulamento e pela
Legislagao Vigente.

Art. 58. As rendas RMI-CVR e RMI-CV serédo pagas pela CASANPREV ao
Participante ou Beneficiario que, cumulativamente, cumprir as seguintes
elegibilidades:

a) requerer;

b) estiver em gozo de beneficio de invalidez ou de beneficio de penséo
concedido pela Previdéncia Oficial;

c) atender a todos os requisitos exigidos por este Regulamento e pela
Legislagao Vigente.

Art. 59. As rendas RMPB e RMP-CAV serao pagas pela CASANPREV ao
Beneficiario que, cumulativamente, cumprir as seguintes elegibilidades:

23



a) requerer;

b) atender a todas as condi¢goes previstas no art. 7° deste Regulamento;

c) atender a todos os requisitos exigidos por este Regulamento e pela
legislagao vigente.

Art. 60. Os Beneficios de renda decorrentes da conversdo da CAV somente
poderdo ser requeridos cumulativamente aos demais Beneficios previstos neste
Regulamento.

Art. 61. Os Beneficios serdo calculados e devidos a partir da data em que o
Participante tornar-se elegivel ao Beneficio e requeré-lo, na forma deste
regulamento.

Art. 62. A data base de calculo da renda mensal inicial dos beneficios sera a
da protocolizacdo do requerimento do Beneficio, desde que aceito pela
CASANPREV.

Art. 63. O primeiro pagamento de Beneficio sera efetuado até o 15° (décimo
quinto) dia util do més seguinte ao da protocolizagdo do requerimento, desde que
deferido pela CASANPREV.

Paragrafo unico. As prestagdes seguintes dos Beneficios em manutengao
serao pagas até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao vencido.

Art. 64. Os valores dos Beneficios e da respectiva reversdao destes em
Penséo, incluindo a proviséo relativa a renda do Abono Anual, serdo baseados, no
minimo, nas reservas constituidas com todas as contribuicdes vertidas pelo
Participante, atualizadas monetariamente.

Secao IV
Da Renda Mensal de Aposentadoria Programada (RMAP)

Subsecéo |
Da Renda Mensal Basica (RMB)

Art. 65. A RMB sera concedida ao Participante Ativo ou Autopatrocinado que
atender as elegibilidades estipuladas no artigo 57 e o disposto nos §§ 3°, 4°, 5°, 6°
e 7° do artigo 56 e sera paga de forma mensal e vitalicia.

Paragrafo unico. A RMB sera paga cumulativamente, se for o caso, com a
RMCV ou RMCVR.

Art. 66. A RMB consistira de uma renda mensal igual a diferenca entre 75%
(setenta e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio e o Valor Piso de Calculo
de Beneficio da CASANPREYV, vigentes na data do calculo do Beneficio.

Paragrafo unico. O Beneficio calculado conforme disposto no caput nao
podera assumir valor inferior a 10% do Salario Real de Beneficio.

Subsecéo Il
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Da Renda Mensal CAV (RMCV) e da Renda Mensal CAV com Reversao em
Pensao (RMCVR)

Art. 67. A RMCV ou a RMCVR sera paga na forma de renda mensal e
vitalicia e, se for o caso, cumulativamente com a RMB.

Art. 68. O valor da RMCV ou da RMCVR sera determinado pela divisdo do
saldo da CONTA DE APOSENTADORIA VINCULADA — CAV pelo Fator de
Conversao, desde que atendido o disposto no artigo 57.

Paragrafo unico. O Fator de Conversao sera ajustado para o Participante
Ativo ou Autopatrocinado que optar pela reversao do Beneficio em Pensido aos
Beneficiarios com direito ao Beneficio, existentes na data em que for concedido o
RMCVR, através do principio de Equivaléncia Atuarial.

Art. 69. O Fator de Conversdo sera determinado em fungcdo da Tabua de
Mortalidade e de Taxa de Juros, adotados pelo Plano conforme Nota Técnica
Atuarial e avaliagao atuarial anual.

Art. 70. Quando da concessdao da RMCV ou da RMCVR, a seu critério, o
Participante Ativo ou Autopatrocinado podera sacar até 20% (vinte por cento) do
saldo das Subcontas CAV-PARTIC, CAV-PATROC, VPEFPC-PROG, VPEFPC-
REG, VPEAPC-PROG e VPEAPC-REG.

Subsecéo Il
Da Renda Mensal Basica Diferida (RMBD), Da Renda Mensal Diferida CAV
(RMD-CV) e da Renda Mensal Diferida CAV com Reversao em Pensao (RMD-
CVR)

Art. 71. A RMBD, RMD-CV ou a RMD-CVR decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido, sera concedida ao Participante que atender ao estipulado
no artigo 57 e sera paga de forma mensal e vitalicia.

Paragrafo unico. No caso da RMBD devera ser observado o disposto nos §§
3°, 4°, 5°, 6° e 7° do artigo 56.

Art. 72. A RMBD, RMD-CV ou RMD-CVR sera composta das seguintes
parcelas:

12 Parcela: Valor resultante da divisao do saldo da CAV-BPD pelo Fator de
Conversao, denominada RMD-CV; e

22 Parcela: Valor resultante da conversdo da Reserva Matematica em
beneficio atuarialmente calculado, objeto da Parcela Il do artigo 21, denominada
RMBD.

Paragrafo unico. O Fator de Conversao sera ajustado para o Participante
Remido que optar pela conversdo da RMD-CV em Pens&o aos Beneficiarios com
direito ao Beneficio, existentes na data em que for concedido o RMD-CVR, através
do principio de Equivaléncia Atuarial.
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Art. 73. Para fins de cumprimento das caréncias de meses de contribuicdo ao
Plano previstas na alinea “e” do artigo 57, serdo computados os meses em que o
Participante permanega enquadrado na condicdo relativa ao Beneficio

Proporcional Diferido.

Art. 74. Quando da concessdao da RMD-CV ou da RMD-CVR o Participante
Remido podera, a seu critério, sacar até 20% (vinte por cento) do saldo das
Subcontas CAV-PARTIC, CAV-PATROC, VPEFPC-PROG, VPEFPC-REG,
VPEAPC-PROG e VPEAPC-REG.

Secao V
Da Renda Mensal de Aposentadoria Por Invalidez (RMAPI)

Subsecéo |
Da Renda Mensal de Invalidez CAV (RMI-CV) e da Renda Mensal de
Invalidez CAV com Reversao em Pensao (RMI-CVR)

Art. 75. A RMI-CV ou a RMI-CVR sera concedida ao Participante que adquirir
incapacidade total e permanente e que venham a se aposentar por invalidez pela
Previdéncia Oficial e que atender as demais elegibilidades estipuladas no artigo
58.

Art. 76. A RMI-CV ou a RMI-CVR consistira de uma renda mensal vitalicia
calculada dividindo-se o saldo da CAV pelo Fator de Conversao.

Art. 77. Quando da concessao da RMI-CV ou da RMI-CVR, a seu critério, o
Participante Ativo, Remido ou Autopatrocinado podera sacar até 20% (vinte por
cento) do saldo das Subcontas CAV-PARTIC, CAV-PATROC, VPEFPC-PROG,
VPEFPC-REG, VPEAPC-PROG e VPEAPC-REG.

Secao VI
Renda Mensal de Pensao de Basica (RMPB) e Renda Mensal de Penséao
CAV (RMP-CAV)

Art. 78. Em caso de falecimento de Participante Ativo, Remido, Auto
patrocinado ou de Assistido sera concedido o Beneficio de Pensao de Participante
Ativo ou Remido e de Assistido aos Beneficiarios dos mesmos, da seguinte forma:

| — No caso de falecimento de Participante Ativo e Auto patrocinado: renda
mensal vitalicia calculada com base no saldo da CAV dividida pelo Fator de
Conversao definido em Nota Técnica Atuarial, observado o disposto no §§ 3° e 4°;

Il — No caso de Assistido, em gozo de renda de RMB, RMCVR, RMBD, RMD-
CVR ou RMI-CVR, 100% do valor do Beneficio que o Assistido vinha recebendo,
observado o disposto no §3°;

[l — No caso de falecimento de Participante Remido: valor resultante da
divisdo do saldo da CAV-BPD pelo Fator de Conversao, observado o disposto no
§3°.
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IV - No caso de falecimento de Participante Ativo ou Auto patrocinado que ja
tenha cumprido todas as condi¢des para elegibilidade a RMAP, 100% do valor do
Beneficio de RMB a que teria direito, observadas as disposi¢des do Art. 66.

§1° A RMPB e RMP-CAYV serao devidas a partir do dia seguinte ao da morte
do Participante.

§2° A RMB, RMCV, RMCVR, RMBD, RMD-CV, RMD-CVR ou a RMP-CAV
sera paga em partes iguais entre todos os Beneficiarios do Participante falecido de
que trata o artigo 7°.

§3° Quando da concessao da RMP-CAV a Beneficiario de Participante, o
Beneficiario podera, a seu critério, sacar até 20% (vinte por cento) do saldo da
CAV ou da CAV-BPD, exceto do valor depositado na Subconta PAR-CV, sendo o
saldo remanescente da CAV convertido em Pensdo, observado o disposto no
inciso |.

Art. 79. Aplicam-se a Pensdo as mesmas regras de extingdo das pensodes
concedidas pela Previdéncia Oficial, sendo que as partes individuais ndo sao
passiveis de reversao aos demais Beneficiarios, quando ocorrerem as perdas
dessa condic¢ao junto ao presente Plano.

§ 1° A perda da condicao de Beneficiario referida no caput se dara:

a) por falecimento; ou

b) pelo ndo atendimento ou perda das condigdes estabelecidas no artigo 72 deste
Regulamento; ou

c) por cancelamento da inscrigdo do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado, do qual seja Beneficiario, por outro motivo que nao seja o seu
falecimento.

§2° Com a perda da condicdo de Beneficiario do ultimo Beneficiario,
extinguir-se-a a Pensé&o.

Art. 80. Nos casos de 6bito, casamento, maioridade ou cessacao da invalidez
de Beneficiario, fica o Beneficiario maior capaz, ou Tutores ou Curadores,
obrigados a notificar a CASANPREV no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
em que ocorrer o evento, mediante apresentagcdo de documentos comprobatérios
ou da respectiva certidao, se for o caso.

Paragrafo unico. A falta de cumprimento do compromisso previsto no caput
deste artigo, além de implicar em devolugdo de importancias recebidas
indevidamente a titulo de Penséo, sujeitam os infratores as penalidades previstas
no Artigo 171 do Codigo Penal.

Art. 81. Para efeito de Pensdo, em caso de morte presumida ou
desaparecimento de Participante, sera necessaria declaragao judicial competente.

Secao VIl
Abono Anual (AA)

Art. 82. O Abono Anual consistira em prestagao pecuniaria unica anual, tendo

por base os valores do més de dezembro de cada ano, recebidos a titulo de
Beneficio.
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Art. 83. O Abono Anual sera sempre proporcional a tantos 1/12 (um doze
avos) quantos forem os meses de recebimento do Beneficio, ao longo do
respectivo exercicio.

Art. 84. O Abono Anual devera ser pago, parceladamente, ao Assistido, no
transcorrer dos dois ultimos meses de cada ano, a critério da CASANPREV.

CAPITULO VIII
DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO (PAR)

Art. 85. A Parcela Adicional de Risco é destinada a compor a RMI-CV, a
RMI-CVR e a RMP-CAV com ou sem reversao em Pensdo no caso de ser
formulada pelo Participante a opg¢ao pelo pagamento da Contribuigdo de Risco.

Art. 86. Para o fim de pagamento do capital correspondente a PAR, a
CASANPREV contratara, anualmente, junto a uma sociedade seguradora
autorizada a funcionar no pais, a cobertura dos riscos atuariais decorrentes da
concessao do beneficio de RMI-CV, RMI-CVR ou RMP-CAV.

§1° O valor do capital segurado sera livremente escolhido pelo Participante
na data da contratagcdo individual, e sera revisto anualmente por ocasido do
Dissidio Coletivo.

§2° O custeio da PAR sera atendido pela Contribuigcdo de Risco paga pelo
Participante e repassada, pela CASANPREYV, a sociedade seguradora contratada.

§3° A CASANPREYV, ao celebrar o contrato com a sociedade seguradora
nos termos da legislagéo vigente, assumira, como contratante do capital segurado,
a condigcao de representante legal do Participante e de seus Beneficiarios.

Art. 87. A Contribuicdo de Risco, destinada ao custeio da PAR, sera

definida anualmente na forma prevista na alinea “c” do inciso V do artigo 92.

Art. 88. Na eventualidade da ocorréncia de invalidez ou morte do
Participante, o capital a ser pago pela sociedade seguradora a CASANPREYV,
que dara plena e restrita quitagdo a contratada, sera creditado na Subconta
PAR-CAV, para o fim de composicdo da RMI-CV, RMI-CVR ou RMP-CAV,
conforme o caso.

Art. 89. Ao Participante que perder essa condi¢cdo, por um dos motivos
previstos no artigo 6°, é vedada a manutengao da Contribuicdo de Risco para
cobertura da PAR.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO
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Art. 90. O Plano de Custeio destina-se ao custeio do Plano de Beneficios e
das Despesas Administrativas e sera aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo, obrigatoriamente, constar o regime financeiro e os
resultados dos calculos atuariais.

Art. 91. O Plano de Beneficios sera custeado pelas seguintes fontes de
receita:

| -Contribuicdo Normal Mensal do Participante Ativo ou
Autopatrocinado, a ser fixada anualmente no Plano de Custeio;

Il - Contribuicdo Normal Mensal da Patrocinadora, a ser fixada
anualmente no Plano de Custeio, efetuadas dentro do limite estabelecido pela
legislagao vigente;

lll - Contribuigdo Adicional Mensal do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado e dos Assistidos a titulo de Jéia;

IV - Contribuicdo Extraordinaria do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado, do Assistido e da Patrocinadora, na forma da lei;

V - Contribuigdo Voluntaria do Participante Ativo, Remido e
Autopatrocinado a ser depositada na CAV, sem contrapartida de contribuicdo por
parte da Patrocinadora;

VI - Contribuicdo de Risco mensal do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado para cobertura da PAR;
VIl - Produtos dos Investimentos do Patrimdnio do Plano; e
VIl - Doagdo, Subvencdo, Legados e Rendas Extraordinarias, nao
previstas nos itens precedentes.

Paragrafo unico. As contribui¢gdes previstas nos incisos [, Il, lll, IV incidirdo
sobre o SRC, o Excedente e sobre as Parcelas do Grupo “B”, e quando for o caso,
a contribuicado prevista no inciso V, também incidira sobre o SRC, o Excedente e
sobre as Parcelas do Grupo “B”.

Secao |
Das Contribuigdes dos Participantes e Assistidos para Custeio do Plano de
Beneficios

Art. 92. As contribuicbes mensais dos Participantes e Assistidos, referidas
nos incisos |, Ill, IV, V, e VI do artigo 91 s&o as seguintes:

| -Contribuicdo Normal Mensal do Participante Ativo e
Autopatrocinado (de vigéncia permanente): contribuicdo obrigatéria mensal
corresponde as taxas de contribuicdes fixadas, anualmente, no Plano de Custeio,
expressa inicialmente, na data de inicio de vigéncia do Plano CASANPREV, em
4.6 % (quatro virgula seis por cento), aplicadas sobre o Salario de Contribuig¢ao.

Il - Contribuicdo Adicional Mensal do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado e do Assistido a titulo de Jdia: contribuicdo obrigatéria mensal
realizada, na forma estabelecida no Plano de Custeio, para evitar a ocorréncia de
anti-selecao de riscos decorrentes da inscricdo de Beneficiarios posterior a
inscricao do Participante no Plano e de inscricdo de Participantes posterior a 90
(noventa) dias contados da Data de Inicio de Funcionamento do Plano, incidente
sobre o Salario de Contribuigao.
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lll - Contribuigdo Extraordinaria do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado e do Assistido: contribuigdo obrigatéria mensal destinada ao
custeio de déficits, Servico Passado e outras finalidades n&o incluidas na
contribuicdo normal, determinada atuarialmente.

IV - Contribuicdo Voluntaria do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado: contribuicdo voluntaria mensal ou esporadica de valor livremente
escolhido, destinada a ampliar os Beneficios, depositada na CAV.

V -Contribuicdo de Risco do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado: contribuicdo mensal destinada a dar cobertura a PAR contratada
pela CASANPREYV, junto a uma sociedade seguradora, para ampliagdo da Renda
Mensal de Aposentadoria por Invalidez ou de Pensdo, nos casos de invalidez
permanente e morte de Participante Ativo, Remido ou Autopatrocinado, observado
o disposto nas alineas seguintes:

a) A CASANPREV fara a cobranga das Contribuicbes de Risco dos
Participantes e repassara a sociedade seguradora;

b) O nao pagamento da contribuicdo mensal até a data do vencimento
acordado acarretara a automatica suspensao da cobertura a PAR, podendo o
Participante reabilitar-se a cobertura no prazo estabelecido pela sociedade
seguradora, mediante quitagdo das contribuicdes em aberto;

c¢) A Contribuicdo de Risco sera recalculada e atualizada por ocasiao
do Dissidio Coletivo, de acordo com a variagdo acumulada do INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pela Fundag¢ao IBGE, no periodo
compreendido entre o Dissidio Coletivo do ano anterior e o més imediatamente
anterior ao Dissidio Coletivo do ano em curso, em funcéo da idade do Participante
Ativo, Remido ou Autopatrocinado; e

d) O Participante Remido ou Autopatrocinado podera autorizar, por
escrito, que a Contribuicdo de Risco seja debitada do saldo da CAV durante o
periodo em que permanecer nesta condicio.

Secao ll
Das Contribuicbes da Patrocinadora para Custeio do Plano de Beneficios

Art. 93. A contribuicdo mensal da Patrocinadora referida nos incisos Il e IV do
artigo 91 destinadas a dar cobertura as prestagdes previstas no artigo 52 séo as
seguintes:

I - Contribuicdo Normal Mensal da Patrocinadora (de vigéncia
permanente): contribuicdo obrigatoria mensal realizada paritariamente com a
contribuicdo normal mensal do Participante;

Il - Contribuicdo Extraordinaria: contribuicdo mensal obrigatoria
destinada ao custeio de déficits, Servico Passado e outras finalidades nao
incluidas na contribuigdo normal, determinada atuarialmente.

Secao Il
Do Custeio das Despesas Administrativas

Art. 94. As despesas administrativas serdo custeadas pelos Participantes,
Assistidos e pelas Patrocinadoras, conforme previsto no Plano de Custeio.
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Art. 95. O custeio das despesas administrativas sera feito com os recursos
oriundos da Taxa Administrativa, fixada inicialmente em 7% (sete por cento)
contabilizado no FUNDO ADMINISTRATIVO.

§1° A Taxa Administrativa sera fixada, anualmente, no Plano de Custeio, em
percentual ou em valor, conforme o caso, a ser definido pelo Conselho
Deliberativo da CASANPREV.

§2° Os Participantes Ativos e Autopatrocinados pagarao Taxa Administrativa
em percentual incidente sobre a Contribuicdo Normal, Adicional e Extraordinaria,
sendo delas deduzida.

§3° Os Participantes Remidos pagardo Taxa Administrativa, inclusive a que
era de responsabilidade da Patrocinadora, em valor correspondente aquele que
eles vinham recolhendo na data da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
atualizada anualmente no Plano de Custeio, podendo autorizar o desconto do
saldo da CAV, se for o caso.

§4° Sobre as Contribui¢gdes Voluntarias efetuadas pelos Participantes Ativos,
Remidos e Autopatrocinados, a Taxa Administrativa sera cobrada na forma do §2°.

§5° Os Assistidos pagardo Taxa Administrativa em valor a ser deduzido do
Beneficio, e atualizada anualmente no Plano de Custeio.

§6° A CASANPREV divulgara aos Participantes e Assistidos a Taxa
Administrativa, quer no ato da inscrigdo no Plano de Beneficios, quer na data do
requerimento do Beneficio ou do instituto do BPD, quer em face das alteragoes
pelo Plano de Custeio.

Art. 96. A Patrocinadora fara contribuigdo obrigatéria mensal destinada a
custear as despesas administrativas da CASANPREV, em paridade com o
Participante Ativo e Assistido.

CAPITULO X
DO FUNCIONAMENTO DAS CONTAS

Art. 97. As Contas do Plano terao o seguinte funcionamento:

| — CONTA DE APOSENTADORIA VINCULADA (CAV): destinada a custear
os Beneficios, e formada:

a) pela SUBCONTA CAV PARTICIPANTE (CAV-PARTIC), que recepcionara
as contribuicées dos Participantes, prevista no inciso | do artigo 91 vertidas sobre
as parcelas salariais classificadas como Excedente, nos termos do artigo 13, e
sobre as Parcelas do Grupo “B”, nos termos do artigo 10, e por Contribuigbes
Voluntarias mensais ou esporadicas;

b) pela SUBCONTA CAV PATROCINADORA (CAV-PATROC), que
recepcionara as contribuicbes das Patrocinadoras, prevista no inciso Il do artigo
91, vertidas sobre as parcelas salariais classificadas como Excedente, nos termos
do artigo 13, e sobre as Parcelas do Grupo “B”, nos termos do artigo 10;

c) pela SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC TRIBUTACAO
PROGRESSIVA CAV (VPEFPC-PROG), que recepcionara os valores de recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por
entidade fechada de previdéncia complementar, sujeito a tributagdo progressiva;
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d) pela SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EFPC TRIBUTACAO
REGRESSIVA CAV (VPEFPC-REG), que recepcionara os valores de recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por
entidade fechada de previdéncia complementar, sujeitos a tributagao regressiva;

e) pela SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC TIBUTACAO
PROGRESSIVA CAV (VPEAPC-PROG), que recepcionara os valores de recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a
tributacéo progressiva;

f) pela SUBCONTA VALORES PORTADOS DE EAPC TIBUTACAO
REGRESSIVA CAV (VPEAPC-REG), que recepcionara os valores de recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a
tributacao regressiva;

g) pela SUBCONTA PARCELA ADICIONAL DE RISCO CAV (PAR-CAV), que
recepcionara os valores correspondentes a PAR paga pela sociedade seguradora
nas condi¢des prevista neste Regulamento.

h) pela CONTA DE APOSENTADORIA VINCULADA BPD (CAV-BPD), que
recepcionara os valores da Parcela | prevista no artigo 21.

I — CONTA RESERVA A AMORTIZAR, recepcionara as contribuicdes
extraordinarias destinadas a cobertura do Servico Passado, observada a
legislagao de regéncia.

I - FUNDO ADMINISTRATIVO, destinada ao custeio das despesas
administrativas e que recepcionara os valores da Taxa Administrativa e da Multa
prevista nos artigos 100 e 102, observada a legislagéo de regéncia.

IV - RESERVA MATEMATICA, corresponde & soma da Reserva Matematica
de Beneficios a Conceder mais a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
menos a Reserva a Amortizar;

V - RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS, corresponde
ao valor atual do compromisso da CASANPREV em relacido aos atuais Assistidos,
descontado do valor atual das contribuigdes que esses Assistidos e/ou respectiva
Patrocinadora irdo recolher ao Plano CASANPREV;

VI - RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER, constituida
pelas contribuigdes previstas nos incisos |, Il e Ill do artigo 91, registra o valor
atual do compromisso da entidade em relagdo a seus Participantes no que se
refere a RMB, RMBD, descontado do valor atual das contribuicbes que esses
Participantes e/ou respectiva Patrocinadora irdo recolher ao Plano CASANPREV.

VIl - RESERVA A AMORTIZAR, constituida pelas contribuicbes previstas no
inciso IV do artigo 91, destinada a custear o Servigo Passado, nos termos do
artigo 117.

VIl - RESERVA DE CONTINGENCIA, destinada a registrar o valor
correspondente até 25% (vinte e cinco por cento) das Reservas Matematicas, no
caso de resultado superavitario no final do Exercicio Financeiro;
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IX - RESERVA ESPECIAL, registra o valor correspondente ao excedente
patrimonial relativamente a Reserva de Contingéncia a ser destinada a revisao do
Plano de Beneficios;

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

Art. 98. A Contribuicdo Voluntaria realizada pelo Participante Ativo, Remido e
Autopatrocinado nao gera contrapartida de contribuicdo por parte da
Patrocinadora.

Art. 99. As contribuicbes dos Participantes referidas no inciso |, lll, IV e Vl e
ser for o caso a referida no inciso V do artigo 91, serdo descontadas ex-officio na
folha de pagamento dos empregados e recolhidas, juntamente com as
contribui¢des da Patrocinadora referidas nos incisos Il e IV do artigo 91, até o 5°
(quinto) dia util de cada més subsequente ou vencido.

§1° No caso de suspensédo ou interrupgcao do contrato de trabalho com a
Patrocinadora sera de exclusiva e direta responsabilidade do Participante, o
pagamento das contribuicdes e obrigagcbes devidas nos termos deste
regulamento, sob pena de cancelamento da inscricgdo como Participante na forma
determinada no inciso 1V do artigo 6°.

§2° O Participante que preencher as condigdes previstas nas alineas “b”,
“‘d” e “e” do artigo 57, cessara, apos o prazo de 90 (noventa) dias contados da
comunicagdo que nesse sentido seja feita pela Patrocinadora, o recolhimento da
sua contribuigdo normal mensal, prevista no inciso | do artigo 92.

§3° A Patrocinadora cessara a sua contribuicdo normal mensal prevista no
inciso | do artigo 93 para a situagao do participante previsto no §2° deste artigo.

§4° Ao Participante que se enquadrar na situagdo prevista no §2° deste
artigo, sera assegurado o beneficio pleno programado (RMB), quando fizer jus a
este beneficio, no mesmo nivel em que lhe seria devido na data da cessacao das
contribuigdes normais mensais.

§5° O valor resultante do §4° deste artigo sera reajustado pelo Indexador do
Plano definido no artigo 17.

§6° Os Participantes que se enquadrarem na situacéo prevista no §2° deste
artigo, pagarao a Taxa Administrativa, inclusive a que era de responsabilidade da
Patrocinadora, fixada anualmente no Plano de Custeio.

Art. 100. Em caso de inobservancia, por parte das Patrocinadoras, do prazo
estabelecido no artigo 99, fica esta sujeita ao pagamento de uma multa de 2%
(dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més pro-rata-dia,
independentemente de eventuais procedimentos judiciais cabiveis.
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Art. 101. Ficam os Participantes e Assistidos, em qualquer caso, obrigados
ao recolhimento das contribuicbes em geral, no mesmo prazo limite de
recolhimento estipulado no artigo 99, para as Patrocinadoras.

Art. 102. Nao se verificando o desconto das contribuicdes em folha ou o
pagamento direto, nos casos previstos neste regulamento, ficam os Participantes
e os Assistidos inadimplentes sujeitos ao pagamento de uma multa de 2% (dois
por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més pro-rata-dia,
independentemente de eventuais procedimentos judiciais cabiveis.

Art. 103. O resultado superavitario do Plano CASANPREV, ao final do
exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas ao Plano, sera
destinado a constituicdo de Reserva de Contingéncia, para garantia de beneficios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das Reservas Matematicas.

§1° Constituida a Reserva de Contingéncia, com os valores excedentes sera
constituida Reserva Especial para revisdo do Plano.

§2° A nédo utilizagdo da Reserva Especial por trés exercicios consecutivos
determinara a revisao obrigatéria do Plano CASANPREYV e do Plano de Custeio.

§3° Se a revisdo do Plano CASANPREYV implicar redugédo de contribuigdes
devera ser levada em consideracdo a propor¢ao existente entre as contribuigdes
das Patrocinadoras e dos Participantes, inclusive dos assistidos.

Art. 104. O resultado deficitario do Plano CASANPREV sera equacionado
pelos Participantes e Assistidos e pela Patrocinadora, na proporgdo existente
entre as suas contribuicées, sem prejuizo de agao regressiva contra dirigentes ou
terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a CASANPREYV e ao Plano.

§1° O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras
formas, por meio do aumento do valor das contribuicbes, instituicdo de
Contribuicdo Extraordinaria ou reducado do valor dos Beneficios a conceder,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§2° A reducdo dos valores dos Beneficios ndo se aplica aos Assistidos,
sendo cabivel, nesse caso, a instituicdo de Contribuigdo Extraordinaria para
cobertura do acréscimo ocorrido em razao da revisdo do Plano.

§3° Na hipotese de retorno a CASANPREV ou ao Plano dos recursos
equivalentes ao déficit previsto no caput deste artigo, em consequéncia de
apuragdao de responsabilidade mediante acg&o judicial ou administrativa, os
respectivos valores deverdo ser aplicados necessariamente na reducéo
proporcional das contribuicdes devidas ao Plano ou em melhoria dos Beneficios.

CAPITULOXII
DO REGIME FINANCEIRO E DO EXERCICIO FINANCEIRO
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Art. 105. Com base nos recursos recebidos, o Plano constituira reservas e
fundos para garantia dos compromissos assumidos e relativos ao Plano de
Beneficios para seus Participantes e Assistidos, na forma determinada pela
legislagao em vigor.

Art. 106. O exercicio financeiro da CASANPREYV coincidira com o ano civil.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. Ressalvados os casos previstos em lei, o direito aos Beneficios nédo
prescrevera, mas prescreverao as mensalidades respectivas ndo reclamadas no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas, revertendo os
valores respectivos em favor do Plano CASANPREV.

Paragrafo unico. Ndo ocorrera prescrigdo contra menores, incapazes ou
ausentes na forma prevista em lei.

Art. 108. As importancias nao recebidas em vida pelo Participante referente a
Beneficios vencidos e n&o prestados, serdo pagas aos Beneficiarios depois de
descontados os créditos devidos em favor do Plano.

Art. 109. Prescreve em 3 (trés) meses, 0 prazo para que o Assistido
apresente recurso administrativo a CASANPREV, de ato decorrente de Beneficio
que tenha sido concedido ao interessado nos termos deste Regulamento.

Art. 110. O Participante que se encontra afastado do trabalho em gozo de
auxilio-doenga, contribuira mensalmente como se ativo estivesse na Patrocinadora
e esta recolhera as contribuicdes de sua responsabilidade.

Art. 111. Nenhum beneficio sera criado sem fonte de receita especifica, nem
sera concedido sem que tenha havido contribuicdo especifica dos Participantes,
Assistidos e das Patrocinadoras.

Art. 112. O pagamento de parcelas de contribuicdo vencida, se ocorrido
dentro do mesmo exercicio civil em que ocorrer o respectivo atraso, sera tratado
como atraso no recolhimento de contribuicao.

Art. 113. Verificado erro no valor de pagamento de Beneficio, a CASANPREV
fara a devida revisdo, pagando ou reavendo o que |he couber, podendo, no ultimo
caso, reter, em prestagdes subsequientes, no maximo 30% (trinta por cento) do
valor mensal do Beneficio devido, até completar a compensacao.

Art. 114. Aos Participantes serao entregues, quando de sua inscrigao:

| — copia do Estatuto da CASANPREV;
Il — copia do Regulamento da CASANPREV;
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lIl — certificado com indicagdo dos requisitos que regulam a admisséo e a
manutencgao da qualidade de Participante, bem como os requisitos de elegibilidade
e a forma de calculo de beneficios; e

IV — material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano.

Art. 115. A CASANPREYV fornecera, anualmente, a cada Participante extrato
com as respectivas movimentagdes ocorridas no periodo e o saldo da CAV
prevista na Secéo VII do Capitulo V.

CAPITULO XIV.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 116. A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO -
CASAN assegurara ao Plano os recursos necessarios a prestagcao dos Beneficios
relativos ao Servico Passado, em favor dos Participantes Fundadores, para os
efeitos da RMB concedida pelo presente Regulamento.

Art. 117. O Valor do Servigo Passado do Participante Fundador, determinado
atuarialmente conforme Nota Técnica Atuarial do Plano e referido no caput do
artigo 116, sera amortizada no prazo maximo estipulado pela legislacdo de
regéncia, consistindo, a cada ano, de 12 (doze) pagamentos postecipados
mensais.

Art. 118. O Participante sujeito a Jbia, que por ocasido de sua inscricado no
Plano optou por ndo pagar o valor que lhe foi atuarialmente atribuido, recebera a
RMB ou a RMBD e o seu Beneficiario a RMPB na proporgédo de 1/30 (um trinta
avos) por ano completo de filiagao ininterrupta ao Plano em relagdo ao respectivo
Beneficio que receberia caso tivesse optado por pagar Jdia, sendo vedada
qualquer alteragéo na opgéao por ele realizada de ndo pagamento da Joia.

Art. 119. A vigéncia deste regulamento tera eficacia a partir da data da
publicagdo do ato, do competente 6rgéo publico, que o aprovar.

XXXXX XX XXX XXX XX
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