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stamos vivendo cada vez mais e, 
para que o futuro seja tranquilo, 

é preciso cuidar da saúde física, mental 
e, claro, financeira! O tempo é seu maior 
aliado. É preciso pensar na aposentado-
ria desde cedo, no início da carreira, e 
manter a regularidade. Felizmente, em-
presas como a Companhia Catarinense 
de Águas e Saneamento (Casan) e a Fun-
dação Casanprev ajudam seus emprega-
dos com este planejamento financeiro 
oferecendo planos de previdência com-
plementar. E como parte dessa evolução, 
criaram o Plano CD Futuro Melhor.

Ele é um plano simples na forma 
de acumulação dos recursos em con-
tas individuais; oferece flexibilidade na 
escolha de contribuições e formas de 
receber a renda; é moderno ao aceitar 
inscrição de beneficiários sem necessi-
dade de parentesco formal; e mantém a 
principal vantagem que é a paridade de 
contribuições de seu empregador, con-
tribuindo diretamente para sua quali-
dade de vida e das pessoas que você 
mais ama. 

Bem-vindo ao Plano Futuro Melhor! 

Apresentação

E

Conheça seu plano

Clique para 
acessar 
diretamente 
o tópico 
desejado

  Como funciona?
  Quais são os benefícios?
  Como irei receber meus benefícios?
  Opções para quem se desligar da patrocinadora
  Mais informações
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Vantagens do seu 
Plano Futuro Melhor

Paridade da 
patrocinadora

Sua empresa 
deposita o 

mesmo valor da 
sua contribuição 
básica mensal, 

dobrando o 
valor para sua 
aposentadoria.

Acesso ao 
seu dinheiro

Ao se aposentar, 
você pode 

sacar até 15% 
do seu saldo 
e usar como 

quiser.

Poupe mais 
para o futuro

Você pode fazer 
contribuições 
de até 8,5% 

de seu salário, 
a depender 

do tempo de 
empresa.

Aposentadoria, 
abono anual 

e pensão

Benefícios 
que visam 

sua segurança 
financeira e a de 
sua família, além 

da possibilidade de 
contratar proteção 

adicional para 
morte e invalidez.

Mude as 
contribuições 

quando precisar

A cada ano, você 
pode alterar o 
percentual da 
contribuição 

básica para mais 
ou para menos.

Livre escolha 
de beneficiários

Inscreva quem irá 
receber seu saldo 
caso você venha 

a faltar, sem 
necessidade de 
parentesco, e na 
divisão definida 
por você para 

cada um.

Escolha como 
receber a 

aposentadoria

Você pode receber 
seu benefício 
pelo tempo ou 
percentual que 

definir, até esgotar 
seu saldo.

Apresentação



4  Cartilha Plano CD Futuro Melhor •

Plano CD Futuro Melhor é 
simples, moderno e flexí-

vel para que você possa se prepa-
rar para ter uma renda adicional à 
Previdência Social (INSS) quando 
se aposentar. Entenda as princi-
pais características e o funciona-
mento do plano.

Quem pode participar

Empregados e ex-funcionários 
de qualquer nível hierárquico da 
Companhia Catarinense de Águas 
e Saneamento (Casan) e da Fun-
dação Casanprev, ambas patroci-
nadoras do plano, inclusive seus 
diretores e conselheiros. Todos os 
integrantes se inscrevem volunta-
riamente.

Durante a fase de acumulação 
das reservas, estes são chamados 
de participantes ativos e fazem 
contribuições básicas mensal-
mente. Ao encerrarem o vínculo 
empregatício com a patrocinado-
ra, passam a receber benefícios 
do plano – como aposentados ou 
pensionistas – e por isso são cha-
mados de assistidos.

O

Como funciona

Migração

O Plano CD Futuro Melhor 
também terá entre seus 
integrantes participantes ativos 
e assistidos que optaram por 
migrar do Plano Casanprev. 
Saiba mais aqui.
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É bem simples!

Contas individuais

Cada participante 
possui uma conta 
individual onde 

ficam guardadas suas 
reservas: suas próprias 

contribuições, as 
contribuições feitas 
pela patrocinadora 

em seu nome e, caso 
existam, recursos 
trazidos de outros 

planos de previdência 
para o Plano CD 
Futuro Melhor.

Ganhe com seus 
investimentos

Este saldo é 
atualizado 

mensalmente pela 
rentabilidade dos 

investimentos. 
Os valores são 

transformados em 
cotas na data de 

crédito, da mesma 
forma que cotas 

de fundos de 
investimentos.

Desfrute sua 
aposentadoria

Ao solicitar seu 
benefício, o saldo 
total da sua conta 

será utilizado 
para calcular a 
aposentadoria, 
que será paga a 

você, ou pensão, a 
seus beneficiários, 

até que o saldo 
se esgote. Seu 

dinheiro jamais fica 
para o plano!

Sem déficit ou superávit
Por ser individual, o Plano CD 

Futuro Melhor não tem possibilida-
de de registrar déficit ou superávit. 
Essa é uma característica de todos 
os planos da modalidade de Con-
tribuição Definida (CD). Isso porque 
não há divisão de risco com os de-
mais participantes, como ocorre nos 
planos mutualistas, como os de Con-
tribuição Variável (CV) e Benefício 
Definido (BD).

Como funciona?
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Os depósitos que formam seu saldo 
de conta são chamados de contribuições.

  
Contribuição Básica: é obrigatória para 
poder participar do plano e é cobrada 
mensalmente (13 vezes ao ano, porque 
inclui o abono anual). Ela é descontada 
diretamente do salário, o que torna mais 

simples poupar para o futuro. Seu valor 
depende do tempo de empresa que você 
possui junto à patrocinadora. Você pode 
alterar o percentual escolhido a cada ano, 
no mês de maio, para vigorar a partir de 
julho. Lembre-se: quanto maior o percen-
tual, maior será o saldo para transformar 
em renda extra na sua aposentadoria.

Contribuições

Tempo de empresa Percentual a escolher para contribuir

Até 10 anos 
(120 meses completos) 4,60% ou 6,00%

Mais de 10 anos 
(120 meses completos) 4,60% ou 6,00% ou 8,50%

Paridade da patrocinadora
Sua reserva no Plano CD Futuro 

Melhor é dobrada a cada contribuição 
básica mensal. Isso porque a patroci-
nadora deposita o mesmo valor que o 
participante ativo, como forma de con-

tribuir para seu bem-estar no futuro 
(100% de paridade). Além disso, você 
pode fazer outras contribuições para 
ampliar seu saldo, sem contrapartida 
do empregador.

Você ainda pode ampliar seu saldo com outras contribuições:

Contribuição Adicional: escolha qualquer 
valor a partir de 1%, em percentuais in-
teiros, para adicionar mensalmente ao 
seu saldo, descontando diretamente do 
salário. Fique livre para alterar ou cance-
lar essa contribuição a qualquer tempo. 

Contribuição Esporádica: recebeu um di-
nheiro extra? Você pode fazer uma con-
tribuição eventual, por boleto, de qual-
quer valor acima de R$ 100*.
* 	R$ 100 é o valor mínimo definido na data de aprovação do 

regulamento do plano, a ser atualizado anualmente no dia 
1º de setembro pela inflação acumulada.

Como funciona?
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Pague menos Imposto 
de Renda

Todos as contribuições feitas pelo 
participante ao Plano CD Futuro Melhor 
podem ser deduzidas na declaração 
completa do Imposto de Renda da Pes-
soa Física. O limite é de 12% da renda 
tributável, resultando em menos impos-
to a pagar ou até mesmo restituição.

Taxas de manutenção
Mensalmente, será cobrado do par-

ticipante ativo e assistido um percentu-
al destinado à administração do plano, 

a chamada taxa de administração que 
incide sobre os valores investidos no 
mercado financeiro. O plano também 
desconta a taxa de carregamento, di-
retamente das contribuições e dos pa-
gamentos de benefícios aos assistidos. 
Estes valores são definidos anualmen-
te no plano de custeio pela Fundação 
Casanprev e aprovados pelo Conselho 
Deliberativo. Como a Casanprev não 
tem fins lucrativos, as taxas costumam 
ser inferiores às praticadas por planos 
de previdência oferecidos por bancos 
e seguradoras. Informações adicionais 
estão disponíveis nos canais de comu-
nicação da Casanprev.

Cálculo sobre o salário
As contribuições são sempre calculadas 

em percentuais do Salário Real de Contri-
buição (SRC), que inclui: todas as parcelas da 
sua remuneração mensal pagas a você pela 
patrocinadora, como hora extra, férias, acú-
mulo de função, anuênio, triênio, gratifica-
ções, vantagens pessoais, licenças remune-
radas, adicional de transferência, insalubridade 
e periculosidade, entre outros.

Veja também como ampliar sua cobertura com as 
contribuições de risco, no capítulo Benefícios, aqui. 

Como funciona?
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Aposentadoria 
por invalidez

Pensão 
por morte

Aposentadoria 
programada

Plano Futuro Melhor oferece 
complementação de aposenta-

doria e pensão para as pessoas que você 
indicar. Todo o saldo acumulado em sua 
conta individual –contribuições feitas por 

você e pela patrocinadora, além de recur-
sos que tenham sido trazidos de outros 
planos – é atualizado pela rentabilidade 
dos investimentos e se transforma em 
benefícios.

O

Quais são os benefícios 
do plano?

Aposentadoria 
antecipada
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Requisitos para a 
aposentadoria

A concessão independe de você 
estar ou não aposentado pelo INSS, já 
que os planos são independentes. Veja 
as condições:

Aposentadoria 
por invalidez

Em caso de invalidez, os requisitos 
para receber o benefício pelo Plano CD 
Futuro Melhor são diferentes.

Ativos: Carta de concessão do INSS para 
o mesmo benefício.

Assistidos: Laudo emitido por médico 
indicado pela entidade.

Pensão por morte

As pessoas queridas por você estarão 
protegidas com o Plano CD Futuro Me-
lhor. Em caso de falecimento do partici-
pante, deverá ser solicitada pensão com 
a certidão de óbito do participante. Caso 
não tenha indicado nenhuma pessoa, o 
valor do saldo individual será pago aos 
herdeiros conforme o Código Civil. A pen-
são será paga até que o saldo se esgote e 
nenhum valor fica para o plano.

Programada
	 63 anos de idade ou mais

	 Pelo menos 60 contribuições mensais 
ao plano

	 Encerrar o vínculo empregatício com a 
patrocinadora

Antecipada
	 Mínimo de 58 anos de idade

	 Pelo menos 60 contribuições mensais 
ao plano

	 Encerrar o vínculo empregatício com a 
patrocinadora

Quais são os benefícios do plano?

O número de contribuições 
exigidas inclui o período no Plano 
Casanprev para os que optaram 
pela migração, saiba mais aqui
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Escolha livre de beneficiários
O Plano CD Futuro Melhor é moder-

no e adequado às necessidades atuais 
da sociedade. Uma das vantagens é 
que você escolhe livremente seus be-
neficiários para receber o saldo de sua 
previdência, caso você venha a faltar. 
Podem ser parentes ou não e você 
destina o percentual adequado a cada 

um, sem qualquer comprovação de 
vínculo conjugal ou de paternidade. 
E você pode alterar os beneficiários e 
suas parcelas quando quiser. Quan-
do você escolhe seus beneficiários, a 
divisão dos recursos dos planos não 
é tratada como herança e, portanto, 
não está sujeita ao Código Civil.

Data de pagamento

A Fundação Casanprev paga seus be-
nefícios rigorosamente em dia! No Plano 
CD Futuro Melhor, o calendário prevê os 

depósitos em conta até o último dia útil de 
cada mês. Para novos benefícios, será o 
mês seguinte à aprovação da concessão.

Todos os benefícios do Plano CD Futuro Melhor 
incluem o pagamento de abono anual (13º), 
correspondente aos meses em que o benefício 
foi recebido a cada ano.

Quais são os benefícios do plano?
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Além dos benefícios já incluídos 
em seu plano, você pode ampliar a 
cobertura com um seguro adicional 
para os casos de morte e invalidez. 

A contratação é opcional e pode ser 
feita a qualquer momento, na data do 
ingresso no plano ou posteriormente. 
Entenda:

Cobertura de Risco

Serviço terceirizado
 

O serviço é prestado por uma 
seguradora contratada pela 

Fundação Casanprev, que atua como 
intermediária de seus participantes, 
sem influenciar critérios financeiros 

ou operacionais, como carência, 
vigência ou renovação.

Prêmio mensal

A prestadora de serviços 
calcula uma contribuição 
de risco mensal (prêmio), 
cobrada do participante 

pela Casanprev e 
repassada integralmente à 

seguradora. O valor é revisto 
anualmente.

Defina um valor

O participante que opta pelo 
serviço define livremente um 

valor de capital segurado, a ser 
pago em caso de morte (inclusive 

para assistidos) ou invalidez 
(total e permanente, apenas 

para ativos).

Depósito no saldo

Quando ocorre o sinistro (morte 
ou invalidez*), o participante envia 
a documentação para análise da 
prestadora de serviços. Após o 

aceite, o valor é depositado na conta 
individual do participante ou do 

assistido do Plano CD Futuro Melhor, 
compondo o saldo a ser utilizado 

para pagar aposentadoria ou pensão.

* 	Para atestar invalidez, a prestadora de serviços faz sua própria avaliação e, a seu critério, pode exigir perícia médica.

Como ampliar sua cobertura

Quais são os benefícios do plano?
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Como irei receber 
meus benefícios?

o Plano CD Futuro Melhor é você 
quem escolhe como receber 

seus benefícios. Escolha por quantos 
anos quer receber ou um valor percen-
tual mensal, com a chance de alterar 
suas opções a cada ano. E você tem a 
liberdade de sacar até 15% de seu saldo 
ao pedir a aposentadoria!

Prazo ou valor?

São duas modalidades a escolher 
para receber a renda de aposentado-
ria ou pensão:

Prazo
Por quanto tempo você quer receber 

seu benefício? Escolha qualquer perío-
do a partir de 7 anos e o cálculo do valor 
será feito a partir do seu saldo indivi-
dual na data do requerimento. Essa é a 
Renda Mensal por Prazo Determinado. 
O valor será recalculado anualmente no 
mês de fevereiro, considerando o prazo 
escolhido, até que o saldo se esgote.

Valor
Se preferir, você pode definir um va-

lor percentual de seu saldo para receber 
a cada mês, entre 0,2% e 2%. Essa é a 
Renda Mensal por Prazo Indetermina-
do, também calculada com base no seu 
saldo individual data do requerimento, 
e será paga até que o saldo se esgote. 
O valor será recalculado mensalmente, 
considerando o saldo ainda disponível e 
o percentual escolhido.

N

O valor mínimo de benefício será de R$ 250 mensais, reajustado anualmente pela inflação em 1º de setembro. 
Caso qualquer benefício seja inferior a este valor, será pago o saldo integral de uma única vez.
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Posso mudar de opção?

Sim! No Plano CD Futuro Melhor o 
assistido tem a flexibilidade de mudar 
sua forma de recebimento, o prazo ou o 
percentual todo mês de novembro, para 
vigorar em fevereiro do ano seguinte. 
Para os maiores de 75 anos, o percentu-
al máximo pode passar de 2% para 3%, 
caso seja a opção do assistido. 

Na pensão, cada um dos beneficiá-
rios também escolhe a forma de rece-
ber a renda, de acordo com a proporção 
destinada a cada um.

Saque antecipado
Liberdade para usar seu dinheiro! Ao requerer a aposentado-

ria ou pensão, é possível sacar até 15% do seu saldo individual 
(em percentuais inteiros, por exemplo, de 1%, ou 5% ou mais), 
a serem recebidos em parcela única. Mas lembre-se: o valor do 
benefício será calculado de acordo com o saldo remanescente, 
então avalie sua necessidade para tomar a melhor decisão.

Assim como em outros planos, o recadastramento 
anual é obrigatório para manter regularmente 
o pagamento do benefício.

Como receberei da seguradora?

Como irei receber meus benefícios?

Para os que contrataram a cobertura 
adicional de risco para morte e invali-
dez, o capital segurado será pago após o 
aceite da documentação pela segurado-
ra. O depósito é feito em parcela única 

diretamente no saldo individual do par-
ticipante ou assistido, e será utilizado 
para calcular seu benefício na forma es-
colhida no Plano CD Futuro Melhor. Veja 
mais sobre este serviço aqui

Migração

Participantes e assistidos que 
optaram por migrar do Plano 
Casanprev também têm direito a 
escolher a forma de recebimento 
de renda no Plano CD Futuro 
Melhor. E também ao saque 
antecipado de até 15% 
do saldo. Saiba mais aqui.



Escolha a tributação 

A Receita Federal cobra Imposto de 
Renda sobre qualquer valor pago por pla-
nos de previdência complementar, seja 
em forma de benefícios ou de saques. 
Nos planos de Contribuição Definida (CD), 
como o Futuro Melhor, há duas formas de 
tributação e o participante precisa fazer 
sua escolha ao ingressar no plano:

Regime Progressivo
Neste regime, o imposto aumenta 

de acordo com o valor mensal a rece-
ber, porque utiliza a mesma tabela do 
cálculo do Imposto de Renda sobre os 
salários. As alíquotas são divididas por 
faixas, de 7,5%, 15%, 22,5% e 27,5%.

Regime Regressivo
Nele, o imposto fica menor ao longo do 

tempo, considerando a data de cada uma 
das contribuições ao plano. As alíquotas 
começam em 35% e caem para 10% para 
as contribuições feitas há mais de 10 anos.

Como irei receber meus benefícios?

Acesse o site da Receita 
Federal para ver as tabelas 

atualizadas dos regimes 
de tributação e mais 

informações: clique aqui

Em geral, quanto menores os valores 
e os períodos de contribuição, a tendên-
cia é que a tabela progressiva seja mais 
vantajosa. Quanto mais altos, a tendên-
cia é que a tabela regressiva seja mais in-
dicada. Mas cada caso deve ser avaliado 
individualmente e a decisão sobre o regi-
me de tributação não pode ser mudada. 
Por isso, faça cálculos com o simulador 
do Plano CD Futuro Melhor (clique aqui) 
e leve em conta os seguintes fatores para 
tomar a melhor decisão:

	 Qual o valor do benefício que preten-
de receber? 

	 Por quantos você deverá contribuir 
antes de se aposentar?

	 Por quantos anos você pretende rece-
ber aposentadoria?

	 Você terá despesas para abater no 
ajuste anual do IRPF?

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda/tabelas/2023
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Opções para quem se 
desligar da patrocinadora

esmo que você se desligue 
da patrocinadora de seu pla-

no, não se preocupe, seu dinheiro está 
protegido. Caso já tenha atingido os 
requisitos para a aposentaria progra-

mada pelo plano, você poderá solicitar 
seu benefício. Do contrário, terá opções 
para continuar no Plano CD Futuro Me-
lhor até se aposentar, ou sair dele. Con-
fira suas alternativas: 

MM
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Ficar no Plano CD Futuro Melhor 
São duas alternativas para permanecer no plano, com ou sem contribuições:

Opções para quem se desligar da patrocinadora

Autopatrocinado
Você mantém suas contribuições bá-

sicas (no mesmo valor, ou optar por outro 
percentual) e, também, as que seriam fei-
tas por seu empregador. A opção é válida 
para os casos de perda parcial ou total da 
remuneração. A vantagem dessa opção 
é que seu saldo continuará crescendo 
como se estivesse ainda na empresa, re-
sultando em um benefício de aposenta-
doria ou pensão com melhor valor.

Autopatrocinados também podem 
fazer contribuições adicionais e espo-
rádicas quando quiserem, assim como 
alterar o percentual de sua contribui-
ção básica a cada ano, o que garante 
flexibilidade. Também é possível am-
pliar a cobertura de risco (morte e inva-
lidez) com a contratação da seguradora, 
clique aqui e veja como. 

Remido (BPD)
Nessa opção, participantes que te-

nham pelo menos 36 meses de contribui-
ções ao Plano CD Futuro Melhor deixam 
de fazer contribuições básicas. É neces-

sário pagar apenas as despesas admi-
nistrativas mensalmente, o que pode ser 
debitado diretamente de seu saldo indi-
vidual. A sua conta é mantida e reajusta-
da pela rentabilidade dos investimentos, 
até a data em que puder se aposentar 
pelo plano. Por isso é chamado de Bene-
fício Proporcional Diferido (BPD), já que 
sua aposentadoria é adiada (diferida) e 
será calculada sobre o saldo acumulado 
até então (proporcional).

Nessa condição, também é permi-
tido fazer contribuições adicionais ou 
esporádicas, caso deseje, aumentando 
o saldo para transformar em benefício 
no futuro. Essa modalidade também dá 
direito a pensão por morte e aposenta-
doria por invalidez e permite contratar o 
seguro adicional para morte e invalidez, 
veja mais aqui.
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Portabilidade
Participantes ativos, autopatrocina-

dos ou remidos (BPD) que tiverem pelo 
menos 1 ano (12 meses) de vinculação 
ao Futuro Melhor podem levar (portar) 
para outro plano de previdência com-
plementar, aberto ou fechado, 100% do 
seu saldo individual, que inclui os seus 
depósitos e, também, aqueles feitos 
pela patrocinadora até então. O saldo é 
transformado em cotas – como nos fun-
dos de investimentos – na data efetiva 

da transferência ao plano de destino e 
os recursos são transferidos diretamen-
te de um plano ao outro, sem taxas ou 
incidência de imposto na transação.

Mas, antes de fazer sua portabilida-
de, recomendamos que avalie as con-
dições de outros planos com relação a 
taxas, prazos para ter acesso ao benefí-
cio e outras restrições. Agende uma con-
sulta com nossa equipe de atendimento 
para tomar uma decisão consciente!

Resgate
É permitido ao participante ativo, auto-

patrocinado ou remido (BPD) resgatar o sal-
do de suas contribuições feitas ao Plano CD 
Futuro Melhor. No caso das contribuições da 
patrocinadora, o resgate depende do tempo 
de vinculação à empresa*, veja na tabela:

Anos completos 
de vínculo com 
a patrocinadora

Percentual das 
contribuições da 

patrocinadora 
disponível para 

resgate
3 anos 30%
4 anos 40%
5 anos 50%
6 anos 60%
7 anos 70%
8 anos 80%
9 anos 90%

10 anos ou mais 100%

Sair do Plano CD Futuro Melhor 
Há também duas alternativas para deixar o plano, caso não esteja recebendo ne-
nhum benefício e se desligue da patrocinadora:

Opções para quem se desligar da patrocinadora

* O tempo de vinculação ao Plano Casanprev para 
quem optou pela migração também é considerado, 
saiba mais aqui. 

O resgate é feito em pagamento único 
ou, por opção do participante, em 12 par-
celas mensais e consecutivas atualizadas 
pela cota do plano no dia do pagamento, 
sempre no último dia do mês. Lembre-se 
que os resgates são tributados pelo Impos-
to de Renda conforme as regras da Receita 
Federal, portanto, o valor líquido a resga-
tar já terá o desconto correspondente à 
alíquota do regime escolhido, saiba mais 
aqui. Conte com o apoio de nossos aten-
dentes antes de tomar sua decisão!
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Prazo para decidir
No máximo 30 dias após ces-

sar o vínculo empregatício com 
a patrocinadora, a Fundação Ca-
sanprev enviará a você um extra-
to detalhando suas alternativas. 
A partir do recebimento, você 
terá mais 30 dias para exercer 
sua opção. Participantes com 
mais de 36 meses no plano que 
não se manifestarem serão in-
cluídos automaticamente como 
BPD, com a opção de alterar essa 
condição posteriormente.

Posso mudar de opção? 

Optar pelo autopatrocínio não impede 
que você escolha posteriormente se tornar 
remido (BPD), fazer portabilidade ou resga-
tar seu saldo. Participantes remidos (BPD) 
também podem posteriormente decidir 

pela portabilidade ou resgate. Já quem 
opta pela portabilidade ou resgate faz sua 
saída definitiva do plano, encerrando qual-
quer obrigação da Fundação Casanprev 
com o participante ou seus beneficiários.

Recursos de 
planos fechados

A legislação não permite o res-
gate de recursos portados entre pla-
nos de previdência complementar 
fechados (exclusivos para emprega-
dos). Isso vale tanto para os recur-
sos que você tenha trazido para a 
Fundação Casanprev ou para aque-
les que deseja levar a outro plano 
fechado. Neste caso, estes recursos 
só poderão ser portados para ou-
tro plano de previdência privada e 
terão que aguardar até que possam 
ser transformados em benefícios.

Opções para quem se desligar da patrocinadora
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Mais informações

ACESSE SEU SALDO, EXTRATO E FOMULÁRIOS DO PLANO CD FUTURO MELHOR:

Clique aqui e use seu CPF e senha: https://meufuturo.net.br/casanprev

CONTE COM NOSSOS CANAIS DE ATENDIMENTO:

Site Fundação Casanprev: https://casanprev.com.br

Nossa sede: 	Av. Rio Branco, nº 404, Sala 103 e 104 - Bloco 1, 
	 Ed. Planel Tower – Centro – Florianópolis/SC

Telefones: (48) 3028-7297 / (48) 3028-7296 / Celular: (48) 99911-1260

CONFIRA AQUI:

Regulamento completo do Plano CD Futuro Melhor 

Cartilha de migração do Casanprev ao Futuro Melhor

https://meufuturo.net.br/casanprev
https://casanprev.com.br


Av. Rio Branco, nº 404, salas 103 e 104. Ed. Planel Towers, Torre I
Centro, Florianópolis/SC. CEP 88015-200

Fones: (48) 3028.7296 - 3028.7297
Email: contato@casanprev.com.br

Site: www.casanprev.com.br

mailto:contato%40casanprev.com.br?subject=
http://www.casanprev.com.br

