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Investimentos superam
a meta atuarial em 2019

CASANPREYV ja pagou mais de 66 milhoes de reais em beneficios

Em entrevista, diretores Fundacao se adapta Veja dicas
projetam 2020 para a a Lei Geral de de como usar o
Fundacao Protecao de Dados 13° salario
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EDITORIAL

Feliz vocé em 2020 Divulgado o

calendario de

pATARAT

O ano que se encerra foi cheio de acontecimen-

tos relevantes, tais como a reforma da previdéncia, 2029 pagamento de
ue impacta fortemente toda a classe trabalhado- hetal Tl s .
e mp . .y D g i 1 beneficios de 2020
ra, com reflexos incontestaveis no proprio sistema
de previdéncia complementar, do qual faz parte a e R T Lt e Ja estéa definido e divulgado o ca-

CASANPREV. O mercado financeiro, importantissi- : ol Lol

lendario de pagamentos de benefi-
. p z ee il = sR cios do préximo ano. Ele foi consoli-
mo para a nossa Entidade, ja que € o espaco dos

dado em uma peca magnética e che-

seus investimentos, sofreu solavancos e oscilagoes ’ garé por Correio a todos os assistidos
de toda sorte, destacando-se a elevacao do délar

americano, a queda da taxa referencial de juros € o
sobe e desce da bolsa de valores.

Mas para a CASANPREV foi um bom ano. O pro-
fissionalismo da gestao permitiu que, mais uma vez,
0s investimentos superassem a meta atuarial, con-

solidando ainda mais a sau-

A gestéo teve de financeira e atuarial da
Fundacao. Foi ano de elei-

Mais um ano 5. 1occe de Conselheiros CASANPREYV lanca podcast

com desempenho Deliberativos e Fiscais, pela

acima da primeira vez pela via eletro- A CASANPREV esta dando mais um passo para aprimo-

. nica. Ano de renovacgao. rar a comunicagao com os participantes e assistidos. Esta
meta. Desafio Alguns dos desafios para langando um informativo em audio no formato de podcast
é manter os 2020 ja estao desenhados, que podera ser ouvido tanto no site da Fundagdo quanto
bons resultados ¢omo aadequagéo do Regu- nos principais canais de circulacéo de audio como Spotify,

Google Podcast, Apple Podcast, entre outros.

Para ouvir, vocé pode acessar a pagina principal do site
da CASANPREYV, ou procurar por Ouga CASANPREV no seu
aplicativo de podcast preferido.

E um recurso de comunicacdo de baixo custo e alta
eficiéncia. O podcast € um fendémeno de
comunicacao no Brasil, embora ja faga
sucesso em outros paises a mais tempo.

Com esta iniciativa pretende-se es-

lamento do Plano de Benefi-
cios a legislacao resultante
investimentos da reforma da previdéncia
e, como sempre, alinhar a
politica de investimento aos movimentos do merca-
do de forma a manter a performance positiva que
se repete ha anos.
O maior desafio, no entanto, € manter a Funda-

e a politica de

cao saudavel, plural, democratica e transparente. treitar ainda mais o relacionamento e a
E esta a receita que faz a histéria da CASANPREV qualidade dos servigos oferecidos pela OUCA AQUI
ser cheia de éxitos e de cumprimento da sua fun- Fundacao.

cao primordial que é oferecer complementacao de
renda na aposentadoria.

Com sentimento de que terminamos 0 ano com
dever cumprido, desejamos que em 2020 cada
participante e assistido possa realizar todos 0s
seus sonhos e projetos, possa conviver com as pes-
soas queridas com plena harmonia, paz e salde.
Aqui na CASANPREV estaremos trabalhando para
que tenhamos todos um feliz 2020.

Vem ai o 6° Encontro dos Aposentados da CASANPREV.
Diretoria da CASANPREV 27/03/2020 em Florianopolis. Anote na sua agenda.
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SERVICO

Mesmo sob cenario financeiro conturbado, resultado é positivo.

A rentabilidade dos investimen-
tos da CASANPREYV esta indo muito
bem em 2019. Em setembro a ren-
tabilidade chegou a 9,53%, supe-
rando a meta atuarial de 6,83%. A
meta atuarial é a taxa de retorno
necessaria para que o patrimonio
da Fundacao honre seus compro-
missos de pagamento dos benefi-

cios de todos os participantes do
Plano CASANPREV.

No mesmo periodo o CDI (cer-
tificado de deposito interbanca-
rio) rendeu 4,66%, e a Poupanca
4,59%. A maior parte dos investi-
mentos da Entidade, 61,4%, esta
alocada em Renda Fixa e 15% es-
tdo em Renda Variavel (bolsa de
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valores). A gestao ativa dos inves-
timentos praticada pela Funda-
cao tem se mostrado adequada a
conjuntura economica atual como
demonstram os superavits conse-
cutivos alcancados desde 2016.

Este rendimento é excelente se
for considerado o momento econ6-
mico recessivo e a queda das taxas
de juros. Seguindo firmemente a
sua politica de investimentos a CA-
SANPREV vem atravessando bem
as turbuléncias do mercado finan-
ceiro dos ultimos anos.

A alocacao em renda variavel da
CASANPREV esta acima dos per-
centuais aplicados pelas demais
Entidades.

A perspectiva é que o fechamento
dos anos seja razao para comemora-
¢ao de mais um periodo de sucesso,
consolidacao e afirmacao da saude
financeira e atuarial da Fundacao.
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ENTREVISTA

“Queremos manter a
CASANPREV em ascensao”

Num cenario de quedas de juros buscar rentabilidade nao tem sido uma tarefa facil.
Com a reforma da previdéncia a importancia da Fundacao cresce para os trabalhadores da
CASAN. Estas foram alguns temas abordados pelo Diretor Presidente da CASANPREYV,
Adir Oliveira e pelo Diretor de Seguridade Fernando Barros, nesta entrevista. Eles avaliam
0 ano que se encerra e tracam perspectivas para 2020. Aqui 0s principais momentos da
entrevista. A integra esta disponivel em audio do site da Entidade.

0 ano vai fechar financeiramente
positivo na CASANPREV. A reducao
da taxa de juros SELIC pode dificul-
tar a obtencao de rentabilidade no
futuro?

Adir Oliveira - O cenario é de juros ne-
gativos. Alias, hoje ja se pratica juros
negativos. Se comprarmos hoje um
papel que vence em 2020, uma NTN-
B, que é papel do governo, ele ja esta
remunerando menos que o valor de
face. Ja ha rentabilidade negativa de
0,24%. Ou seja, estaremos pagando
para deixar o dinheiro com o governo.

Entao é uma “nao aplicacao”...

Adir Oliveira - Exatamente uma apli-
cacgao ao inverso. A gente coloca o di-
nheiro e pega ele em valor menor.

Como a CASANPREYV vai lidar com
isto? Tem uma politica de investi-
mento para enfrentar este cenario?

Adir Oliveira - Para diminuir este risco
a gente faz uma alocacao de investi-
mentos mais diversificada que procura
combinar diversos tipos de ativos para
diminuir estas quedas. Tem ativos que
sao positivos. Essa diversificacao en-
globa aplicacoes em Bolsa de Valores,
ativos estruturados e também investi-
mentos no exterior. A gente faz um mix
para enfrentar as quedas. Estamos
falando de SELIC de 5% com viés de
baixa, inflacao baixa. Lembro que a
SELIC em 1997, quando comegou a es-
tabilizar a economia, era de 38% a.a.
Nosso plano tem meta de retorno dos
investimentos e precisa remunerar 0s
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recursos mais do que o valor de face e
atingir um plus para pagar beneficios.
Este cenario torna a atividade do pro-
fissional bastante problematica e exige
analises rigorosas e modelos estatisti-
cos complexos para avaliar e minimizar
os riscos dos investimentos. As vezes
acham que fazer investimentos € lan-
¢ar mao da sorte e comprar alguma coi-
sa que vai dar dinheiro, e ndo é assim.
Todo o investimento da CASANPREV é
precedido de uma analise fundamen-
talista. A gente vé o tipo de investimen-
to, precisa casar o investimento com a
necessidade de pagar o assistido. Nao
se pode apenas comprar um investi-
mento que so6 vai recuperar em 10 ou
12 anos. A gente tem um fluxo diario de
pagamentos.

Mas a perspectiva do investimento é
sempre de longuissimo prazo, nao é?
Adir Oliveira - A politica de investimen-
tos é de cinco anos e é refeita anu-
almente. Todo ano a gente faz uma
analise perspectiva e prospectiva, ndo
s6 a nivel de mercado brasileiro mas
também de mercado mundial. NGs te-
mos ativos com posicdes no exterior.

Quando é desenhada a politica de in-
vestimentos para 2020.

Adir Oliveira - Comecamos a dese-
nhar isto no més de setembro, esta-
mos revisitando, porque o mercado é
muito dindmico. Entao a gente leva ao
Comité de Investimentos no inicio de
dezembro, depois passa pelo Conse-
Iho Deliberativo. Depois encaminha



para a PREVIC, que vai acompanhar.
O importante é que uma politica de
investimentos assim nao é estanque,
gue a gente faz e sé vai ver no ano que
vem. A gente pode revisita-la a qual-
quer momento. A legislacao permite
que se faca isto.

Outra coisa marcante deste ano foi a
reforma da previdéncia o que ela vai
impactar na CASANPREV? Vai mudar
alguma coisa?

Fernando Barros - Em primeiro lugar
ela vai impactar todos os brasileiros
com uma reducao brutal, muito forte,
dos beneficios. Com relacao a CASAN-
PREV podem mudar alguns prazos.
Um dos requisitos para obter o bene-
ficio é a carta de concessao da apo-
sentadoria. Entdo independente do
tempo que ele vai ter que cumprir no
INSS, na CASANPREV o que vai preva-
lecer € a rescisao de contrato de tra-
balho com a empresa e a concessao
do INSS. Entao se ele tiver que ficar
mais tempo na CASANPREYV, isto pode
até melhorar o beneficio daqui, pois
vai ter mais tempo de acumulagao.
Sao duas coisas assimétricas: se na
CASANPREYV ele permanece mais tem-
po e melhora o beneficio, no INSS é
exatamente o contrario. Mesmo que
se permaneca la muito tempo, o bene-
ficio vai ser reduzido pela nova regra.
Em média vai haver uma reducdo de
30% nos beneficios do INSS.

Entao nao ha como contornar o fato
de que a CASANPREV passa a ser
mais importante para quem trabalha
na CASAN?

Fernando Barros - Nao tenho ddvidas.
E incompreensivel que alguém que
tenha a possibilidade de se inscrever
num plano de previdéncia nos moldes
da CASANPREV, com um plano de con-
ta variavel, mas com beneficio defini-
do, ndo o faga. Além da conta coletiva
gue ja garante um beneficio, ele tem a
conta individual que ele pode colocar
mais dinheiro mensalmente ou espo-
radicamente para aumentar muito o

beneficio. Eu digo incompreensivel
porque é um plano consolidado com
patrimonio significativo e que esta a
disposicao de todos os empregados
da CASAN. Mesmo sendo um fundo re-
cente temos 667 pessoas aposenta-
das recebendo pela CASANPREV. Des-
de agosto de 2013, quando tivemos
nosso primeiro assistido, nés ja paga-
mos mais de R$ 66 milhdes em bene-
ficios. Um valor altissimo para um fun-
do que comegou em 2009. temos hoje
um patriménio de R$ 306 milhdes em
dados de outubro. Em novembro, com
0 13° noés pagamos mais de R$ 2,6
milhées na folha de beneficios. Pa-
gamos mensalmente cerca de R$1,3
milhdes em aposentadorias e pen-
soes. Tudo isto se deve a uma gestao
muito austera. Sempre consideramos
que nao podiamos errar por conta de
histérias anteriores como a FUCAS.
0 fundamental é que o fundo esta
cumprindo seus objetivos. Alcancar o
beneficio pleno na previdéncia oficial

Informativo da Fundagao CASANPREV de Previdéncia Complementar DEZEMBRO/2019/N°013 5

€ cada vez mais distante, entdo aqui
temos uma alternativa concreta para
quem quer mais seguranca no futuro.

Quais sao os desafios para 2020?
Adir Oliveira - Manter a CASANPREV
nesta ascensao. De 2016 até setem-
bro deste ano nés tivemos uma ren-
tabilidade que superou a meta em
quase 11%. Isto é significativo. Nosso
projeto € manter uma rentabilidade
que pelo menos faca com que a gente
consiga pagar os beneficios e nao pre-
cise fazer outros movimentos. E uma
tarefa dificil? Sim. Mas a gente tem
um percentual de acerto muito grande
na politica de investimentos ha alguns
anos. A nossa diversificacao ajuda. A
média de exposicao a Bolsa de outros
fundos de pensao é de 10% e a nos-
sa é de 16%. Nos nos antecipamos ao
movimento de queda de juros.

Em 2019 a CASANPREV disponibili-
zou uma série de servigcos online. O
que ha planejado para 2020?
Fernando Barros - NoOs queremos
melhorar. Fizemos uma pesquisa e
ja sabemos os caminhos e os pontos
em que precisamos avangar na comu-
nicacao, no atendimento. O pessoal
considera bom nosso atendimento,
mas precisamos avancar pelos meios
eletronicos. As pessoas querem que a
gente automatize mais o atendimento.
Adir Oliveira - As pessoas querem as
coisas mais descomplicadas. Nosso
plano é muito profundo, com um mon-
te de regras. Precisamos tornar isso
mais acessivel através destas plata-
formas. Estamos trabalhando para
dar mais agilidade e celeridade.

ExEGE

OUCA AQUI
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CASANPREYV esta se adaptando
a Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD

O mundo de hoje € um mundo de
dados. Praticamente tudo gira em tor-
no de informacoes que geram estatis-
ticas que subsidiam desde informa-
coes gerenciais até lancamento de
produtos. A este fato se associa a dis-
cussao sobre a privacidade de dados
pessoais e, inclusive, a propriedade
dos dados. Um problema tao grande
que ja deflagrou escandalos empre-
sariais e politicos envolvendo marcas
gigantes como Facebook, Google e
até o governo dos Estados Unidos.

Por conta disto, o Brasil apro-
vou em agosto de 2018 a Lei Ge-
ral da Protecao de Dados (Lei n°
13.709/2018) inspirada em resolu-
cao da ONU - Organizacao das Na-
coes Unidas chamada “Direito a Pri-
vacidade na Era Digital”, de 2013. A
legislacao brasileira comeca a valer
plenamente em agosto de 2020.

Na CASANPREV

Quase tudo na CASANPREYV se ba-
seia em dados. Para fazer avaliacoes
atuariais (os estudos que preveem

Brasil aderiu
a resolucao da ONU
sobre privacidade
e legislacao nacional
passa a valer em
agosto de 2020.

as demandas financeiras futuras da
Entidade com previdéncia) é neces-
sario dispor dos dados detalhados
de cada Participante. Também é pre-
ciso armazenar dados para rodar to-
dos os sistemas como de cobrancgas
das contribuicoes e pagamentos de
beneficios, entre outros.

O sistema de controle das infor-
macoes pessoais dos Participantes
e Assistidos da CASANPREV é asse-
gurado pelas normas internas e pro-
cedimentos operacionais garantindo

6  Informativo da Fundagao CASANPREV de Previdéncia Complementar DEZEMBRO/2019/N°013

0 sigilo desses dados. Mesmo assim
sera preciso fazer adequacoes para
se enquadrar perfeitamente a nova
Lei. Estas adequacodes vao exigir, por
exemplo, que os Participantes autori-
zem o uso e guarda de dados formal-
mente, procedimento que em breve
sera desencadeado.

A posse e uso de dados nao en-
volve apenas a CASANPREV, mas
também os fornecedores de servi-
cos ligados a ela. Uma consultoria
atuarial precisa dispor dos dados da
Fundacao, o sistema de atendimento
online fica hospedado em um pres-
tador externo, entre outras situagoes
existentes. Esta relacao com os for-
necedores também é regulada pela
Lei que estabelece varias exigéncias
aos prestadores de servicos que uti-
lizem estes dados.

O certo é que esta legislacao é
boa e que as adequacoes operacio-
nais e de processo que serao imple-
mentadas s6 vao reforgar as boas
praticas ja adotadas de respeito a
privacidade dos Participantes.



EDUCACAO FINANCEIRA

O que fazer com 013° ?
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Mas em tempo de crise, 0 que fa-
zer com o 13°? Por menor que seja,
€ uma renda a mais, um reforco no
orcamento que pode ser usado de
muitas formas. E um direito histérico
dos trabalhadores que desafoga as
financas no final do ano e ajuda nas
tradicionais festas do periodo.

Vamos, entao a algumas dicas e
prioridade para utilizar seu dinheiro
extra:

Elimine dividas e
COMpPromissos

A prioridade deve ser sempre re-
solver dividas e compromissos pen-
dentes. Especialmente se eles envol-
verem juros e outras taxas. Na maio-
ria das vezes se consegue algum
desconto ou, na pior das hipéteses,
fecha a torneira dos nimeros que fa-
zem a divida aumentar.

Além de desviar dos juros e ou-
tros 6nus, sanear as financas faz
bem a salde, pois reduz o estresse
e a sensacao desconfortavel de car-
regar pendéncias.

Fazer reserva

Se as suas financas estao equili-
bradas mas vocé ainda nao tem uma
reserva de emergéncia, usar o 13°

para uma reserva de emergéncia é
uma boa ideia. Ai é s6 escolher a me-
Ihor maneira de guardar o dinheiro,
de preferéncia de forma que renda
um pouco. Ai aplicacbes como Te-
souro Direto e Fundos de Renda Fixa
sao opcdes que asseguram liquidez
(da para sacar a qualguer momento)
e, pelo menos, 0 acompanhamento
da inflacao.

Bens duraveis

Mas se vocé nao tem dividas e
ja tem um dinheirinho guardado
para emergéncias, parabéns. Uma
boa ideia, entdo é usar seu dinhei-
ro extra para adquirir bens duraveis.
Pode ser eletrodoméstico, aquela
TV grandona, uma forca para trocar
0 carro, aquela reforminha na casa
que esta esperando. O importante é
que sejam bens que lhe déem retor-
no e satisfacao pelo uso e pela dura-
bilidade. Assim seu dinheiro nao vai
sumir e vocé vai poder usufruir indi-
retamente por muito tempo.

Divirta-se

Em todas as hipbteses, faca o
possivel para separar uma parte-
zinha para curtir as festa de final
de ano com a familia e os amigos.
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Lembre-se que a vida é feita de bons
momentos e eles nao precisam estar
associados ao consumo. Nas festas
celebre a sua vida que a intensidade
da alegria nao se mede pela quan-
tidade de presentes ou pela quanti-
dade de dinheiro que se gastou. Feli-
cidade é usufruir da vida com quem
a gente gosta, sem apegos materiais
nem pressdes de consumo.

Gaste sO 0 necessario, mas nao
deixe de aproveitar a vida!

CASANPREV
JA PAGOU O
13° BENEFICIO

A CASANPREYV pagou no
dia 25 de novembro o 13°
beneficio aos aposentados
e pensionistas. Assim
como todos os meses,

0 pagamento segue
rigorosamente o calendario.



PREVIDENCIA

Reforma aumenta importancia
da Previdéncia Complementar

Beneficios do INSS cairao em média 30% com a nova legislacao.

A mudanca profunda nas regras
da Previdéncia Oficial do Brasil au-
mentam a importancia da Previdén-
cia Complementar. Planos para au-
mentar a renda na aposentadoria
passam a ser fundamentais para a
manutencao de um poder aquisitivo
mais proximo do que o do periodo de
trabalho.

As mudancas propostas pelo go-
verno e aprovadas pelo Congresso,

de modo geral, alteram os critérios
para o cidaddo se aposentar: sera
necessario maior tempo de trabalho
e/ou contribuicao para o INSS e ter
maior idade minima para adquirir o
direito.

Para os trabalhadores sera neces-
sario ter tempo minimo de contribui-
¢ao de 15 anos para mulheres e 20
para os homens. A idade minima sera
de 62 para mulheres e 65 para ho-

mens. No entanto ha varias regras de
transicao que combinam o tempo de
contribuicao, idade e eventuais “pe-
dagios” com impacto no calculo do
beneficio. Mas um dos pontos drasti-
cos da reforma da Previdéncia Oficial
é a formula de célculo da renda de
aposentadoria que reduz em média
30% do beneficio. Os cortes afetam
também todas as modalidades de
beneficios dos pensionistas do INSS.
E possivel afirmar que, salvo casos
bem especificos, ficou mais dificil se
aposentar e mais ainda receber um
beneficio razoavel pelo INSS.

O Plano CASANPREYV oferece a to-
dos os empregados da CASAN uma
alternativa concreta para minimizar
os efeitos da reducao dos valores
da aposentadoria do Regime Geral
de Previdéncia/INSS. Além da conttri-
buicao paritaria da Empresa Patroci-
nadora, os participantes dispdéem de
uma conta individual para fazer apor-
tes mensais ou esporadicos, sem a
paridade da Empresa, e melhorar
significativamente a renda mensal
de aposentadoria. Seguro morreu de
velho e embora para muitos a apo-
sentadoria possa parecer um futuro
distante ela é uma realidade do pre-
sente, sobretudo depois da reforma
da Previdéncia Oficial. Comecar a fa-
zer poupanca previdenciaria desde
cedo é hoje uma necessidade inadi-
avel. O tempo voa, garanta uma qua-
lidade de vida melhor, faca o Plano
CASANPREV.
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