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Apresentacao




1. QUAL E A DIFERENCA
ENTRE ESTA CARTILHAE O
REGULAMENTO?




Existem trés tipos de previdén-
cia no pais: previdéncia social ou
oficial, o INSS; previdéncia
fechada, oferecida por
instituicoes sem finali-
dade lucrativa a grupos
de pessoas vinculadas
por relagao emprega-
ticia ou associativa; e
previdéncia aberta,
oferecida por ban-
cos e seguradoras
para a populacao de
forma geral.

E o sistema publico de previ-
déncia administrado pelo INSS. Tem
como caracteristica a filiacao obriga-
toria de todos os trabalhadores regi-
dos pela CLT.
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E um sistema de acumulacdo
de recursos para a formacao de uma
reserva que complementa a sua apo-
sentadoria. Vocé contribui durante
determinado periodo e forma uma re-
serva, que vai resultar no pagamen-
to de uma renda mensal vitalicia ou
pelo periodo que vocé estabelecer.
A Previdéncia Complementar possui
duas modalidades: previdéncia fe-
chada e previdéncia aberta.

Sao entidades que adminis-
tram os planos fechados, como o
préprio nome diz. Sao de adesao
restrita aos funcionarios da empre-
sa ou grupo de empresas Patrocina-
doras ou instituidoras (associagoes
de classe e sindicatos). As Entida-
des Fechadas sao necessariamen-
te sem fins lucrativos e estao sob
a fiscalizacao e supervisao da PRE-
VIC (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar). E o
caso da CASANPREV.

E a modalidade de previdéncia
complementar operada por entida-
des ou empresas com fins lucrati-
vos, tais como bancos e segurado-
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ras. Pode ser contratada diretamen-
te por quaisquer pessoas fisicas ou
por empresas, para seus emprega-
dos. Sao reguladas e fiscalizadas
pela SUSEP (Superintendéncia Na-
cional de Seguros Privados).

Ao investir em um plano de pre-
vidéncia vocé planeja o seu futuro.
Com isso garante uma renda de
aposentadoria, protege a si mesmo
e a sua familia de imprevistos como
doenca, morte e invalidez, e ainda
paga menos Imposto de Renda,
na fase de acumulagcao. No caso
da previdéncia fechada, vocé ain-
da tem o beneficio de contar com
a contribuicao da Patrocinadora
(para cada real do Participante a
Patrocinadora faz uma contribuicao
de igual valor). E o que é muito im-
portante: toda a rentabilidade aufe-
rida vai para o Participante.

Sim. O beneficio do plano é des-
vinculado do INSS, o que significa
que a renda de aposentadoria e 0s
critérios para elegibilidade aos be-
neficios independem das mudancas
da Previdéncia Oficial.



A CASANPREV é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Comple-
mentar que tem por objetivo admi-

nistrar Planos de Beneficios patro-
cinados pela CASAN para os seus
empregados. Como é uma entidade
que nao visa lucros, oferece condi-
coes mais interessantes que os pla-
nos abertos de previdéncia, ofereci-
dos por bancos e seguradoras.

O fundo de previdéncia € um dos
beneficios oferecidos pela CASAN e
faz parte de sua politica de recursos
humanos, de forma a garantir o bem-
-estar dos seus funcionarios.

Seguranca, Controle
e Fiscalizacao

11. OS PLANOS DE
PREVIDENCIA SAO
SEGUROS? QUEM FISCALIZA
A SUA GESTAO?




A Diretoria Executiva é formada
por um Diretor Presidente e um Di-
retor de Seguridade, ambos eleitos
pelos Participantes. Os administra-
dores devem comprovar aptidao e
conhecimento para gerir o Fundo de
Pensao. Esta qualificacao represen-
ta o reconhecimento da capacidade
dos seus profissionais para gerir a
Fundacao e seus planos previden-
ciarios. O processo de qualificagdo
€ continuo e visa tornar a entidade
cada vez mais focada na exceléncia,
além de sinalizar seguranca no ge-
renciamento.
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Além da Diretoria Executiva a
CASANPREV tem em sua estrutura
organizacional os Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal. O Conselho Delibe-
rativo &€ formado por seis membros,
sendo trés membros indicados pela
Patrocinadora e trés membros indi-
cados pelos Participantes Ativos e
Assistidos, todos com os respectivos
suplentes. O Conselho Fiscal é inte-
grado por quatro membros - dois
indicados pela Patrocinadora e dois
escolhidos pelos Participantes, tam-
bém os seus suplentes.



Os empregados das
Patrocinadoras (CASAN
e CASANPREV) bem
como gerentes, direto-
res, conselheiros ocu-
pantes de cargo eletivo
e outros dirigentes das

Patrocinadoras.

Sim. O Instituto da
Portabilidade permite que a a sua
reserva em planos abertos (inclusi-
ve PGBL e VGBL) ou em Fundacao
de outra empresa pode ser transfe-
rida integralmente e sem tributagao
para a CASANPREV, reforcando a
sua reserva individual.
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Os planos BD sao aqueles em
que os beneficios tém valor esta-
belecido previamente. As contribui-
coes sao determinadas e ajustadas
de acordo com os calculos atuariais,
de forma a garantir que o patrimé-
nio acumulado seja suficiente para
assegurar a concessao e a manu-
tencao dos beneficios. Os planos BD
possuem caracteristicas de solida-
riedade, nao havendo relacao direta
entre as contribuicdes e os benefi-
cios que o Participante vai receber.



Os planos CD sao aqueles em
que o valor da contribuicao é pre-
viamente definido, ao invés do valor
do beneficio. O Participante pode
fazer contribuicoes adicionais e es-
poradicas - que nestes casos nao
terao a contrapartida da Patrocina-
dora - com o objetivo de aumentar
0 seu saldo de contas individual e,
consequentemente, o seu beneficio
futuro. O beneficio sera permanen-
temente ajustado de acordo com o
patrimonio acumulado pelo Parti-
cipante, com base no saldo da sua
Conta Individual. Ha risco de osci-
lacao do beneficio, dependendo da
rentabilidade dos investimentos.

Os planos CV combinam ca-
racteristicas das duas outras mo-
dalidades (BD e CD). Em geral, os
beneficios programados (renda de
aposentadoria) sao estruturados
na modalidade CD na fase de ca-
pitalizacdao e na modalidade BD
na fase de recebimento. O Plano
CASANPREV é um plano de Con-
tribuicao Variavel.

e Ativo: o Participante que nao
esteja em gozo de Beneficio de Pres-
tagcao Continuada.

e Participante Fundador: os Em-
pregados da CASAN que se inscre-
veram no Plano CASANPREV dentro
dos primeiros 90 dias, contados a
partir da data de vigéncia do Regu-
lamento previsto no artigo 119.

e Assistido: o Participante ou o seu
beneficiario que esteja recebendo Be-
neficio de Prestagao Continuada.

e Autopatrocinado: o Participan-
te que, em decorréncia do Instituto
do Autopatrocinio, mantém sobre a
sua exclusiva responsabilidade tan-
to as suas contribuicbes como as
contribuicoes da Patrocinadora.

e Remido: o Participante Ativo
ou Autopatrocinado que optou pelo
Instituto do BPD, apds a cessacao
do vinculo empregaticio com a Pa-
trocinadora ou ainda o Participante
Ativo Vinculado que optou pelo refe-
rido Instituto. Na opcao pelo BPD o
Participante permanece vinculado
a CASANPREV, efetuando somen-
te as contribuicoes para custeio
das despesas administrativas e
aguardando o cumprimento dos re-
quisitos para requerer o beneficio.
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Destina-se a atender as despe-
sas com a administracao do Plano
de Beneficios. Para custeio das des-
pesas, os Participantes Ativos, os
Assistidos e a Patrocinadora paga-
rao uma Taxa Administrativa mensal
obrigatéria, definida anualmente no
Plano de Custeio.

IMPORTANTE

Inicialmente a Taxa Adminis-
trativa foi fixada em 7% para
os Participantes Ativos, Ativos
Vinculados e Autopatrocinados,
incidente sobre a Contribuicao
Normal, Adicional e Extraordi-
naria, bem como sobre as con-
tribuicoes voluntarias, sendo
delas deduzida.
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IMPORTANTE

0 nao recolhimento das contri-
buicoes no prazo referido sujeita
a parte envolvida ao pagamento
de 2% de multa, do indice de in-
flacao e de juros de 1% ao més
pro-rata/dia.

e Participantes Remidos paga-
rao Taxa Administrativa, inclusive a
de responsabilidade da Patrocinado-
ra, em valor correspondente aquele
que eles vinham recolhendo na data
da opcao pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido, atualizada anualmente
no Plano de Custeio, podendo auto-
rizar o desconto do saldo da Conta
de Aposentadoria Vinculada.

* Assistidos pagarao Taxa Admi-
nistrativa em valor a ser deduzido
do Beneficio, atualizada anualmen-
te no Plano de Custeio.

e Patrocinadora fara contribui-
cao obrigatéria mensal destinada a
custear as despesas administrativas
da CASANPREV, em paridade com o
Participante Ativo.



As contribuicoes realizadas pe-
los Participantes sao as seguintes:

CONTRIBUICOES
MENSAIS OBRIGATORIAS

e Contribuicao Normal Mensal
(Participante Ativo e Autopatroci-
nado): corresponde a 4,6% ao més
aplicado sobre o Salario de Contri-
buicao. Este percentual é determina-
do de acordo com Plano de Custeio.

e Contribuicao Extraordinaria
(Participante Ativo, Remido, Au-
topatrocinado e Assistido): contri-
buicao mensal paga pelos
Participantes, em caso de

custeio de déficits, Servico

Passado e outras finalida-

des determinadas atuarial-

mente quando for o caso.
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CONTRIBUICOES
MENSAIS OPCIONAIS

e Contribuicao Adicional Mensal
(Participante Ativo, Remido e Auto-
patrocinado ou Assistido): contribui-
c¢ao mensal paga pelos Participantes
nao fundadores, a titulo de joia.

e Contribuicao Voluntaria (Par-
ticipante Ativo, Remido e Autopa-
trocinado): contribuicdo mensal
ou esporadica de valor livremente
escolhido, destinada a ampliar os
Beneficios, depositada na Conta de
Aposentadoria Vinculada (CAV).

e Contribuicao de Risco (Partici-
pante Ativo, Remido e Autopatro-
cinado): contribuicao mensal desti-
nada a dar cobertura a Parcela Adi-
cional de Risco para ampliacao das
Rendas Mensais de Aposentadoria
por Invalidez ou Pensao.
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Sim, a Patrocinadora contri-
bui paritariamente nas contribui-
coes normais (mensais) e no caso
de contribuicoes extraordinarias
(ndo voluntarias) previstas pelo
Regulamento.

O Participante tera a sua inscri-
¢ao cancelada no plano nos seguin-
tes casos:

e falecimento;

e solicitacdo por escrito a CA-
SANPREYV;

e quando ja tenha requerido o
resgate de suas contribuigdes junto
a CASANPREV ou Portabilidade, e
quando da perda de vinculo empre-
gaticio com a Patrocinadora CASAN;

* nao pagamento de trés meses
consecutivos de contribuicao (nor-
mal mensal; adicional e extraordina-
ria) ao Plano CASANPREV.



IMPORTANTE

E facultado ao Participante fazer Contribuicées Voluntarias na
CAV, sem que tais contribuicées impliquem qualquer tipo de
contrapartida da Patrocinadora. O valor é somado a conta indi-

vidual do Participante.

E a conta individual do Partici-
pante constituida pelas suas contri-
buicoes e pelas da Patrocinadora,
incidentes sobre a Parcela Exceden-
te e sobre as Parcelas do Grupo “B”,
bem como pelas Contribuicoes Vo-
luntarias feitas pelo Participante.

Em caso de desligamento da
CASAN, o Participante tera as se-
guintes opgoes:

e Resgate: optando pelo insti-
tuto de resgate, o Participante tera
direito a resgatar 100% das contri-
buicoes que fez ao plano, corrigidas.
Nao ha caréncia para solicitar o Res-
gate na CASANPREV.

e Autopatrocinio: caso o Partici-
pante ainda nao tenha cumprido as

caréncias necessarias para se apo-
sentar pela CASANPREYV, podera op-
tar por continuar contribuindo para
o Plano, assumindo o valor equiva-
lente as suas contribuicoes e as da
Patrocinadora, inclusive em relagao
as despesas administrativas, até o
cumprimento das caréncias e re-
cebimento da aposentadoria. Esta
opcao também podera ser realizada
por aqueles que tiveram perda par-
cial ou total da remuneracao, para
assegurar a percepcao dos bene-
ficios nos niveis correspondentes
aquela remuneragao. A opcao pelo
Autopatrocinio ndo impede a pos-
terior alteracao da opcao para Res-
gate, BPD ou Portabilidade. Nao ha
caréncia para solicitar o Autopatro-
cinio na CASANPREV.

 Beneficio Proporcional Dife-
rido (BPD): optando pelo BPD, o
Participante deixara de recolher
as contribuicées normais, pagan-
do apenas o valor referente ao
custeio das despesas administrati-
vas. Nesse caso, o valor do BPD a
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gue o Participante tera direito sera
calculado proporcionalmente ao
tempo de contribuicao ao Plano,
vindo a exercer tal direito quando
cumpridas as caréncias para tal re-
cebimento. Para optar pelo BPD o
Participante precisa ter cumprido
a caréncia de 36 meses (trés anos)
de contribuicao a CASANPREV.

e Portabilidade: Ao optar pela
Portabilidade, o Participante pode-
ra transferir, no minimo, o valor das
suas contribui¢coes corrigidas para
outro Plano de Previdéncia. No en-
tanto, optando pela portabilidade,
os valores nao poderao ser resga-
tados posteriormente. De acordo
com a Lei, os valores portados de
Entidade Fechada de Previdéncia,
que é o caso da CASANPREYV, de-
verao ser utilizados para contrata-
cao de renda mensal vitalicia ou
por prazo determinado, cujo prazo
minimo nao podera ser inferior ao
que foi estipulado na referida reser-
va, limitado ao minimo de 15 anos.
Para optar pela Portabilidade o Par-
ticipante precisa ter cumprido a ca-
réncia de 36 meses (trés anos) de
contribuicao a CASANPREV.
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Beneficios de todos,
proporcionados
por todos

26. QUAIS SAO 0S
BENEFICIOS OFERECIDOS
PELO PLANO CASANPREV?

QUANTO AOS PARTICIPANTES:
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Reversao em Pensao (RMI-CVR)

J Renda Mensal de Pensao Basi-
ca (RMPB)

. Renda Mensal de Pensao CAV
(RMP-CAV)

e O Abono Anual consistira em
prestacao pecuniaria UGnica anual,
tendo por base os valores do més de
dezembro de cada ano, recebidos a
titulo de Beneficio.

Sim. O Participante podera
estimar o valor do seu Beneficio
Futuro fazendo contato por e-mail
ou telefone com a Fundacao.
(48) 3028-7296
seguridade@casanprev.com.br

Os requisitos para a concessao
de Beneficio na CASANPREV sao:

e 58 anos de idade;

e 60 meses de vinculacao ao pla-
no para Participantes socios-funda-
dores; para os demais 120 meses;

e estar recebendo aposentado-
ria ou pensao pela Previdéncia Ofi-
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cial (INSS);

e rescindir contrato de trabalho
com a Patrocinadora;

e requerer por escrito o Beneficio
a Fundacao; e

e atender a todos os requisitos
exigidos pelo Regulamento e pela
Legislacao vigente.

A Patrocinadora deixara de con-
tribuir com a sua parte para a Fun-
dacao, mas é facultado ao Partici-
pantes realizar a sua contribuigao.

Nao. No Plano CASANPREV o
Participante Ativo que passar para a
condicao de beneficiario nao precisa-
ra pagar a sua contribuicao, exceto a
taxa de administracao estabelecida.

IMPORTANTE

Para aumentar a sua reserva, o parti-
cipante podera fazer contribuicées adi-
cionais de qualuger valor (sem contra-
partida da patrocinadora) na sua conta
CAV, com a finalidade de incrementar
seu beneficio futuro.



Protecao ao
Beneficiario

31. QUEM E CONSIDERADO
BENEFICIARIO?

32. QUANDO E COBRADA
JOIA PARA A INCLUSAO DE
BENEFICIARIO?
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Sao FACULDADES que per-
mitem ao Participante, durante o
periodo de pagamento das CON-
TRIBUICOES ao Plano, exercer os
seguintes DIREITOS:

¢  Beneficio Proporcional
Diferido (BPD);

¢  Portabilidade;
¢ Resgate; e
¢  Autopatrocinio.

» Beneficio Proporcional Dife-
rido (BPD): E a faculdade que tem
o Participante que se desligar da
CASAN e que tiver 36 meses de
vinculacao ao Plano de permane-
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IMPORTANTE

A opcao pelo Instituto do BPD
implicara a suspensao do recolhi-
mento das Contribuicoes Normais
para o Plano, excetuadas aquelas
que eram devidas até o momen-
to da opcao, facultado o aporte
de Contribuicoes Voluntarias do
Participante Remido creditadas
na CAV, para incremento do BPD.

cer no Plano CASANPREV suspen-
dendo obrigatoriamente a Contri-
buicao Mensal Normal para exer-
cer, em tempo futuro, o beneficio
de aposentadoria.




e Portabilidade: O Instituto da
Portabilidade é direito inalienavel
do Participante Ativo, Remido ou
Autopatrocinado, vedada a sua ces-
sao sob qualquer forma. Ao Partici-
pante que nao esteja em gozo de
Beneficio € facultada a opgao pelo
Instituto da Portabilidade na ocor-
réncia simultdnea das seguintes
situacoes:

1. término do Vinculo Empre-
gaticio com a Patrocinadora; e

2. cumprimento da caréncia
de 36 meses de vinculagao ao Plano.

» Resgate: E afaculdade que tem o
Participante que nao esteja recebendo
Beneficio do Plano, e que rescindir o
contrato de trabalho com a Patrocina-
dora de sacar os seguintes valores:

1. o saldo da Subconta
CAV-PARTIC;
IMPORTANTE

Manifestada a opcao pela Por-
tabilidade, a CASANPREV vai
elaborar Termo de Portabilida-
de e o encaminhara a entidade
que administra o plano de be-
neficios receptor, no prazo ma-
ximo de 10 dias uteis contados
da data do protocolo do Termo
de Opcao. A Portabilidade tam-
bém pode se dar de outra enti-
dade para o Plano CASANPREV.

2. as contribuicoes dos Par-
ticipantes destinadas ao custeio da
Renda Mensal Basica, bem como as
Contribuicoes Extraordinarias; e

3. por opcao dos Participan-
tes, o saldo das Subcontas VPEAP-
-PROG OU VPEAPC-REG. Neste caso
havera incidéncia de impostos, de-
pendendo da opcao do Participan-
te com relagao ao regime tributario
(ver Beneficio Fiscal).

IMPORTANTE

E vedado ao Participante o Resga-
te de valores portados, oriundos
de Portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrado
por Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar, devendo
exercer nova Portabilidade.

« Autopatrocinio: E a faculdade
que tem o Participante de, durante
o periodo de pagamento das suas
contribui¢coes, manter o valor da sua
contribuicao e a da Patrocinadora
em caso de perda parcial de remu-
neracao ou de rescisao do contrato
de trabalho com a Patrocinadora.

IMPORTANTE

E vedado aos Participantes sus-
pender ou reduzir voluntariamen-
te o valor das suas contribuicoes.
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Beneficio fiscal é
mais uma vantagem

34. COMO UTILIZAR
0 CASANPREV PARA
DECLARACAO DE
IMPOSTO DE RENDA?

COM CASANPREV
35.000,00
1.610,00
33.39000
5.008,50
4.257,57

750,93




Mais informacoes

- 35. COMO OBTER MAIS 36. QUAIS SAO 0S
INFORMACOES SOBRE CANAIS DE COMUNICACAO
O PLANO CASANPREV? DA CASANPREV?
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Ideal para o seu futu

Av. Rio Branco, n°® 404, salas 103 e 104. Ed. Planel Towers, Torre |
Centro, Florian6polis/SC. CEP 88015-200
Fones: (48) 3028.7296 - 3028.7297
Email: contato@casanprev.com.br
Site: www.casanprev.com.br



