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Mensagem da Diretoria

A Fundagdo CASANPREV visando cumprir
a CGPC-Conselho Geral da Previdéncia Comple-
mentar n2 23, de 06 de dezembro de 2006, que
dispOe sobre a divulgacdo das informagbes aos
participantes e assistidos dos planos de benefi-
cio previdenciario, coloca a disposi¢cdo os resul-
tados alcangados e fatos relevantes que marca-
ram o desempenho do Plano CASANPREV no
exercicio de 2012.

Antes de passar ao relatério, queremos
destacar trés pontos importantes para o proces-
so de consolidagdo do Plano CASANPREV no
fechamento do ano que passou: a evolugdo do
Patriménio que passou de R$ 39.305.069,42
para RS 74.994.120,95, que, em termos percen-
tuais, representa uma variagdo de mais 90%
(noventa por cento) relativamente a 2011; a
rentabilidade alcancada de 15,26%, percentual
que supera em 27% a meta atuarial do Plano
(INPC+5,5%), resultado de uma alocagdo diversi-
ficada dos recursos do Fundo; o ingresso de 56
novos participantes no Plano CASANPREV, fruto
da implantagdo do programa de educacdo finan-
ceira e previdencidria levada adiante pelos ges-

tores e técnicos da Fundagdo CASANPREV. O
Plano conta hoje com 76% de adesdo dos em-
pregados da Patrocinadora.

Os pontos citados assumem mais rele-
vancia quando consideramos que a Fundagdo
CASANPREV tem pouco mais de quatro anos de
existéncia, portanto, com data de nascimento
em 2008, ano da tempestade que assolou os
mercados financeiros e a economia global e que,
apesar de haver diminuido a intensidade, ainda
prossegue.

Este cenario econdmico e financeiro pro-
pdem desafios que a Fundagdo CASANPREV tem
enfrentado, adotando instrumentos e técnicas
de gestdo baseada em risco e qualificando e
inovando a sua estrutura para que possamos
continuar cumprindo a nossa missao de propor-
cionar qualidade de vida e bem estar social aos
nossos participantes.

Agradecemos o apoio e a
confianca de todos.
Diretoria Executiva



rev

Relatorio Anual 2012

1. Programa de Educacao
Financeira e Previdenciaria

Acoes Integradas e Acdes Especificas da
Casanprev Desenvolvidas Em 2012

O Programa A Escolha Certa, é pioneiro
no Brasil por unir 13 Entidades de Previdéncia
Complementar de Santa Catarina, sendo de-
senvolvido por iniciativa das mesmas, a fim de
promover acdes em niveis de informacao, ins-
trucdo e orientagdo de seus participantes e da
comunidade em geral.

As acOes sao desenvolvidas de maneira
integrada, respeitando a particularidade de
cada Entidade e seu publico alvo.

A maioria das a¢Ges desenvolvidas estdo
disponibilizadas no site “mae” do programa:

b, aescolha
<'% certa

Programa Integrado de Educagho
Financeira » Previdencidria

www.aescolhacerta.com.br, embora cada enti-

dade possa utilizar seu dominio préprio para
disponibilizar  informagGes  personalizadas:
www.aescolhacerta.com.br/casanprev

As Entidades participantes do Programa Integrado “A Escolha Certa” sao:
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http://www.aescolhacerta.com.br/
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O Programa “A Escolha Certa” recebeu o
Prémio Nacional de Seguridade Social de 2012,
na categoria  Educacdo  Financeira e
Previdenciaria. O evento foi promovido pela
ABRAPP e representa a mais alta distingdo
conferida pelo Sistema Brasileiro das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

1.1.  ACAO INTEGRADA: VIDEO
DE DIVULGACAO DO PROGRAMA
“A ESCOLHA CERTA”

Video institucional que apresenta o Pro-
grama de Educacgdo Financeira e Previdenciaria,
desenvolvido em parceria com as 13 Entidades
associadas a ASCPREV.

Video institucional

e 4
> oo
L T— e
=P -—

Fonte:

http://www.aescolhacerta.com.br/casanprev/
videos#!youtube/13/
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1.2. ACAO INTEGRADA: PORTAL
ONLINE “A ESCOLHA CERTA”

O portal foi publicado no dia do langa-
mento do Programa A Escolha Certa, realizado
no dia 31/05/2012. Por meio da pagina na in-
ternet, todas as agbBes foram realizadas pelo
programa sdo documentadas, além de possuir
areas especificas para videos, apostilas, noti-
cias, dicas, ferramentas Uteis, diversdo, tirinhas,
eventos, entre outros, possibilitando ao visitan-
te manter-se atualizado.

Acesse e conhega:
www.aescolhacerta.com.br/casanprev
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1.3. ACAO INTEGRADA: TIRI-
NHAS SOBRE EDUCACAO FINAN-
CEIRA E PREVIDENCIARIA

As tirinhas abordaram temas de previ-
déncia e finangas de forma simples e descon-
traida.

Acesse: http://www.aescolhacerta.com.br
/casanprev/diversio
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1.4. ACAO INTEGRADA: CURSOS
DE EDUCACAO CONTINUADA

Cursos promovidos para educagdo continu-
ada dos empregados e dirigentes da CASANPREV,
com ministrantes de renome nacional.

1.5. ACAO INTEGRADA: CICLO
DE PALESTRAS

Eventos em Jaragud do Sul, Floriandpolis
e Itajai com o tema: “Planeje seu orgamento e
cuide do seu futuro” para divulgar os temas de
Educacdo Financeira e Previdenciaria.

Pla neje seu orcamento

e cuide do seu futuro,
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1.6. ACAO INTEGRADA: VIDEOS
ANIMADOS SOBRE EDUCACAO
FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

A série de programetes abordou de forma
didatica, ludica e atrativa para assuntos referentes
a educacdo financeira e previdenciaria.

Acesse e conhega:
http://www.aescolhacerta.com.br/casanprev/
videos

Vides s Sucacuns 01

Video Educacional 01
Planejamento Financeiro
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1.7. ACAO INTEGRADA:
LEITURA COMPLEMENTAR

Material didatico que contém informa-
¢cOes detalhadas sobre previdéncia e finangas,
que complementa com mais profundidade os
assuntos abordados nos videos.

Acesse e conhega:
http://www.aescolhacerta.com.br/casanprev/
apostilas
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Video Educacional 02
Previdéncia Regime Geral e Complementar

Video Educacional 03
A Importancia da Previdéncia Complementar

Video Educacional 04
Planejamento Tributario

1.8. ACAO INTEGRADA: REDES
SOCIAIS “A ESCOLHA CERTA”

Pagina no Facebook para divulgar assun-
tos relacionados a previdéncia complementar,
educacao financeira, entre outros.

Acesse e conhega:
http://www.facebook.com.br/programaescol
hacerta
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1.9. ACAO INTEGRADA: QUIZ A
ESCOLHA CERTA
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relacionados a educagdo T

um jogo interativo com
perguntas e respostas. As

financeira e previdenciaria.
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1.10. ACAO ESPECIFICA CASANPREV:
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PALESTRA DE INTEGRACAO/AVALIACAO DE RESULTADOS

A Diretoria da CASANPREV realizou em
2012, um roteiro de reunides nas diversas regi-
Ges de Santa Catarina com o objetivo de apre-
sentar o balang¢o da atuagdo da Fundagdo e

foram esclarecidas duvidas sobre os conceitos,
caracteristicas e demais definicdes do regula-
mento do plano CASANPREV, cuja compreensdo
facilitara o repasse de informagGes para os re-

ampliar a adesdo ao Plano previdenciario. cém e futuros contratados da CASAN que dese-

. . . . i jam usufruir do beneficio previdencidrio ofereci-
Foi realizada inclusive, reunido com o RH

da Patrocinadora CASAN, com o objetivo de
integrar e de proporcionar as informacgGes ade-
quadas e necessarias a todos os colaboradores
que de alguma forma exercem atividades relaci-

do pela Patrocinadora. Foram repassadas infor-
magoes para auxiliar a conscientizagdo dos cola-
boradores sobre a importancia do Plano como
politica de recursos humanos e a sua integracdo
onadas a contratos de trabalho, treinamento, nas suas rotinas de trabalho, como € comum em

oA . L. - outros fundos de penséo.
assisténcia social e de beneficios. Nesta reunido P

Palestras Casanprev Realizadas em 2012

SAO MIGUEL DO OESTE

at

LAGUNA

CRICIUMA

SAO JOSE DO CEDRO

PINHALZINHO VIDEIRA OTACILIO COSTA

CACADOR DIRETORIA DE OPERAGOES/CIOM

SAO JoAQUIM
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Agenda de reunides alcanga o Extremo
Qeste do Estado
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Sul do Estado recebe Diretoria pana
reunides de balango e adesao 20 Plano
Previdenciario

P l—

Novas reunioes com o RH e Sul de SC
movimentam a Fundagao
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Tabela 14: CRONOGRAMA PALESTRAS CASANPREV 2012
Ordem Data Local

28/06/2012 Biguagu
2 28/06/2012 Bombinhas
3 29/06/2012 Costa Norte
4 29/06/2012 Costa Leste
5 02/07/2012 Canoinhas
6 02/07/2012 Mafra
7 03/07/2012 Barra Velha
8 03/07/2012 Araquari
9 05/07/2012 Picarras
10 05/07/2012 llhota
11 16/07/2012 Regido oeste em Catanduvas
12 17/07/2012 Concérdia
13 17/07/2012 Videira
14 17/07/2012 Cagador
15 30/07/2012 Curitibanos
16 30/07/2012 Correia Pinto
17 31/07/2012 Sdo Joaquim
18 31/07/2012 Otacilio Costa
19 23/08/2012 Imbituba
20 23/08/2012 Laguna
21 24/08/2012 Criciima
22 24/08/2012 Praca Norte
23 18/09/2012 Floriandpolis
24 05/11/2012 Maravilha
25 05/11/2012 Pinhalzinho
26 06/11/2012 Sdo Miguel do Oeste
27 06/11/2012 S30 José do Cedro
28 06/11/2012 Dionisio Cerqueira
29 07/11/2012 Chapeco

10




1.11. ACAO ESPECIFICA CASAN-
PREV: INFORMATIVO CASANPREV

Boletim Eletrénico ou Newsletter envi-
ado via e-mail aos participantes, com noti-
cias referentes a situacdo do Plano de Be-
neficios, mudancas, adverténcias, informa-
¢Oes sobre Educacdo Financeira e Previ-
dencidria e outros Beneficios concedidos
pela CASANPREV.

l: bl ‘&""“‘T N‘;
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|dew! para o seu futuro

Diretoria refine-se com grupo de
participantes que estao no fl)\l

plancs para o fubaro

Fundagho encamsnha & Previc alteragio
no Estatuts

1.12. ACAO ESPECIFICA CASAN-
PREV: CARTILHA DO PLANO PRE-
VIDENCIARIO CASANPREV

Cartilha explicativa que “traduz” o re-
gulamento oficial do Plano Previdencidrio
da Fundacdo. A opcdo foi por um texto
estruturado na forma de perguntas e
respostas, com possibilidade de edicao
em blocos. O material foi ilustrado com
tracos do jornalista e ilustrador Frank
Maia, que optou por nao criar imagens
relacionadas diretamente com o tema da

previdéncia, mas sim com os beneficios
que a previdéncia proporciona.

1.13. ACAO ESPECIFICA CASAN-
PREV: REUNIOES COM PARTICIPAN-
TES EM VIAS DE APOSENTADORIA

Reunido realizada em 13/07/2012 no
auditério da Fecomércio em Floriandpolis
com participantes em vias de aposentado-
ria (PDVI) para prestar informacdes sobre a
CASANPREV, sobre o Sistema Previdencia-
rio Brasileiro e o Programa de Educacdo
Financeira e Previdencidria.

Saiba mais em:

http.//www.casanprev.com.br/conteudo.php ?&
sys=noticias&id=196

11
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1.14. ACOES ESPECIFICAS CASANPREV

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

INVESTIMENTOS

Contratagdo da empresa ADITUS Consul-
toria Financeira, responsavel pelos relatdrios
mensais de Andlise de Controle de Risco de
Mercado e Performance dos Fundos de Inves-
timento, e anualmente dar consultoria para os
parametros da Politica de Investimentos e Es-
tudo de Macro-Alocagdo de Ativos (ALM).

EMPRESTIMOS

Alteragao das regras de empréstimo

e - Diminuicdo dos juros mensais: de
0,99% + variagao do INPC para 0,85% +
variagao do INPC.

e - Aumento do valor maximo empresta-
do*: de RS 26.038,33 (RS 25 mil liquido)
para RS 39.578.26 (RS 38 mil liquido).

e - Aumento do numero de parcelas: de
42 para 72 parcelas mensais.

* Valor limitado a margem consigndavel.

CONTROLES INTERNOS

Com o objetivo de se adequar as determi-
na¢des e Resolucdo n° CGPC 13/2004, a CASAN-
PREV contratou um sistema de gestdo de riscos e
controles, sendo a ferramenta e a metodologia
empregada adquiridas da empresa de consultoria
Jungueira de Carvalho, Murgel & Brito - Consulto-
res. O mencionado sistema tem como finalidade
principal identificar, classificar, medir, controlar e
monitorar os riscos da entidade, bem como servir
de ferramenta para fundamentar as conclusGes
dos relatdrios de controle interno a serem emitidos
pelo Conselho Fiscal, conforme estabelece o artigo
19 da citada norma.

12



2. Sequridade

2.1. PARTICIPANTES CASANPREV

Em 2012, o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN — Plano CASANPREV teve 57 no-
Vos participantes inscritos.

PARTICIPANTES CASANPREV 2012

PARTICIPANTES TOTAL CONCEITO
sdo os participantes que mantém vinculo empregaticio com as
Ativos 1.757 patrocinadoras e contribuem mensalmente para seu plano de

aposentadoria na CASANPREV

instituto que faculta ao participante optar em assumir as contri-
bui¢des tanto dele como da empresa, em caso de quebra de
vinculo empregaticio com a CASAN, como em decorréncia de
perda parcial ou total de sua remuneragao.

Autopatrocinados 14

TOTAL 1.771

2.2. BENEFiCIOS PAGOS

2.2.1 Beneficios de Prestacdo Unica

BENEFICIOS CASANPREV 2012

BENEFICIOS TOTAL CONCEITO
PAGOS

Pagamento refere-se a falecimento de participante ativo. CASANPREV pagou aos
Prestagao beneficidrios o valor total das contribui¢Ges realizadas pelo Participante e Patroci-
Unica nadora na conta CAV corrigidas a vista, pois valor de beneficio de Renda mensal
de Pens3o CAV (RMP-CV) calculado foi inferior a RS 150,00 mensais.

TOTAL 8

2.2.2 Institutos

Relatorio Anual 2012

INSTITUTOS CASANPREV 2012

INSTITUTOS TOTAL CONCEITO

Instituto que faculta ao participante, apds perda de vinculo empregaticio com a Patro-

Resgate 13 . L ) L L
cinadora, o resgate das contribuigdes realizadas pelo participante, corrigidas.

Instituto em que os participantes que ja se desligaram da patrocinadora e permane-

BPD 1 cem vinculados a CASANPREV, efetuando somente as contribui¢des para o custeio das

despesas administrativas e aguardando o cumprimento dos requisitos para requerer o

Beneficio Proporcional Diferido.

TOTAL 13

13
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3. Investimentos

3.1. CENARIO ECONOMICO

A economia mundial iniciou o ano sob
forte estresse causado pela ameaga de ruptura
da Area do Euro. Na época, os analistas esta-
vam bastante pessimistas quanto a permanén-
cia da Grécia na unido européia, devido a alta
divida do pais, aos seguidos rebaixamentos das
notas de crédito soberanos e ao descumpri-
mento das metas do programa de ajuste com o
Fundo Monetério Internacional (FMI) e com a
Comunidade Européia.

As fortes intervengdes por parte dos
principais bancos centrais resultou em sinais
mais consistentes de recuperagao, ainda de
forma moderada. Este cendrio irda manter-se
com a consolidagdo de um momento econo-
mico razoavelmente sélido; condi¢cGes mone-
tarias e financeiras globais flexiveis; e riscos
politicos contornados, tanto na Europa como
nos Estados Unidos.

3.2. EVOLUCAO DO PATRIMONIO

No mercado americano, a recuperagdo
do mercado imobilidario e os ajustes nos orga-
mentos das familias, geram perspectivas positi-
vas para o médio prazo, com um cenario infla-
cionario positivo e com uma queda muito lenta
da taxa de desemprego.

No que diz respeito ao cendrio domésti-
co, os sinais da alta de inflagdo oferecem preo-
cupagdo ao mercado econdmico. Destacamos
os ajustes feitos pelo governo no gerenciamen-
to das expectativas das politicas monetaria e
cambial. A alta da inflagdo nos ultimos meses,
em um ambiente de baixo crescimento do Pro-
duto Interno Bruto (PIB) aliada a forte demanda
por servigos foram fatores determinantes para
qgue o banco central reavaliasse a taxa de juros.

No ano de 2012, a Carteira de Investi-
mentos da CASANPREV fechou com uma renta-
bilidade positiva acumulada de 15,26%, 127%
da meta atuarial, resultado da diversificagcdo na
alocagdo dos investimentos.

R$ 74.994.120,95

R$ 39.305.069,42

R$ 24.243.268,67

R$ 10.591.341,59
R$ 1.758.179,69

2008 2009 2010

2011 2012
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RENTABILIDADE ACUMULADA EM 2012

—Carteira Casanprev Ibovespa ——CDI (INPC +5,5% a.a) —Politicade Investimentos =—Poupanca

ALOCACAO DE RECURSOS POR SEGMENTO - DEZEMBRO 2012

15



casa rev Relatdrio Anual 2012

3.5. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS - DEZEMBRO 2012

Alienagdo de Iméveis
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. . 0,40% ContasaPagarea
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3.6. EMPRESTIMOS - VALORES EMPRESTADOS EM 2012
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3.7. RENTABILIDADES

RENTABILIDADE MENSAL jan12  fevM2 marM2 abr12  mail2 out2 novi12 dez2 NOANO 12 MESES
Renda Fixa 055% 086% 063% 236% 1,12% 0238% 208% 163% 122% 265% 050% 043% 1520%  1520%
Renda Variével 960% 618% 018% -3,38% -919% 046% 221% 521% 318% -302% 232% 445% 1832%  18,32%
ImGveis 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000%  000% 0,00%
Empréstimos 100% 1,00% 099% 099% 099% 099% 099% 09%% 099% 099% 099% 099% 1257%  1257%
Estruturado 122% 097% 093% 096% 100% 040% 1,12% 100% 076% 091% 081% -297%  7.27% 7.21%
INPC +5,5% a.a* 096% 084% 063% 1,09% 100% 07% 08% 090% 108% 1,16% 099% 119% 1204%  12,04%
Politica de Investimentos 288% 148% 014% 048% -215% 044% 126% 095% 1,33% -027% 063% 187%  830% 8,30%
Ibovespa 1A% 434% -198% -417% -11.86% -025% 321% 172% 370% -356% 071% 605%  7.38% 7,38%
CDI 089% 074% 081% 070% 070% 064% 068% 069% 054% 061% 054% 053%  837% 8,37%
Poupanca 059% 050% 061% 052% 05% 050% 051% 05% 050% 050% 050% 050%  648% 6,48%

* Até dezembro/2011 Meta Atuarial INPC + 6% ao ano.

3.8. POLITICA DE INVESTIMENTOS

3.8.1 Objetivo

Estabelece a maneira como os ativos da CASANPREV devem ser investidos e foi preparada para
assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos ativos da Fundagdo. Os
investimentos sdo selecionados de acordo com os critérios e definicGes em acordo com a legislagdo em
vigor (Resolucdo/Conselho Monetario Nacional (CMN) n2 3792, de 24 de setembro de 2009).

3.8.2 Alocacao dos Recursos da Fundacao

GESTAO DE INVESTIMENTOS
ENQUADRAMENTO A RESOLUGAO 3.792 E A POLITICA DE INVESTIMENTOS

SEGMENTO 31/12/2012 (R$) % PCI)IN'C;CA RES. 3.792
RENDA FIXA 48.523.229,80 64,70% 63% A 100% 43% A 100%
Baixo Risco de Crédito 48.523.229,80 64,70% 63% A 100% 43% A 100%
Fundos Institucionais Multimercado 16.149.650,73 21,53%
Fundos Renda Fixa 30.959.388,09 41,28%
Tesouraria 53.319,12 0,07%
A Pagar e a Receber / Permanente 1.360.871,86 1,81%
RENDA VARIAVEL 16.843.699,86 22,46% 0% A 18% 0% A 30%
Fundo de Agdes 16.843.699,86 22,46% 0% A 18% 0% A 30%
ESTRUTURADO 695.749,62 0,93% 0% A 2% 0% A4%
Direitos Creditérios 695.749,62 0,93% 0% A 2% 0% A4 %
IMOVEIS 1.505.027,48 2,01% 0% A 3% 0% A 8%
Alienagéo de Imoéveis 1.505.027,48 2,01% 0% A 3% 0% A 8%
OPERAC@ES COM PARTICIPANTES 7.426.414,19 9,90% 0% A 14% 0% A 15%
Empréstimos 7.426.414,19 9,90% 0% A 14% 0% A 15%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 74.994.120,95 100,00%
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4. Demonstracdes Contadbeis

Demonstracdes Contabeis do Exercicio Findo em
31 de Dezembro de 2012 e 2011

| - BALANCO PATRIMONIAL

RS mil

Ativo Exercicio Exercicio Passivo Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
Disponivel 53 15 | Exigivel Operacional 166 762
Realizavel 74.902 38.579 Gestdo Previdencial 41 a4
Gestao Previdencial 1.313 1.604 Gestdo Administrativa 105 715
Gestdo Administrativa 9 3 Investimentos 20 3
Investimentos 73.580 36.972 | Patrimdnio Social 74.828 38.541
Créditos e Depdésitos Privados 300 - | Patrimonio de Cobertura do Plano 74.473 38.493
Fundos de Investimento 64.349 32.953 Provises Matemdticas 68.094 38.729
Investimentos Imobiliarios 1.505 527 Beneficios a Conceder 152.597 127.908
Empréstimos 7.426 3.492 (-) Provisdes Matematicas a Constituir -84.503 -89.179
Permanente 39 709 Equilibrio Técnico 6.379 -236
Imobilizado 39 42 Resultados Realizados 6.379 -236
Superavit Técnico Acumulado 6.379 -
Déficit Técnico Acumulado - -236
Fundos 355 48
Fundos Administrativos 246 -
Fundos dos Investimentos 109 48
Total do Ativo 74.994 39.303 | Total do Passivo 74.994 39.303

Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdo %
Atual Anterior

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 38.541 23.255 65,73
1. AdicGes 38.333 16.462 132,88
(+) Contribui¢bes Previdenciais 28.365 13.836 105,02
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestado Previdencial 7.687 1.509 409,55
(+) Receitas Administrativas 2.217 1.086 104,03
Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Administrativa 3 - -
(+) Constituigdo de Fundos de Investimentos 61 31 104,60
2. Destinagoes -2.046 -1.176 73,96
(-) Beneficios -73 -90 -18,88
(-) Despesas Administrativas -1.973 -1.086 81,62
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 36.287 15.286 137,41
(+/-) Provisdes Matemdticas 29.365 23.861 23,07
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 6.615 -8.607 -176,86
Fundos Administrativos 246 - -
(+/-) Fundos de Investimentos 61 41 28,73
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) 74.828 38.541 94,15




Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS

Relatdrio Anual 2012

RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacdo %
Atual Anterior
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 38.493 23.239 65,64
1. Adigdes 38.188 16.385 133,06
(+) ContribuicGes 30.501 14.877 105,02
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 7.687 1.509 409,55
2. Destinagoes -2.208 -1.131 95,26
(-) Beneficios -73 -90 -18,88
(-) Custeio Administrativo -2.135 -1.041 105,09
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 35.980 15.254 135,86
(+/-) ProvisGes Matematicas 29.365 23.861 23,07
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 6.615 -8.607 -176,86
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 74.473 38.493 93,47
C) Fundos ndo Previdenciais 355 48 646,92
(+/-) Fundos Administrativos 246 - -
(+/-) Fundos de Investimentos 109 48 128,73
IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
RS mil
DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Ante- varia¢dao %
rior
1. Ativos 74.889 38.589 94,07
Disponivel 51 13 305,66
Recebivel 1.559 1.604 -2,79
Investimento 73.279 36.972 98,20
Créditos e Depositos Privados 300 - -
Fundos De Investimento 64.048 32.953 94,36
Investimentos Imobiliarios 1.505 527 185,43
Empréstimos 7.426 3.492 112,70
2. Obrigagées 61 48 27,62
Operacional 61 48 27,62
3. Fundos nao Previdenciais 355 48 646,92
Fundos Administrativos 246 - -
Fundos de Investimentos 109 48 128,73
5. Ativo Liquido (1-2-3) 74.473 38.493 93,47
ProvisGes Matematicas 68.094 38.730 75,82
Superavit/Déficit Técnico 6.379 -236 -2802,18
V - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio variagdo %
Atual Anterior
A) | Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.219 1.086 104,32
1.1. Receitas 2.219 1.086 104,32
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.135 1.041 105,09
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 56 28 97,95
Receitas Diretas 25 17 49,07
Resultado dos Investimentos Administrativos 3 - -
2. Despesas Administrativas -1.973 -1.086 81,62
2.1. Administragdo Previdencial -1.952 -1.086 79,66

19



Relatdrio Anual 2012

DESCRICAO Exercicio Exercicio variagdo %
Atual Anterior
A) | Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -
Pessoal e Encargos -1.361 -758 79,58
Treinamentos/Congressos E Seminarios -18 -9 98,08
Viagens e Estadias -45 -35 29,46
Servigos de Terceiros -209 -213 -1,96
Despesas Gerais -310 -64 385,18
Depreciag6es E Amortizagbes -9 -7 22,36
2.2. Administragdo dos Investimentos -21 - -
Servigos de Terceiros -21 - -
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) 246 - -
5. Constituicio/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 246 - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 246 - -
VII - DEMONSTRACAO DAS OBRIGACOES
ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS
RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio varia¢do %
Atual Anterior
Patrimdnio de cobertura do plano (1+2) 74.473 38.493 93,47
1. ProvisGes matematicas 68.094 38.730 75,82
1.2. Beneficios a conceder 152.597 127.908 19,30
Contribuigdo definida 9.439 5.863 60,98
Saldo de contas - parcela patrocinador/instituidor 4.628 2.849 62,43
Saldo de contas - parcela participantes 4.811 3.014 59,62
Beneficio definido 143.158 122.045 17,30
1.3. (-) provisdes matematicas a constituir -84.503 -89.179 -5,24
(-) Servigo passado -84.503 -89.179 -5,24
(-) Patrocinador -84.503 -89.179 -5,24
2. Equilibrio técnico 6.379 -236 -2802,18
2.1. Resultados realizados 6.379 -236 -2802,18
Superavit técnico acumulado 6.379 - -
Reserva de contingéncia 6.379 - -
(-) Déficit Técnico Acumulado - -236 -100,00

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo Casan de Previdéncia Complementar - CASANPREV é uma entidade fechada de previ-

déncia complementar, constituida sob a forma de sociedade de previdéncia complementar nos termos

do art. 202 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n.2 109, de 29 de maio de 2001, e normas

subsequentes, autorizada a funcionar pela Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da

Previdéncia Social, através da Portaria DTA n2 2.137 de 19 de margo de 2008, sem fins lucrativos, com

autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado. Patrocinadoras da CASANPREV, a

Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e a prépria CASANPREV, patrocinadoras insti-
tuidoras do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN — Plano CASANPREV (CNPB 20.080.023-
65), autorizado a funcionar através do oficio n2 2394 SPC/DETC/CGAF de 04 de julho de 2008.
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A CASANPREV tem sede e foro cidade de Floriandpolis — SC a Av. Rio Branco, 404, salas 103 e 104,
Torre |, Centro.

Na forma de suas disposi¢Ges estatutarias e regulamentares, a CASANPREV tem por objetivo a
constituigdo e a administragdo de planos de beneficios de natureza previdencidria, como também de-
senvolver atividades previdencidrias afins.

Para a consecugdo de seus objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos das Contribui¢cGes
das Patrocinadoras e de seus participantes, doagdes, legados e auxilios e das receitas das aplicagbes e
investimentos, bem como da utilizagao de seus bens.

Em observancia ao artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN), a CASANPREV ndo distribui di-
videndos, aplica no pais a totalidade dos seus recursos e mantém a escritura¢do de suas receitas e des-
pesas em livros formais capazes de assegurar a sua exatidao.

NOTA 02. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e em conformidade com as diretrizes contabeis para Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
CFC através da Resolugdo 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) do Ministério da Previdéncia Social (MPS), por meio da Resolugdo CNPC n2. 08 de
31 de outubro de 2011.

A CASANPREV apresenta mensalmente balancetes por Plano de Beneficios, do plano de Gestao
Administrativa e consolidado, segundo a natureza e a finalidade das transagGes. Os balancetes mensais
sdo consolidados por trimestre civil para envio ao 6rgdo fiscalizador.

A coluna “Variagdo %” nos quadros demonstrativos representa a variagdo acumulada no ano e foi
calculada sobre os valores em Reais, desta forma, o calculo pode apresentar divergéncia quando calcu-
lado sobre os quadros demonstrativos com seus valores divididos por mil.

NOTA 03 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A contabilidade da CASANPREV é elaborada respeitando a autonomia patrimonial do plano de
beneficios de forma a identificar, separadamente, o plano de beneficios previdenciais administrado pela
Entidade, bem como o plano de gestdo administrativa, para assegurar um conjunto de informacgdes
consistentes e transparentes, com objetivo de caracterizar as atividades destinadas a realizagdo de fun-
¢Oes predeterminadas.

A CASANPREV adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as
modificacGes relevantes decorrentes da alteragdo do normativo contabil estdo evidenciadas em Notas
Explicativas, com a quantificagdo dos efeitos nas demonstragGes contabeis.

Todos os langamentos contabeis sdo registrados com base no Principio da Competéncia, signifi-
cando que na determinacgdo do resultado sdo computadas as receitas, as adigdes e as variagdes positivas
auferidas no més, independentemente de sua realizacdo, bem como as despesas, as dedugdes e as vari-
acOes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente.

O registro das despesas administrativas é feito por meio de sistema de alocagdo direta das des-
pesas comuns a administracdo previdencial e de investimentos.
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3.1. Principais diretrizes contabeis
As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

3.1.1. Disponivel
Disponibilidades sdo os recursos financeiros que se encontram a disposi¢dao da Entidade, com-
preendendo os meios de pagamento em espécie e os depdsitos bancarios a vista.

3.1.2. Realizavel
3.1.2.1. Gestao Previdencial e Gestao Administrativa

Os realizaveis previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizagdo e inclu-
em, quando aplicavel, as variagbes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos até a data do
balanco.

3.1.2.2. Investimentos

Nos termos da Resolugdo n2 4, de 30 de janeiro de 2002, e da Resolugdo n2 8, de 19 de junho de
2002, os titulos e valores mobiliarios sdo classificados em duas categorias, de acordo com a intenc¢do de
negociacdo da Administragdo na data da aquisi¢dao, atendendo aos seguintes critérios de contabilizagao:

Titulos para negociagao - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propédsito de serem ativa
e frequentemente negociados. Sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢ao, acrescido dos rendimentos
auferidos, e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos
no resultado do exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobilidrios para os quais ha intencdo e ca-
pacidade financeira para manter até o vencimento. Sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢cao, acresci-
do dos rendimentos auferidos. A Entidade ndo possui titulos com essa classificacdo.

Sob o titulo de investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplicagdes de recursos
da Entidade. Atualmente existem substancialmente aplicacées em cotas de fundos de investimento, as
quais sao registradas ao valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos,
com base no valor da cota do patrimonio liquido, o qual ja inclui o ajuste ao valor de mercado dos titulos
de sua carteira, empréstimos a participantes atualizados de acordo com as taxas contratadas, terrenos
recebidos como parte de pagamentos das contribui¢cGes patronais e o saldo a receber de imdveis alie-
nados, cujas parcelas vincendas ja foram reconhecidas no momento da venda.

Créditos Privados e Depdsitos

Investimentos em papéis de emissdo de Companhias Abertas e Institui¢cGes financeiras estdo re-
gistrados pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro-rata até a data do encerramen-
to do balango e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para perdas. As Rendas/Variacdes Oositivas
e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especificas diretamente vincu-
ladas a modalidade de aplicacgdo.

Fundos de Investimento

As quotas de fundos de investimento estdo registradas ao valor de custo acrescido dos rendimen-
tos auferidos até a data do balango, com base no valor da quota do patrimonio e classificadas de acordo
com a categoria de cada fundo.

Relatério Anual 2012
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Empréstimos

Registra o montante devido pelos participantes decorrente de empréstimos efetuados pela Enti-
dade, acrescido dos encargos devidos pelos tomadores até a data de apuragdo do Balango Patrimonial.
O sistema de controles internos contém informagdes que permitem identificar, individualmente os to-
madores, as caracteristicas dos contratos e os saldos atualizados.

Todos os ativos financeiros estdo custodiados em instituicdo financeira, conforme determina a
Resolugdo n® 3.792, de 24 de setembro de 2009, do Conselho Monetario Nacional.

3.1.3. Permanente
Imobilizado

O Ativo Permanente Imobilizado contempla os bens méveis, utensilios, computadores, periféri-
cos, maquinas e equipamentos, que sdo utilizados no desempenho da atividade-fim, os quais estdo
registrados pelos seus custos de aquisicao e depreciados de acordo com a natureza e tempo de vida util
dos itens que o compdem.

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da Entidade, estdo re-
gistrados ao custo de aquisicdo e sdo depreciados pelo método linear, com base na taxa anual de 10%
para méveis, utensilios, maquinas e equipamentos, e 20% para equipamentos de informatica e sistemas
operacionais, cujos encargos de depreciagdo sdo reconhecidos como uma despesa do Plano de Gestdo
Administrativa, em consonancia com a Instrugdo SPC n° 34, de 24 de janeiro de 2009. Existem controles
individuais dos itens que compdem o Ativo Permanente Imobilizado.

Intangivel

Registra as despesas da Gestdo Administrativa que contribuirdo para a formacgéao de resultado de
mais de um exercicio social, tais como: organizagao e implantagdo da EFPC, instalagdes em imédveis de
terceiros, reorganizagdo de setores, desenvolvimento de sistemas, entre outros. Durante o exercicio de
2012 todos os gastos que constavam no Intangivel foram levados a resultado através do reconhecimen-
to das despesas administrativas.

3.1.4. Exigivel Operacional

Os exigiveis previdencial e administrativo e Investimentos sdo apresentados pelos valores devi-
dos e incluem, quando aplicavel, as variagdes monetarias e os encargos proporcionais aplicaveis até a
data do balango. Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais e pelo Plano de Ges-
tao Administrativa.

3.1.5. Patrimonio Social
3.1.5.1. Patrimdnio de Cobertura dos Planos

Corresponde ao Ativo Liquido da Entidade e é composto pelo Patrimonio de Cobertura dos Pla-
nos e pelos Fundos.

Registra a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos participantes do plano de be-
neficios previdenciais, de acordo com nota técnica atuarial.

3.1.5.1.1. Provisdes Matematicas
As provisOes matematicas sdo determinadas por atuario, em conformidade com os critérios
aprovados pela PREVIC.

A tabua de mortalidade geral (AT-2000) é utilizada para calcular a expectativa de vida do partici-
pante no momento da conversao da conta beneficio sob a forma de renda mensal vitalicia.

Relatério Anual 2012
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Provisdo matematica de beneficios a conceder - representa o valor atual dos beneficios a conce-
der, referente aos participantes ativos no Plano, sendo a mesma segregada em Beneficio Definido e
Contribuicdo Definida.

Provisdao Matematica a Constituir - Contribuicdo extraordindria, para cobertura do tempo de
servigo passado, a ser amortizado pelo Sistema de Amortizagdo Francés (Price) em 96 prestacdes men-
sais, levando-se em considerag¢do a necessidade do fluxo atuarial. As prestacdes mensais sdo atualizadas
de acordo com a variagdo do INPC.

3.1.5.1.2. Equilibrio técnico

Representa o resultado acumulado do plano de beneficios previdenciais, formado pelas adigGes,
subtraidas as dedugdes por pagamentos de beneficios acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimen-
tos, da cobertura de despesas administrativas e da constituicdo de provisGes matematicas.

3.1.5.1.3. Fundos
Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as contribui-
¢cOes para a cobertura das despesas administrativas previdenciais, resultado dos investimentos do pro-
prio fundo administrativo, outras receitas administrativas e as despesas administrativas previdenciais
mensais efetivamente incorridas. Os valores acumulados no Fundo poderdo ser utilizados para custear
as despesas administrativas do exercicio subsequente.

Fundo dos Investimentos

O fundo dos Investimentos é formado pela diferenga apurada entre os valores cobrados a titulo
de seguro para cobertura de risco e os pagamentos de sinistros ocorridos na liquidagdo de empréstimos
a participantes.

NOTA 04. BALANCO PATRIMONIAL

4.1. Disponivel
A denominacdo Disponivel é usada para designar dinheiro em caixa e em bancos, bem como che-
ques em tesouraria e numerarios em transito, em 31 de dezembro os saldos eram os seguintes:

RS Mil

Descrigao Exercicio Atual Exercicio Anterior
DISPONIVEL 53 15
IMEDIATO 53 15
CAIXA 2 2
Bancos Conta Movimento 51 13
Brasil 38 13
Caixa Econémica Federal 13 -

4.2. Realizavel
4.2.1. Gestao Previdencial

Registram os recursos a receber referentes as contribuicdes previdenciais do més em curso com
vencimento em janeiro, cujos saldos sdo:
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RS Mil
Descrigdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

Contribui¢gdes normais do més 1.303 1.218
Patrocinadora CASAN 629 589
Participantes ativos CASAN 674 629
Custeio administrativo antecipado - 386
Outros realizdveis — IRRF a Compensar 10 -

Total do Realizavel Gestao Previdencial 1.313 1.604

4.2.2. Gestdo Administrativa
Registra os valores a receber pelo Programa de Gestdo Administrativa. Os saldos em 31 de dezembro

sdo:
RS Mil
Descrigdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Responsabilidade dos Empregados - férias 3 -
Responsabilidade de Terceiros — Adiantamentos 5 2
Valores a Identificar 1 1
Total do Realizavel Gestdao Administrativa 9 3

4.2.3. Investimentos
Registra as aplicagdes dos recursos no mercado financeiro. Em 31 de dezembro a CASANPREV possuia os

seguintes investimentos em garantia das reservas técnicas:

RS Mil
Descri¢do Exercicio Atual Exercicio Anterior
Créditos Privados e depdsitos 300 -
InstituicGes Financeiras 300 -
Banco do Brasil - CDB 300 -
Fundos de investimento 64.349 32.953
Renda Fixa 30.659 3.626
Infinity Lotus Fundo de Investimento 3.860 3.626
Infinity IMA Tiger FI RF 652 -
Sul América Inflatie FIRF LP 26.147
Agoes 16.844 6.603
Infinity Selection Fundo de Investimento em A¢Ges 12.754 3.738
Fator Prisma FIA 4.090 2.865
Multimercado 16.150 22.523
GAP IPCA Institucional FI Multimercado 16.150 3.497
Direitos Creditérios 696 201
FIDC Multisetorial BVA Master IlI 111 201
FIDC Multisetorial Italia 585 -
Investimentos imobiliarios 1.505 527
Terrenos (Ribeirdo da Ilha — Florianépolis) 1.130 -
Direitos em alienag¢des de investimentos imobilidrios 375 527
Empréstimos e financiamentos 7.426 3.492
Empréstimos a participantes 7.426 3.492
Total de investimentos 73.580 36.972
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4.3. Ativo Permanente

4.3.1. Imobilizado

Registra o valor contabil de bens e direitos imobilizados que estdo contabilizados ao custo de aquisicao,
ajustado por deprecia¢do conforme descrito na nota 3.1.3, apresentando os seguintes saldos:

RS Mil
Descrigao Exercicio Atual Exercicio Anterior

OPERACIONAL CORPOREO 39 42

BENS MOVEIS 39 42

Computadores 23 21

Periféricos 3 2
Sistemas Operacionais 4

Méveis e Utensilios 24 24

Mdquinas e Equipamentos 8 6

Depreciagdo Acumulada (-) -23 -15

IMOBILIZADO 39 42

4.4. Exigivel Operacional

4.4.1. Gestao Previdencial

Registra os valores de impostos retidos sobre os pagamentos de beneficios, e recebidos dos participan-
tes para cobertura de Risco. Em 31 de dezembro os saldos eram os seguintes:

RS Mil
DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Contribui¢des para Cobertura de Risco 37 34
IRRF s/Beneficios e resgates 4 2
Contribuicdes a devolver -
Total Gestao Previdencial 41 44

4.4.2. Gestao Administrativa

Registra as despesas a pagar relativas ao Plano de Gestdao Administrativa, decorrentes de adiantamentos
de contribuicGes, saldrios e encargos, fornecedores e encargos tributdrios, e as retengdes a recolher
com vencimentos em janeiro. Em 31 de dezembro os saldos eram os seguintes:

RS Mil
DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Saldrios e Encargos 79 57
Cofins s/Receita Administrativa 10 6
PIS s/Receita Administrativa 2
Fornecedores Diversos 12 14
TAFIC - Taxa de Fiscalizagdo e Controle 2 1
Exigivel Gestdo Administrativa — Contas a Pagar 105 79

4.4.3 Exigivel - Investimentos
Representa o Imposto sobre Operagdes Financeiras, retido na liberagdo de empréstimos a participantes
no ultimo decéndio de dezembro Em 31 de dezembro os saldos eram os seguintes:
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RS Mil
DESCRICAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
EMPRESTIMOS 20 3
IOF sobre Empréstimos 20 3

4.5. Exigivel Contingencial

A Entidade é polo passivo em 40 processos judiciais de cunho trabalhista no montante de RS 191,6 mil,
cuja avaliacdo dos assessores juridicos, baseados na experiéncia em naturezas semelhantes, classificam
38 processos com possibilidade remota de perda (RS 190 mil), e duas a¢des com progndstico de conde-
nagdo possivel, totalizando R$ 1,6 mil. por este motivo, o referido montante n3o esta reconhecido nas
demonstragoes financeiras da Entidade.

4.6. Patrimonio Social
4.6.1. Patrimonio de cobertura do plano

Registra o valor das ProvisGes matematicas corresponde ao somatdrio das contas individuais dos parti-
cipantes do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da CASAN — Plano CASANPREV e o equilibrio téc-
nico. Os estudos atuariais do plano de previdéncia sdo conduzidos pelo atuario, que assina a respectiva
Nota Técnica Atuarial e é o Unico responsavel pelos cdlculos e estudos atuariais, seja perante a massa de
participantes, os 6rgdos publicos e a propria CASANPREV. O mesmo atuario, com base nos estudos men-
cionados, determina o valor das provisdes matematicas do plano, e emite o seu parecer. A composicao
Consolidada das obrigacGes atuariais do plano, em 31 de dezembro era a seguinte:

RS Mil

DESCRIGCAO Exercicio Atual [Exercicio Anteri
ProvisGes Matematicas 68.094 38.730
Beneficios a Conceder 152.597 127.908
Contribuicdo Definida 9.439 5.863
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador 4.628 2.849
Saldo de Contas - Parcela Participantes 4.811 3.014
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 143.159 122.045
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 174.856 155.367
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Patroc. -15.755 -16.623
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Partic. -15.912 -16.699
(-) Provisdes Matematicas a Constituir -84.503 -89.179
(-) Servico Passado -84.503 -89.179
(-) Patrocinador -84.503 -89.179
Equilibrio Técnico 6.379 -236
Resultados Realizados 6.379 -236
Superavit Técnico Acumulado 6.379 -
Reserva de Contingéncia 6.379 -
(-) Déficit Técnico Acumulado - -236
Patrimdnio de Cobertura do Plano 74.473 38.493
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4.7. Fundos
4.7.1 - Fundos Administrativos

Para fins de consolidagdo das demonstragdes a Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa — PGA é
eliminada através do Balancete de OperagGes comuns. Assim o somatdrio das contas patrimoniais dos
Planos de Beneficios Previdenciais e do Plano de Gestdo Administrativa deve ser deduzido do saldo das
contas 1.2.2.3- Participagao no Plano de Gestdo Administrativa e 2.3.2.2.02 - Participacdo no Fundo
Administrativo.

NOTA 05. RESULTADOS DAS OPERAGOES

5.1. Gestdo Previdencial
5.1.1. Adicoes
Registra as contribui¢cGes normais, contribuicGes extraordinarias e portabilidades previdenciais oriundas

dos participantes referentes ao custeio do plano de beneficios, prevista na adesdo ao plano. Durante os
exercicios foram apurados os seguintes valores:

RS Mil

Descrigao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Correntes 30.501 14.870
Patrocinador(es) 25.527 10.343
Contribui¢gdes normais 4.903 4.445
Contribuigdes extraordindrias 20.624 5.898
Servico passado 20.624 5.898
Participantes 4931 4.495
Ativos 4.931 4.495
Contribuigdes normais 4,922 4.445
Contribui¢des extraordindrias 9 50
Autopatrocinados 43 32
Contribuigdes normais 43 32
Portabilidade - 7
Previdéncia Complementar Aberta - 7
Total de adi¢des 30.501 14.877

5.1.2. Dedugbes

Representa a soma dos recursos utilizados no pagamento de beneficios e institutos e apresentou os

seguintes saldos:

RS Mil
Descrigao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Pensdes 15 35
Resgate 58 54
Total de dedugdes 73 920

5.1.3. Cobertura de despesas administrativas

As despesas administrativas, relativas ao Plano de Beneficios Previdenciarios, sdo custeadas pela Patro-
cinadora e pelos Participantes, nos termos do Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagdo vigente. O Custeio Administrativo é resultado da aplicagdo da aliquota de 7%
sobre o valor das contribui¢cdes. Durante os exercicios foram apurados os seguintes valores:
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RS Mil
Descrigdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrocinador(es) 1.786 723
Participantes 346 312
Autopatrocinados 3 6
Total de dedugbes 2.135 1.041

5.1.4. Fluxo dos investimentos

Registra a transferéncia de recursos oriundos do Fluxo de Investimentos decorrente da remuneragdo
dos recursos, observada a participagdo proporcional do Plano de Gestdo Previdencial no montante

aplicado.
RS Mil
Descricao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Fluxo Positivo dos Investimentos 7.687 1.509
Total Fluxo dos Investimentos 7.687 1.509

5.1.5. Constituicdo/Reversio de Provisdes Atuariais

Representa o montante apropriado as ProvisGes matematicas apuradas atuarialmente, e apresentaram

os seguintes valores no periodo:

R$ Mil
Descrigdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Beneficios a Conceder -24.689 -28.693
ProvisGes Matematicas a Constituir -4.675 4.832
Constituigbes/reversdes de provisdes atuariais 29.364 -23.861

5.2. Gestdo Administrativa

Registra exclusivamente os resultados da gestdao administrativa da entidade, ndo contemplados no pla-
no de beneficios. As contas de resultados do programa administrativo estdo demonstradas pelo Princi-

pio de Competéncia.
Critérios utilizados para o custeio administrativo

O critério utilizado para o custeio administrativo € o custeio direto. Sdo utilizados critérios uniformes de

rateio, descritos em controles auxiliares.
5.2.1. Receitas

Representa a soma das importancias recebidas do plano de gestdo previdencial e de investimentos para

cobertura dos custos administrativos. Durante o exercicio foram os seguintes valores:

RS Mil

Descrigao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Gestdo previdencial 2.135 1.041
Correntes 2.135 1.041
Patrocinador(es) 1.787 723
Participantes 346 312
Autopatrocinados 3 6
Investimentos 56 28

Taxa de administragdao de empréstimos e financiamen-

to 56 28
Diretas - 17
Pré-labore (Mongeral) 25 17
Receitas 1.086
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Receitas Diretas

Registra receitas da entidade ndo relacionadas com as contribuigdes previdenciais e a gestdao de inves-
timentos decorrentes de comissGes pela intermediagdo da cobertura de risco, pagas pela seguradora
Mongeral conforme convénio. Até o exercicio de 2011 os valores recebidos da Seguradora a titulo de
comissdo eram registrados como Outras Receitas. Em 2012 estes valores foram classificados como Re-
ceitas Diretas e somaram R$ 375 mil, conforme demonstrado no quadro V - DEMONSTRAGAO

DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA).

Outras Receitas Administrativas

Valor correspondente a repasse de taxa de administracdo efetuado pela Mongeral Aegon Seguros e
Previdéncia, calculada sobre as contribuicdes efetuadas pelos participantes a titulo de cobertura de
riscos de morte e invalidez, somando RS 17 mil no exercicio de 2011. Em 2012 os mesmos repasses
foram classificados na rubrica RECEITAS DIRETAS

5.2.3. Despesas do Programa Administrativo

As despesas administrativas de todos os Programa sdo registradas de acordo com a natureza, classifi-
cando-se em Gestdao previdencial e Investimentos. Durante o exercicio foram apuradas as seguintes
despesas administrativas:
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RS Mil

Descrigao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Despesas do Exercicio 1.332 988

Administracdo Previdencial 1.311

Pessoal e encargos 720 548
Dirigentes 493 393
Pessoal préprio 227 155
Treinamentos/congressos e seminarios 18 9
Viagens e estadias 45 35
Servigos de terceiros 209 213
Pessoa juridica 209 213
Consultoria atuarial 56 57
Consultoria contabil 36 37
Consultoria juridica 45 49
Informatica 59 60
Auditoria contabil 10 8
Outras - tarifas bancarias 2 2
Despesas gerais 310 176
DepreciagBes e amortizagOes 9 7
Administra¢do dos Investimentos 21 -
Servigos de terceiros 21 -
Pessoa juridica 21 -
Consultoria de Investimentos 7 -
Gestdo e Planejamento 14 -
Amortizagdo do Intangivel 641 272
(-) Recuperacdo de despesas do Exercicio Anterior - -174
Total de Despesas Administrativas 1.973 1.086
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Durante o exercicio atual foram amortizados todos os valores classificados no intangivel até o exercicio
de 2011.

Recuperagao de despesas do Exercicio Anterior

Durante o exercicio de 2011, foram recuperados valores apropriados como despesas durante o exercicio
de 2010, decorrentes de remuneragdo de pessoal cedido pela patrocinadora e encargos pela venda de
imdveis no montante de RS 174 mil.

5.3. Fluxo dos Investimentos
E o plano destinado ao gerenciamento das aplicagdes dos recursos da Entidade, e apresenta os resulta-

dos liquidos dos diversos segmentos de aplicagdo. As contas de resultados do fluxo de investimentos
estdo demonstradas pelo Principio de Competéncia.
Registra as rendas e variagGes positivas, ajustadas pelas dedugdes e variagdes negativas nos diversos
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segmentos:

RS Mil

Descrigao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Fundos de investimento 7.073 860
Renda Fixa 3.361 88
Multimercado 1.928 1.654
Acdes 1.769 -(883
Direitos Creditérios 15 2
Empréstimos e financiamentos 733 679
Total de rendimentos 7.807 1.540
Cobertura de despesas Administrativas -56 -
Constituicdo/reversdo de fundos -61 -31
Apuragao do fluxo dos investimentos 7.690 1.509

Critérios utilizados para remuneragao dos Planos

O resultado liquido dos investimentos foi totalmente revertido para remuneracdo das contas individuais
dos participantes do plano de beneficios previdenciais conforme sistema de avaliagdo de cotas diarias.

6. GESTAO E CUSTODIA DOS INVESTIMENTOS

6.1. Gestdo de Recursos

A CASANPREV faz gestdo dos recursos financeiros, garantidores das provisGes matematicas, mediante
aquisicdo de titulos Privados, cotas de fundos de investimentos e concessdao de empréstimos a Partici-
pantes, os quais sdo controlados individualmente através de sistema eletronico de computador, e a sua
cobranca é através de consignacdo em folha de pagamento.

6.2. Custodia
De acordo com o art. 14 da Resolugdo CMN n2. 3.792/2009, todos os titulos e valores mobiliarios encon-
tram-se custodiados em contas prdprias da CASANPREV, mantidas junto aos gestores dos fundos de
investimento.

Florianédpolis, (SC) 31 de dezembro 2012.
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5.
Auditores Independentes

Exacto Auditoria Phgina | de 2
Mane Doma mma 2000 0% nwdar, CEF 50810000, Poris Alegre, RS, Bl
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Parecer dos

’ exacto

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

lImos. Srs.

Conselheiros ¢ Diretores da

FUNDACAO CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREV
Floriandpolis/SC

Examinamos  as  demonstraghes  contibeis da  FUNDACA@ CASAN DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - CASANPREY, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2012 ¢ as respectivas demonstragdes da mutagdo do patriménio social, do ativo liquido, da
mutagdo do ativo liguido. do plano de gestiio administrativa ¢ das obrigagOes atuariais do plano
para o exercicio findo naquekn data, assim como o resumo das principais praticas contabeis ¢
demais notas explicativas,

Responsabilidade da administragiio sobre as demonstragdes contibels

A administragdo da FUNDACAQ CASAN DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREV ¢
responsdvel pela elaboragdo ¢ adequada apresentacdo dessas demonstraghes contdbeis de acordo
com as priticas contibeis adotadas no Brasil apliciveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, ¢ pelos controles intemos que ela determinou
como necessirios pam permitic a claboraglio de demonstragdes contibeis livres de distorgdo
relevante, independentemente s¢ causada por fraude ou ermo.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opiniflo sobre essas demonstragdes contdbeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de
suditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéneias éticas pelos suditores ¢ que a
auditoria seja plancjada ¢ exccutada com o objetivo de obter segurunga razodvel de que as
demonstragdes contibeis estllo livres de distorglo relevante.

Uma aoditoria envolve a execuglo de procedimentos selecionados parn obtengdo de evidéncia a
respeito dos valores ¢ divulgagdes apresentados nas demonstragdics contabeis da Entidade. Os
procedimentos sclecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacho dos
riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou ermo. Nessa avaliagho de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes
parn a claboragho ¢ adequada apresentagio das demonstragdes contabeis da FuspaCio Casay
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREV para planciar os procedimentos de auditoria
que sd0 apropriados nas circunstdncias. mas ndo pary fins de expressar uma opinido sobre a
eficacia desses controkes intemos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, » avaliago da
adequaglto das priticas contdbeis utilizadas ¢ a razoabilidade das cstimativas contibeis feitas
pela Administragio, bem como a aveliagdo da apresentaglo das demonstragdes contdbeis
tomadas em conjunto, o

/A
y

TR 200 a0 IR
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@ exacto

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente ¢ apropriada para fundamentar
nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinidio, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, 8 posicio patrimonial ¢ financeira da FUNDACIO CASAN DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CASANPREV ¢m 31 de dezembro de 2012 ¢ o desempenho de
suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as priticas contibeis adotadas
no Brusil apliciveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de  Previdéncia
Complementar - ONPC.

Fnfase

A Entidade iniciou suas atividades com base na autorizagio da Portaria n® 2,137 de 19 de margo
de 2008 da SPC (Secretaria de Previdéncia Complementar). A continuidade normal de suas
atividades ¢ a capacidade de realizagdo das obrigaghes com os participantes do plano esta
condicionada 4 transferéncia por parte da patrocinadora. Companhia Catarinense de Aguas e
Sancamento ~ CASAN, dos recursos relativos aos servigos passados, no montante de RS 84.503
mil, em 31 de dezembro de 2012, que deverio ser repassados em até 96 meses. conforme
mencionado nas notas explicativas n™ 3.1.5.1.1 ¢ 4.6. Nossa opinilo ndo contém ressalva
relacionada a esse assunto,

Outros assuntos
Auditorin dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Anteriormente. suditamos as demonstragdes contdbeis referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2011, sobre as quais emilimos parecer sem ressalva, datado de 21 de margo de
2012, com énfase sobre 0 mesmo assunto mencionado no parigrafo de énfase acima ¢ quanto 2
amortizagio da insuficiéncia da gestdo administrativa registrada no ativo intangivel no montante
de R$667 mil, em 31 de dezembro de 2011. A insuficiéncia da gestio administrativa 34 foi
solucionada no exercicio de 2012, conforme notas explicativas n™ 3.1.3 e 3.1.5.1.3.

Porto Alegre, 21 de margo de 2013,
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6. Parecer Atuarial

O parecer tem como objetivo atender a Resolugdo MPS n° 23, de 06 de dezembro de 2006 que,
em seu artigo 3°, inciso IV, estabelece a disponibilizagcdo do parecer atuarial do Plano de Beneficios aos
participantes e assistidos.

Em consonancia a Instru¢do n2 09, de 14 de dezembro de 2010, o parecer atuarial foi elaborado
considerando todos os fatores relevantes para apuragdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial.

O referido parecer tem por objetivo apresentar a qualidade do cadastro de dados dos participan-
tes, as hipdteses e métodos atuariais, o custo do plano avaliado, os resultados da Avaliagdo Atuarial e o
custo administrativo.

6.1 BASE CADASTRAL

As informacgGes referentes aos participantes ativos, assistidos e pensionistas para a Avaliacdo
Atuarial, tem como data-base a posi¢do de 30/09/2012.

ApOs a recepcdo dos dados, foram realizados os testes de consisténcia julgados necessarios, sen-
do a referida base considerada satisfatdria para a Avaliagdo Atuarial referente ao exercicio financeiro de
2012. Foram também utilizadas para a presente avaliagcdo as informagGes contabeis fornecidas pela
Entidade.

Analisando as informagGes encaminhadas se verificou que o Plano Misto de Beneficios Previden-
ciarios da CASAN - CASANPREV possui em seu cadastro de participantes 1755 participantes ativos, 14
participantes autopatrocinados e nenhum assistido e beneficiario.

6.2 HIPOTESES ATUARIAIS

Para a garantia da cobertura dos beneficios contratados pelos participantes, é necessario criar al-
ternativas para manter o equilibrio do Plano de Beneficios. Para tanto, é importante que ocorra um
monitoramento das hipdteses atuariais que influenciam esse equilibrio, além de avaliar o alinhamento
das mesmas com a legislagdo vigente, com o cenario econGmico e com as caracteristicas do grupo de
participantes da Entidade.

Em 2012 mantiveram-se as mesmas hipdteses atuariais da Avaliacdo Atuarial do exercicio de
2011, realizada pela DATA A Consultoria S/S LTDA, exceto quanto ao Fator de Determinagdo, passando
de 0,971134946 para 0,980106305, e a projecdo de crescimento salarial que ndo serd considera aos
participantes do Plano que estdo em gozo do Programa de Incentivo a Aposentadoria — PIA e do Pro-
grama de Demissdo Voluntaria Incentivada — PDVI da Patrocinador.

Sendo assim, as principais hipdteses atuariais adotadas na apuragdo do exigivel atuarial deste
plano sdo:
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Hipoteses Biométricas e Econdmicas

Biométricas ‘
Mortalidade de validos AT 2000 |
Mortalidade de invalidos WINKLEVOSS ‘
Entrada em Invalidez Hunter ‘
Rotatividade 0,00% |
Composicao familiar Conjuge e 2 filhos ‘

Econdmicas ‘
Taxa de juros atuariais 5,5% a.a. ‘
Fator de Determinacao salanal 0,980106305 ‘
Fator de Determina{éo de beneficios 0,980106305 \

Projecao de Crescimento Real Anual do
Salario

Projecao de Crescimento Real Anual dos
Beneficios do Plano

Valor Piso de Calculo de Beneficio (VPC)

6.3 PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

1,64% a cada dois anos ou seu
equivalente de 0,81667% ao ano
para os participantes ativos na
Patrocinadora e 0% para os
participantes do Plano em PDVI
na Patrocinadora.

0,00% |

RS 3.814,89 |

Considerando as informagGes prestadas no Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial

do exercicio de 2010, observa-se abaixo como esta constituido o atual plano de custeio do Plano CA-

SANPREV.

6.3.1 Contribuicdes da Patrocinadora:

e Contribuicdo normal mensal: contribuicdo obrigatdria realizada paritariamente com a contribui-

¢do normal mensal do participante;

e Contribuigdo administrativa: aplicagao do percentual de 7% sobre a Contribui¢gdo Normal, Adicio-

nal e Extraordinaria, sendo delas deduzida;

e Contribuicdo extraordindria — servico passado: considerando os valores integralizados pela Patro-

cinadora no exercicio de 2009 a 2012 e a atualizagdo mensal da respectiva Provisdo, tem-se em
30/09/2012 o montante de RS 83.690.115,18, sem considerar a sobrecarga administrativa. O va-
lor da prestacdo devida em 30/09/2012 corresponde a RS 2.224.518,17, sem taxa de carrega-

mento.
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6. 3.2 Contribuicoes dos Participantes:

e Contribuigdo normal mensal dos participantes ativos, autopatrocinados e vinculados: correspon-
de ao resultado da incidéncia do percentual de 4,6% (quatro virgula seis por cento), aplicadas so-
bre o Salario de Contribuicdo, conforme item 6.3.3 abaixo.

e Contribuigdo administrativa: aplicagdo do percentual de 7% sobre a Contribui¢cdo Normal, Adicio-
nal e Extraordindria, sendo delas deduzida.

6.3.3 Custeio do Plano:

A seguir sdo demonstrados os percentuais da contribuicdo normal mensal devida pela Patrocina-
dora e Participantes ao Plano.

Custelo do Plano com taxa de carregamento

Custeio Patrocinadora Participante Total
. o orados | ae0x® [ sex0 | o aom®
SEnElon s SRS ha 4,60% ) 4605 | 9,208

Custeio o Plano sem taxa de carregamento
‘ Custeio Patrocinadora Participante Total
{ aeo’gl"fd":;:;tg‘t”'ad°s ha 4,278% " 4,278% " 8,556% ("
ﬁirc‘iifl‘;fif;ee?\;uwraa°s e 42785 | 478%™ | 8,556% )

(*) Percentual incidente sobre o Salario Real de Contribuicdo (SRC) do participante, calculado e atualizado
conforme estabelece ¢ artigo 12 do Regulamento do Plano: (**) Percentual incidente sobre a soma entre as
Parcelas do Grupo "“B", conforme definido no artigo 10 do Regulamento do Plano, e a Parcela Excedente
conforme definido no artigo 13 do Regulamento.

6.4 PROVISOES MATEMATICAS

Considerando o Plano de Custeio vigente em 30/09/2012, a metodologia descrita na Nota Técni-
ca Atuarial do Plano CASANPREV, bem como as informacGes cadastrais e financeiras dos participantes e
as hipéteses adotadas conforme manifestacdo formal da Entidade, tem-se os seguintes resultados em
30/09/2012:
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CONTA

DESCRIGAO

VALOR

2.3.0.0.00.00.00

Patriménio Social

RS 62.602.599,19

2.3.1.0.00.00.00

Patriménio de Cobertura do Plano

RS 62.523.949,57

2.3.1.1.00.00.00

Provisbes Matematicas

RS 61.516.057,09

2.3.1.1.02.00.00

Beneficios a Conceder

RS 145.206.172,27

2.3.1.1.02.01.00

Contribuigio Definida

RS 8.248.224,08

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

RS 4.036.060,92

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

RS 4.212.163,16

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturade em Regime de Capitalizagio

Programado

RS 136.957.948,19

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

RS 169.142.550,67

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

RS 16.023.825,88

2.3.1.1.02.02.03

RS 16.160.776,60

2.3.1.1.03.00.00

(-) Provisées Matematicas a Constituir

RS 83.690.115,18

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passade

RS 83.690.115,18

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

RS 83.690.115,18

2.3.1.2.00.00.00

Equilibrio Técnico

RS 1.007.892,48

2.3.1.2.01.00.00

Resultados Realizados

RS 1.007.892,48

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

RS 1.007.892,48

2.3.1.2.01.01.01

Resorva de Contingéncia

RS 1.007.892,48

2.3.1.2.01.01.02

Resorva Especial para Revisao do Plano

2.3.1.2.01.02.00

(-} Déficit Tecnico Acumulado

2.3.2.0.00.00.00

Fundos

RS 78.649,62

2.3.2.3.00.00.00

Fundos dos Investimentos

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes |

RS 78.649,62

As ProvisGes Matematicas apresentadas baseiam-se nos valores calculados através da Avaliagdo
Atuarial do exercicio de 2012, posicionada em 30/09/2012, sendo atualizadas pelo método de recorrén-
cia para 31/12/2012 para fins das demonstrag8es contabeis e demonstra¢des atuariais, conforme segue:
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CONTA

DESCRICAO

VALOR

2.3.0.0.00.00.00

Patriménio Social

R$ 74.828.209,68

2.3.1.0.00.00.00

Patriménio de Cobertura do Plano

R$ 74.472.804,93

2.3.1.1.00.00.00

Provisées Matematicas

RS 68.094.200,58

2.3.1.1.02.00.00

Beneficios a Conceder

R$ 152.597.564,56

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicdo Definida

R$ 9.438.787,56

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

RS 4.627.907,52

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

RS 4.810.880,04

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo
Programado

R$ 143.158.777,00

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

RS 174.855.704,09

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuices Futuras dos Patrocinadores

RS 15.785.382,24

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes

RS 15.911.544,85

2.3.1.1.03.00.00

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

R$ 84.503.363,98

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servico Passado

R$ 84.503.363,98

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

RS 84.503.363,98

2.3.1.2.00.00.00

Equilibrio Técnico

R$ 6.378.604,35

2.3.1.2.01.00.00

Resultados Realizados

R$ 6.378.604,35

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

RS 6.378.604,35

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

RS 6.378.604,35

2.3.1.2.01.01.02

2.3.1.2.01.02.00

Reserva Especial para Revisdo do Plano

(-) Déficit Tecnico Acumulado

2.3.2.0.00.00.00

Fundeos

R$ 355.404,75

2.3.2.2.00.00.00

Fundos Administratives

RS 246.569,69

2,3.2.3.00.00.00

Fundos dos Investimentos

RS 108.835,06

Para a atualizagdo das provisdes matematicas, utilizou-se a variagdo no periodo do INPC mais ju-
ros de 5,50% a.a.

Ainda, quanto a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, deduzimos o valor da contribui-
¢do recolhida no més de referéncia, quanto a Provisdo Matemadtica a Constituir deduzimos o valor inte-
gralizado pela patrocinadora no periodo e ndo houve o registro de Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos.



6.5 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

6.5.1 Resultado do Plano de Beneficios

A situagdo atuarial do Plano CASANPREV, administrado pela CASANPREV, avaliada em fungao dos
regimes financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipdteses atuariais anteriormente descritos,
apresentou, em 30/09/2012, resultado de superavit técnico.

O resultado superavitario, em 30/09/2012, monta em RS 1.007.892,48, quando se confronta o
Passivo Atuarial, dado pelas ProvisGes Matematicas no montante de RS 61.516.057,09, com o Patrimé-
nio para Cobertura do Plano no montante de RS 62.523.949,57. Vale ressaltar que este resultado refere-
se aos beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido, ou seja, Renda Mensal Basica e
Renda Mensal de Pensdo Basica.

Ap0ds apurar o resultado superavitario do Plano CASANPREV, buscou-se verificar quais fatores in-
fluenciaram o referido resultado. Constatou-se que os principais foram: adog¢do da premissa de cresci-
mento salarial apenas para os participantes do Plano que sdao empregados ativos na Patrocinadora; e a
rentabilidade auferida aos recursos frente a meta atuarial.

No que se refere a hipdtese de projegao do crescimento real de saldrios dos participantes do Pla-
no, com reflexo no montante das obrigacGes e contribuicGes futuras deste, nesta Avaliacdo, conforme
definido pela Entidade, adotou-se essa hipdtese apenas para os participantes que estdo ativos na Patro-
cinadora, ndo se aplicando, assim, aos participantes que estdo em gozo do Programa de Incentivo a
Aposentadoria — PIA e do Programa de Demissdo Voluntaria Incentivada — PDVI na Patrocinadora.

A rentabilidade nominal liquida auferida no exercicio de 2012 pela aplica¢do dos recursos garan-
tidores do Patrimonio de Cobertura do Plano foi superior a meta atuarial, influenciando assim o resulta-
do do Plano. No exercicio de 2012, no periodo de janeiro a setembro, o exigivel atuarial, ou meta atuari-
al, ficou em 8,37%, composto pelo INPC de 4,11%, acumulado no respectivo periodo, mais 5,5% ao ano.
A rentabilidade do Plano ficou em 10,55% no periodo observado, resultando assim um ganho financeiro
de 2,01%.

6.5.2 Custeio Administrativo

Com o objetivo de verificar o equilibrio entre as receitas e as despesas administrativas do Plano
CASANPREV, foi realizado um estudo para mensurar a contribuicdo administrativa necessaria a ser ver-
tida para o Plano. Observou-se que a receita média mensal, em 2012, no periodo de janeiro a setembro,
monta em RS 165.862,32 e a despesa média monta em R$106.394,09 .

Analisando os ultimos 24 meses, out/2011 a set/2012 a receita média mensal monta em RS
123.763,77 e a despesa média monta em RS 93.993,03.

Observa-se que, em média, as receitas administrativas estdo sendo suficientes para cobrir as
despesas mensais, assim sugere-se a manutengao da atual aliquota de contribuicdo administrativa sobre
a Contribuicdo Normal, Adicional e Extraordinaria, sendo delas deduzida.

Verificou-se também que n3o ha registro contabil de Fundo Administrativo em 30/09/2012.

Relatério Anual 2012
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6.6 CONSIDERACOES FINAIS

Para esta avaliagdo atuarial foram mantidas as premissas atuariais adotadas no exercicio de
2011, com excegdo do fator de determinagdo do valor real, ao longo do tempo, dos salarios e dos bene-
ficios e a aplicagdo da taxa de crescimento real de salarios.

Tendo em vista se tratar do primeiro resultado superavitario que o Plano apresenta apds um re-
sultado deficitdrio no exercicio de 2011, dado a redugao da taxa de juros adotada para mensurar os
compromissos futuros do Plano, sugere-se a manutencdo do atual plano de custeio e o monitoramento
do seu equilibrio ao longo do exercicio de 2013 para possiveis adequagdes caso necessario.

Vale ressaltar que o Plano CASANPREV, no que se refere o beneficio de Renda Mensal Basica, po-
dera ter o seu custeio de equilibrio modificado por variagGes salariais ndo previstas na Avaliagdao Atuari-
al, rotatividade, ocorréncias de eventos acima do esperado, assim como pela rentabilidade auferida em
niveis diferentes daqueles previstos atuarialmente e adesdo de participantes aquém da esperada.

Floriandpolis, 27 de fevereiro de 2013.

Karen Tressino
Atudria - MIBA 1123

Data A Consultoria S/S Ltda.
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7. Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundacao CASAN de Previdéncia
Complementar- CASANPREV, no cumprimento de suas atribuicbes estatutarias,
depois de terem examinado o Balango Patrimonial Consolidado - BP, a
Demonstragao da Mutagao do Patrimdnio Social, a Demonstragac da Mutagao do
Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstragao do
Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstragdo do Plano
de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstragao das Obrigacoes
Atuariais do Plano — DOAP (por plano de beneficio previdencial) as Notas
Explicativas as Demonstragoes Contabeis consolidadas e suas Notas Explicativas
o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao
exercicio de 2012, sao de opinido de que tais documentos merecem aprovacao.

Florianépalis, 27 de margo 2013

i = )
1 )j)-"{o" N » -
JOSE DA Stf’VA BORGES LUIZ WAEFRIDG NUNES DA SILVA
Presidente do Conselho Fiscal Membro Suplentg Conselho Fiscal

9
/] J ,;//’
— AUGUSTO DO HERVAL
Mem O"S‘uf)]eﬂe' Conselho Fiscal

v
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8. Manifestacao do
conselho Deliberativo

MANIFESTA(_;AO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM
APROVACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Os membros do Conselhe Deliberativo da Fundagao CASAN de Previdéncia
Complementar - CASANPREV, no cumprimento de suas atribuigdes estatutanas,
depois de terem examinado o Balango Patrimonial Consolidado — BP, a
Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social, a Demonstragao da Mutacao do
Ativo Liquido — DMAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstragao do
Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio previdencial, a Demonstragado do Plano
de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada), a Demonstragao das Obrigacdes
Atuariais do Plano — DOAP (por plano de beneficio previdencial) as Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas e suas Notas Explicativas
o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao
exercicio de 2012, e acatando o Parecer do Consetho Fiscal, manifestam a sua
opinido de que tais documentos merecem aprovagao.

Florianopolis, 27 de marco de 2013.

it
KS}{ETELLA
sglh

Deliberativo

RO O CESAR SANDRINI
Membro Suplente do Conselho
Deliberativo
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9. Estrutura Organizacional da
Casanprev em 31/12/2012

CONSELHO DELIBERATIVO

Responsavel pelos controles, deliberacdo e
superior orientacdo administrativa da CA-
SANPREV. Aprova a politica de investimen-
tos, alteracbes de estatuto e regulamentar,
calculos atuariais, orgamento, bem como
indicacdo de diretoria, além de aprovacado
das demonstragGes contabeis e financeiras.

Titulares

Rubens Cruz de Aguiar
Vera Lucia Dias Portella
Paulo Silvestre Schmitt
Pedro Richard Martins
Julio Cezar Grando
Nadine Victor Batista

Suplentes

Julio Cezar de Souza Cardoso
Claudir Twardowski
Romoaldo Cesar Sandrini
Joel Verondino dos Santos
Jadir da Silva

Sergio Ricardo Breda

CONSELHO FISCAL

Responsavel por zelar pela gestdo econ6-
mica e financeira da CASANPREV, acompa-
nhando os controles internos e gestdo de
recursos.

Titulares

José da Silva Borges

Cesar Antonio Valente Assan
Claudino Antonio Dalmago
Jackson Augusto do Herval

Suplentes
Rodrigo Junior Crepaldi
Luiz Walfrido Nunes da Silva

DIRETORIA EXECUTIVA

Responsavel pela administracdo da CA-
SANPREV, fazendo cumprir as determina-
¢Oes do Conselho Deliberativo, competindo
ao Diretor Presidente dirigir, coordenar e
controlar as atividades.

Diretor Presidente: Sandro Giassi Serafim
Diretor Administrativo-Financeiro: Adir
Alcides de Oliveira

Diretor de Seguridade: Carlos Fernando de
Moraes Barros
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